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Uvod
Tato sprava pomaha porozumiet profesijnym zaujmom a preferencidm povolani hodnotenej
osoby. Opis vychadza zo standardizovanych psychometrickych skal, ktoré mdzu hodnotit preferencie
pre Cinnosti, povolania, oblasti povolani alebo sebahodnotenia osobnej vhodnosti.

Sprava je vytvorena na pouzitie v kariérovom poradenstve, vzdelavacej orientacii alebo profesijnej
orientacii, a to psycholdgmi, kariérovymi poradcami, Skolskymi poradcami alebo inymi
Specializovanymi odbornikmi.

V zavislosti od nastavenia administracie moze sprava zahfnat profesijné oblasti ako Realisticky,
Investigativny, Umelecky, Socialny, Podnikavy a Konvencny. Tieto oblasti opisuju zaujmy a
preferencie, nie klinické ¢rty a nie priamo merané schopnosti.

Vysledky treba dat do suvislosti s informaciami o vzdelani, skdsenostiach, osobnych hodnotach,
cieloch a realnych prilezitostiach. Sprava automaticky neurcuje vhodné povolanie, ale poskytuje

orientacné body pre skimanie a poradenstvo.

VSeobecny profil

Nasledujuca strana obsahuje vSeobecny profil hodnotenej osoby vo forme grafu skoére
dosiahnutych na administrovanych profesijnych skalach. Profil méze zahfhat premenlivy pocet skal v
zavislosti od nastavenia administracie.

Kazda skala je uvedena v jednom riadku a hodnoty sa zobrazuju Ciselne aj graficky. Pri kazdej skale
mozno uviest hrubé skoére, percentil a Standardizované T skdre. Grafické zndzornenie ilustruje
percentily na osi od 0 do 100.

V pripade profesijnych skal vyssie skére poukazuje na vacsi zadujem o hodnotenud oblast, ¢innost
alebo povolanie. NizSie skére poukazuje na mensi zaujem, nie na nedostatok schopnosti podavat

vykon v danej oblasti.
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VSeobecny profil
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Podrobné vysledky

Podrobna sprava poskytuje slovny opis vysledkov dosiahnutych na administrovanych profesijnych
Skalach a prezentovanych vo vSseobecnom profile. Komentare vychadzaju z normy pouzitej pri
skérovani testu a ich Ulohou je podporit profesijnu interpretaciu.

Pri kazdej Skale je uvedeny graf, ktory znazornuje polohu skére na zaklade percentilu na osi od O
do 100. Zobrazuju sa Ciselné hodnoty zodpovedajuce hrubému skére, T skére a percentilu, ak su k
dispozicii.

Pod kazdym grafom je uvedena definicia skaly. Pri profesijnych skalach treba opisy formulovat ako
zaujmy, preferencie alebo profesijné orientacie. Ak sU zahrnuté samostatné skaly pre cinnosti,

povolania a sebahodnotenie, tieto treba interpretovat ako rozdielne ukazovatele tej istej oblasti.

Ako citat skére

hrubé skoére: pocet bodov ziskanych v polozkach skaly, pred vztiahnutim na normativnu vzorku.
percentil: percento os6b z normativnej vzorky, ktoré dosahuji rovnaké alebo nizsie skoére.

standardizované skoére s priemerom 50 a smerodajnou odchylkou 10.

Normalne rozloZenie skére v referen¢nej populacii

0,1% 21%
-30 +30
Velmi nizke Nizke Priemerné Vysoké Velmi vysoké
percentily pod 7 percentily 7 - 31 percentily 31-69 percentily 69 - 93 percentily nad 93

Vysoké ani nizke skdre nie s dobré alebo zlé vysledky. Ukazuju, kde sa hodnotend osoba nachddza vo vztahu k normativnej vzorke, a
interpretuju sa spolocne s ostatnymi tdajmi z hodnotenia.
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Umelecky (Cinnosti)

A A B: 25| T: 47 | C: 38%
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Definicia: Umelecky typ uprednostnuje umelecké povolania, ako je spisovatel, graficky dizajnér, médny ndvrhar,
pracovnik pre vztahy s verejnostou, redaktor alebo architekt. Spravidla ma umelecké schopnosti, rad tvori
origindlne diela a ma bohatu predstavivost. Typ A je opisovany ako kreativny, expresivny, neprakticky,
introspektivny, otvoreny, neusporiadany, idealisticky, impulzivny, intuitivny, originalny, emocionalny, obrazotvorny,
nezavisly, nonkonformny.

Umelecky (Povolania)

A O B: 18| T: 49| C: 46%
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Definicia: Umelecky typ uprednostiiuje umelecké povolania, ako je spisovatel, graficky dizajnér, médny navrhar,
pracovnik pre vztahy s verejnostou, redaktor alebo architekt. Spravidla ma umelecké schopnosti, rad tvori
originalne diela a ma bohatl predstavivost. Typ A je opisovany ako kreativny, expresivny, neprakticky,
introspektivny, otvoreny, neusporiadany, idealisticky, impulzivny, intuitivny, originalny, emocionalny, obrazotvorny,
nezavisly, nonkonformny.
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Umelecky (Sebahodnotenie)

A S B:2|T:34|C: 5%
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Definicia: Umelecky typ uprednostnuje umelecké povolania, ako je spisovatel, graficky dizajnér, médny ndvrhar,
pracovnik pre vztahy s verejnostou, redaktor alebo architekt. Spravidla ma umelecké schopnosti, rad tvori
origindlne diela a ma bohatu predstavivost. Typ A je opisovany ako kreativny, expresivny, neprakticky,
introspektivny, otvoreny, neusporiadany, idealisticky, impulzivny, intuitivny, originalny, emocionalny, obrazotvorny,
nezavisly, nonkonformny.

Konvenény (Cinnosti)

C A B:25|T: 55| C: 69%
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Definicia: Konvencny typ uprednostiuje konvencné povolania, ako je uc¢tovnik, pokladnik, poziarny inSpektor,
spravca udajov alebo korektor textu. Spravidla ma administrativne schopnosti a rad pracuje vnutri a organizuje
veci. Spravidla uprednostnuje rutinné ¢innosti a prispdsobovanie sa jasnym Standardom, pricom sa vyhyba
¢innosti, ktord nema dobre vymedzeny smer. Typ C je opisovany ako starostlivy, efektivny, usporiadany, Setrny,
konformny, zdrzanlivy, vytrvaly, bez fantazie, svedomity, poslusny, prakticky.
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Konvencny (Povolania)

C O B: 21| T: 64| C: 92%

Definicia: Konvenény typ uprednostruje konvenéné povolania, ako je Uctovnik, pokladnik, poziarny inSpektor,
spravca udajov alebo korektor textu. Spravidla ma administrativne schopnosti a rad pracuje vnutri a organizuje
veci. Spravidla uprednostnuje rutinné ¢innosti a prispdsobovanie sa jasnym Standardom, pricom sa vyhyba
cinnosti, ktora nema dobre vymedzeny smer. Typ C je opisovany ako starostlivy, efektivny, usporiadany, Setrny,
konformny, zdrzanlivy, vytrvaly, bez fantazie, svedomity, poslusny, prakticky.

Konvencny (Sebahodnotenie)

C S B:4|T:41|C: 18%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

—— 0 e

Definicia: Konvencny typ uprednostiuje konvencné povolania, ako je uc¢tovnik, pokladnik, poziarny inSpektor,
spravca udajov alebo korektor textu. Spravidla ma administrativne schopnosti a rad pracuje vnutri a organizuje
veci. Spravidla uprednostnuje rutinné ¢innosti a prispdsobovanie sa jasnym Standardom, pricom sa vyhyba
¢innosti, ktord nema dobre vymedzeny smer. Typ C je opisovany ako starostlivy, efektivny, usporiadany, Setrny,
konformny, zdrzanlivy, vytrvaly, bez fantazie, svedomity, poslusny, prakticky.
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Podnikatel'sky (Cinnosti)

E A B: 24| T: 46| C: 34%
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Definicia: Podnikavy typ uprednostruje podnikatel'ské povolania, ako je predajca, dodavatel, podnikatel, Specialista
na l'udské zdroje, pravnik, moderator spravodajstva alebo lobista. Spravidla ma vodcovské a recnicke schopnosti,
zaujima sa o peniaze a politiku a rad ovplyvnuje l'udi. Spravidla rad presviedca alebo usmerfiuje druhych viac, nez
aby sa zaoberal vedeckymi Ci zlozitymi témami. Typ E je opisovany ako hrabivy, ctiziadostivy, energicky,
optimisticky, sebavedomy, dobrodruzny, tiziaci po pozornosti, extrovertny, hedonisticky, spolo¢ensky, privetivy,
dominantny, impulzivny, obltbeny.

Podnikatel'sky (Povolania)

E O B: 15| T: 43| C: 24%
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Definicia: Podnikavy typ uprednostnuje podnikatel'ské povolania, ako je predajca, dodavatel, podnikatel, Specialista
na l'udské zdroje, pravnik, moderator spravodajstva alebo lobista. Spravidla ma vodcovské a re¢nicke schopnosti,
zaujima sa o peniaze a politiku a rad ovplyvnuje ludi. Spravidla rad presviedca alebo usmerriuje druhych viac, nez
aby sa zaoberal vedeckymi Ci zlozitymi témami. Typ E je opisovany ako hrabivy, ctiziadostivy, energicky,
optimisticky, sebavedomy, dobrodruzny, tdziaci po pozornosti, extrovertny, hedonisticky, spolo¢ensky, privetivy,
dominantny, impulzivny, oblibeny.
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Podnikavy (Sebahodnotenie)

E S B:3|T:34|C: 5%
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Definicia: Podnikavy typ uprednostruje podnikatel'ské povolania, ako je predajca, dodavatel, podnikatel, Specialista
na l'udské zdroje, pravnik, moderator spravodajstva alebo lobista. Spravidla ma vodcovské a recnicke schopnosti,
zaujima sa o peniaze a politiku a rad ovplyvnuje l'udi. Spravidla rad presviedca alebo usmerfiuje druhych viac, nez
aby sa zaoberal vedeckymi Ci zlozitymi témami. Typ E je opisovany ako hrabivy, ctiziadostivy, energicky,
optimisticky, sebavedomy, dobrodruzny, tiziaci po pozornosti, extrovertny, hedonisticky, spolo¢ensky, privetivy,
dominantny, impulzivny, obltbeny.

Investigativny (Cinnosti)
I B: 28| T:56|C: 73%
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Definicia: Investigativny typ uprednostnuje investigativne povolania, ako je bioldg, chirurg, veterinar, pilot,
prekladatel, lekarnik alebo stdny zapisovatel. Spravidla ma matematické a vedecké schopnosti a rad pracuje sam.
Spravidla rad skuma a chape veci a udalosti, nez aby presviedcal druhych. Typ | je opisovany ako analyticky,
kriticky, intelektualny, skromny, racionalny, opatrny, zvedavy, introvertny, pesimisticky, zdrzanlivy, komplexny,
nezavisly, metodicky, presny.
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Investigativny (Povolania)

I O B: 17| T: 51| C: 54%
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Definicia: Investigativny typ uprednostruje investigativne povolania, ako je biolég, chirurg, veterinar, pilot,
prekladatel, lekarnik alebo sudny zapisovatel. Spravidla ma matematické a vedecké schopnosti a rad pracuje sam.
Spravidla rad skima a chape veci a udalosti, nez aby presviedcal druhych. Typ | je opisovany ako analyticky,
kriticky, intelektualny, skromny, racionalny, opatrny, zvedavy, introvertny, pesimisticky, zdrzanlivy, komplexny,
nezavisly, metodicky, presny.

Investigativny (Sebahodnotenie)
I S B:7|T:54]|C: 66%
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Definicia: Investigativny typ uprednostniuje investigativne povolania, ako je biolég, chirurg, veterinar, pilot,
prekladatel, lekarnik alebo sudny zapisovatel. Spravidla ma matematické a vedecké schopnosti a rad pracuje sam.
Spravidla rad skima a chdpe veci a udalosti, nez aby presvied¢al druhych. Typ | je opisovany ako analyticky,

kriticky, intelektualny, skromny, racionalny, opatrny, zvedavy, introvertny, pesimisticky, zdrzanlivy, komplexny,
nezavisly, metodicky, presny.
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Realisticky (Cinnosti)

R A B: 18| T: 42| C: 21%
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Definicia: Realisticky typ uprednostruje realistické povolania, ako su: strojny inZinier, zahradny architekt, zvukovy
inzinier, kuchar, pracovnik Specializovany na sluzby nicenia burin a dezinsekcie, inStalatér, zamocnik alebo
inSpektor bezpecnosti. Spravidla ma mechanické a atletické schopnosti a rad pracuje vonku a s nastrojmi a
strojmi. Spravidla rad pracuje s predmetmi/vecami viac nez s ludmi. Typ R je opisovany ako konformny, tvrdohlavy,
materialisticky, normalny, plachy, priamy, Cestny, skromny, vytrvaly, Setrny, autenticky, pokorny, prirodzeny,
prakticky.

Realisticky (Povolania)

R O B: 16| T: 51| C: 54%
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Definicia: Realisticky typ uprednostnuje realistické povolania, ako su: strojny inzinier, zahradny architekt, zvukovy
inzinier, kuchar, pracovnik Specializovany na sluzby ni¢enia burin a dezinsekcie, inStalatér, zamocnik alebo
inSpektor bezpecnosti. Spravidla ma mechanické a atletické schopnosti a rad pracuje vonku a s nastrojmi a
strojmi. Spravidla rad pracuje s predmetmi/vecami viac nez s ludmi. Typ R je opisovany ako konformny, tvrdohlavy,
materialisticky, normalny, plachy, priamy, cestny, skromny, vytrvaly, Setrny, autenticky, pokorny, prirodzeny,
prakticky.
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Realisticky (Sebahodnotenie)

R S B: 10| T: 67 | C: 96%

Definicia: Realisticky typ uprednostruje realistické povolania, ako su: strojny inZinier, zahradny architekt, zvukovy
inzinier, kuchar, pracovnik Specializovany na sluzby nicenia burin a dezinsekcie, inStalatér, zamocnik alebo
inSpektor bezpecnosti. Spravidla ma mechanické a atletické schopnosti a rad pracuje vonku a s nastrojmi a
strojmi. Spravidla rad pracuje s predmetmi/vecami viac nez s ludmi. Typ R je opisovany ako konformny, tvrdohlavy,
materialisticky, normalny, plachy, priamy, Cestny, skromny, vytrvaly, Setrny, autenticky, pokorny, prirodzeny,
prakticky.

Socialny (Cinnosti)

S A B:14|T:31|C: 3%
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Definicia: Socialny typ uprednostnuje socidlne povolania, ako je ucitel, poradca, opatrovatelka deti, knihovnik,
logopéd alebo zdravotny opatrovatel' v domadcnosti. Spravidla je rdd obklopeny inymi fudmi, zaujima sa o to, ako sa
[udia dokazu navzajom pochopit, a rad pomaha inym [udom s ich problémami. Spravidla rdd pomaha, uci a skor
l'udom radi, nez aby sa zapajal do mechanickych €i technickych ¢innosti. Typ S je opisovany ako presvedcivy,
velkorysy, mily, spoloCensky, chapavy, kooperativny, uzitocny, trpezlivy, sdcitny, vrely, priatel'sky, idealisticky,
zodpovedny, taktny.



@Bm& PRYSMA ASSESSMENTS

Socialny (Povolania)

S O B: 18| T: 52| C: 58%
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Definicia: Socialny typ uprednostnuje socidlne povolania, ako je ucitel, poradca, opatrovatelka deti, knihovnik,
logopéd alebo zdravotny opatrovatel v domacnosti. Spravidla je rad obklopeny inymi ludmi, zaujima sa o to, ako sa
[udia dokazu navzajom pochopit, a rdd pomaha inym ludom s ich problémami. Spravidla rdd pomaha, uci a skor
l'ud'om radi, nez aby sa zapajal do mechanickych ¢&i technickych ¢innosti. Typ S je opisovany ako presvedcivy,
velkorysy, mily, spoloCensky, chapavy, kooperativny, uzitocny, trpezlivy, sucitny, vrely, priatel'sky, idealisticky,
zodpovedny, taktny.

Socialny (Sebahodnotenie)

S S B:6|T:46|C: 34%
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Definicia: Socialny typ uprednostnuje socidlne povolania, ako je ucitel, poradca, opatrovatelka deti, knihovnik,
logopéd alebo zdravotny opatrovatel' v domadcnosti. Spravidla je rdd obklopeny inymi fudmi, zaujima sa o to, ako sa
[udia dokazu navzajom pochopit, a rad pomaha inym [udom s ich problémami. Spravidla rdd pomaha, uci a skor
l'udom radi, nez aby sa zapajal do mechanickych €i technickych ¢innosti. Typ S je opisovany ako presvedcivy,
velkorysy, mily, spoloCensky, chapavy, kooperativny, uzitocny, trpezlivy, sdcitny, vrely, priatel'sky, idealisticky,
zodpovedny, taktny.
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