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Úvod

Táto správa pomáha porozumieť profesijným záujmom a preferenciám povolaní hodnotenej

osoby. Opis vychádza zo štandardizovaných psychometrických škál, ktoré môžu hodnotiť preferencie

pre činnosti, povolania, oblasti povolaní alebo sebahodnotenia osobnej vhodnosti.

Správa je vytvorená na použitie v kariérovom poradenstve, vzdelávacej orientácii alebo profesijnej

orientácii, a to psychológmi, kariérovými poradcami, školskými poradcami alebo inými

špecializovanými odborníkmi.

V závislosti od nastavenia administrácie môže správa zahŕňať profesijné oblasti ako Realistický,

Investigatívny, Umelecký, Sociálny, Podnikavý a Konvenčný. Tieto oblasti opisujú záujmy a

preferencie, nie klinické črty a nie priamo merané schopnosti.

Výsledky treba dať do súvislosti s informáciami o vzdelaní, skúsenostiach, osobných hodnotách,

cieľoch a reálnych príležitostiach. Správa automaticky neurčuje vhodné povolanie, ale poskytuje

orientačné body pre skúmanie a poradenstvo.

Všeobecný profil

Nasledujúca strana obsahuje všeobecný profil hodnotenej osoby vo forme grafu skóre

dosiahnutých na administrovaných profesijných škálach. Profil môže zahŕňať premenlivý počet škál v

závislosti od nastavenia administrácie.

Každá škála je uvedená v jednom riadku a hodnoty sa zobrazujú číselne aj graficky. Pri každej škále

možno uviesť hrubé skóre, percentil a štandardizované T skóre. Grafické znázornenie ilustruje

percentily na osi od 0 do 100.

V prípade profesijných škál vyššie skóre poukazuje na väčší záujem o hodnotenú oblasť, činnosť

alebo povolanie. Nižšie skóre poukazuje na menší záujem, nie na nedostatok schopnosti podávať

výkon v danej oblasti.
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Všeobecný profil

B = Hrubé skóre C = Percentil T = T skóre

B=Hrubé skóre  C=Percentil  T=T skóre B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Profesijné škály

   Umelecký (Činnosti) 25 38 47

   Umelecký (Povolania) 18 46 49

   Umelecký (Sebahodnotenie) 2 5 34

   Konvenčný (Činnosti) 25 69 55

   Konvenčný (Povolania) 21 92 64

   Konvenčný (Sebahodnotenie) 4 18 41

   Podnikateľský (Činnosti) 24 34 46

   Podnikateľský (Povolania) 15 24 43

   Podnikavý (Sebahodnotenie) 3 5 34

   Investigatívny (Činnosti) 28 73 56

   Investigatívny (Povolania) 17 54 51

   Investigatívny (Sebahodnotenie) 7 66 54

   Realistický (Činnosti) 18 21 42

   Realistický (Povolania) 16 54 51

   Realistický (Sebahodnotenie) 10 96 67

   Sociálny (Činnosti) 14 3 31

   Sociálny (Povolania) 18 58 52

   Sociálny (Sebahodnotenie) 6 34 46
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Podrobné výsledky

Podrobná správa poskytuje slovný opis výsledkov dosiahnutých na administrovaných profesijných

škálach a prezentovaných vo všeobecnom profile. Komentáre vychádzajú z normy použitej pri

skórovaní testu a ich úlohou je podporiť profesijnú interpretáciu.

Pri každej škále je uvedený graf, ktorý znázorňuje polohu skóre na základe percentilu na osi od 0

do 100. Zobrazujú sa číselné hodnoty zodpovedajúce hrubému skóre, T skóre a percentilu, ak sú k

dispozícii.

Pod každým grafom je uvedená definícia škály. Pri profesijných škálach treba opisy formulovať ako

záujmy, preferencie alebo profesijné orientácie. Ak sú zahrnuté samostatné škály pre činnosti,

povolania a sebahodnotenie, tieto treba interpretovať ako rozdielne ukazovatele tej istej oblasti.

Ako čítať skóre
B hrubé skóre: počet bodov získaných v položkách škály, pred vztiahnutím na normatívnu vzorku.

C percentil: percento osôb z normatívnej vzorky, ktoré dosahujú rovnaké alebo nižšie skóre.

T štandardizované skóre s priemerom 50 a smerodajnou odchýlkou 10.

Normálne rozloženie skóre v referenčnej populácii

0,1% 2,1%

13,6%

34,1% 34,1%

13,6%

2,1% 0,1%

−3σ −2σ −1σ μ +1σ +2σ +3σ

T 20 – 35

Veľmi nízke
percentily pod 7

35 – 45

Nízke
percentily 7 – 31

45 – 55

Priemerné
percentily 31 – 69

55 – 65

Vysoké
percentily 69 – 93

65 – 80

Veľmi vysoké
percentily nad 93

Vysoké ani nízke skóre nie sú dobré alebo zlé výsledky. Ukazujú, kde sa hodnotená osoba nachádza vo vzťahu k normatívnej vzorke, a
interpretujú sa spoločne s ostatnými údajmi z hodnotenia.
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A_A
Umelecký (Činnosti)
B: 25 | T: 47 | C: 38%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

38

Definícia: Umelecký typ uprednostňuje umelecké povolania, ako je spisovateľ, grafický dizajnér, módny návrhár,
pracovník pre vzťahy s verejnosťou, redaktor alebo architekt. Spravidla má umelecké schopnosti, rád tvorí
originálne diela a má bohatú predstavivosť. Typ A je opisovaný ako kreatívny, expresívny, nepraktický,
introspektívny, otvorený, neusporiadaný, idealistický, impulzívny, intuitívny, originálny, emocionálny, obrazotvorný,
nezávislý, nonkonformný.

A_O
Umelecký (Povolania)
B: 18 | T: 49 | C: 46%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

46

Definícia: Umelecký typ uprednostňuje umelecké povolania, ako je spisovateľ, grafický dizajnér, módny návrhár,
pracovník pre vzťahy s verejnosťou, redaktor alebo architekt. Spravidla má umelecké schopnosti, rád tvorí
originálne diela a má bohatú predstavivosť. Typ A je opisovaný ako kreatívny, expresívny, nepraktický,
introspektívny, otvorený, neusporiadaný, idealistický, impulzívny, intuitívny, originálny, emocionálny, obrazotvorný,
nezávislý, nonkonformný.
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A_S
Umelecký (Sebahodnotenie)
B: 2 | T: 34 | C: 5%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5

Definícia: Umelecký typ uprednostňuje umelecké povolania, ako je spisovateľ, grafický dizajnér, módny návrhár,
pracovník pre vzťahy s verejnosťou, redaktor alebo architekt. Spravidla má umelecké schopnosti, rád tvorí
originálne diela a má bohatú predstavivosť. Typ A je opisovaný ako kreatívny, expresívny, nepraktický,
introspektívny, otvorený, neusporiadaný, idealistický, impulzívny, intuitívny, originálny, emocionálny, obrazotvorný,
nezávislý, nonkonformný.

C_A
Konvenčný (Činnosti)
B: 25 | T: 55 | C: 69%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

69

Definícia: Konvenčný typ uprednostňuje konvenčné povolania, ako je účtovník, pokladník, požiarny inšpektor,
správca údajov alebo korektor textu. Spravidla má administratívne schopnosti a rád pracuje vnútri a organizuje
veci. Spravidla uprednostňuje rutinné činnosti a prispôsobovanie sa jasným štandardom, pričom sa vyhýba
činnosti, ktorá nemá dobre vymedzený smer. Typ C je opisovaný ako starostlivý, efektívny, usporiadaný, šetrný,
konformný, zdržanlivý, vytrvalý, bez fantázie, svedomitý, poslušný, praktický.
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C_O
Konvenčný (Povolania)
B: 21 | T: 64 | C: 92%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

92

Definícia: Konvenčný typ uprednostňuje konvenčné povolania, ako je účtovník, pokladník, požiarny inšpektor,
správca údajov alebo korektor textu. Spravidla má administratívne schopnosti a rád pracuje vnútri a organizuje
veci. Spravidla uprednostňuje rutinné činnosti a prispôsobovanie sa jasným štandardom, pričom sa vyhýba
činnosti, ktorá nemá dobre vymedzený smer. Typ C je opisovaný ako starostlivý, efektívny, usporiadaný, šetrný,
konformný, zdržanlivý, vytrvalý, bez fantázie, svedomitý, poslušný, praktický.

C_S
Konvenčný (Sebahodnotenie)
B: 4 | T: 41 | C: 18%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

18

Definícia: Konvenčný typ uprednostňuje konvenčné povolania, ako je účtovník, pokladník, požiarny inšpektor,
správca údajov alebo korektor textu. Spravidla má administratívne schopnosti a rád pracuje vnútri a organizuje
veci. Spravidla uprednostňuje rutinné činnosti a prispôsobovanie sa jasným štandardom, pričom sa vyhýba
činnosti, ktorá nemá dobre vymedzený smer. Typ C je opisovaný ako starostlivý, efektívny, usporiadaný, šetrný,
konformný, zdržanlivý, vytrvalý, bez fantázie, svedomitý, poslušný, praktický.
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E_A
Podnikateľský (Činnosti)
B: 24 | T: 46 | C: 34%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

34

Definícia: Podnikavý typ uprednostňuje podnikateľské povolania, ako je predajca, dodávateľ, podnikateľ, špecialista
na ľudské zdroje, právnik, moderátor spravodajstva alebo lobista. Spravidla má vodcovské a rečnícke schopnosti,
zaujíma sa o peniaze a politiku a rád ovplyvňuje ľudí. Spravidla rád presviedča alebo usmerňuje druhých viac, než
aby sa zaoberal vedeckými či zložitými témami. Typ E je opisovaný ako hrabivý, ctižiadostivý, energický,
optimistický, sebavedomý, dobrodružný, túžiaci po pozornosti, extrovertný, hedonistický, spoločenský, prívetivý,
dominantný, impulzívny, obľúbený.

E_O
Podnikateľský (Povolania)
B: 15 | T: 43 | C: 24%
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24

Definícia: Podnikavý typ uprednostňuje podnikateľské povolania, ako je predajca, dodávateľ, podnikateľ, špecialista
na ľudské zdroje, právnik, moderátor spravodajstva alebo lobista. Spravidla má vodcovské a rečnícke schopnosti,
zaujíma sa o peniaze a politiku a rád ovplyvňuje ľudí. Spravidla rád presviedča alebo usmerňuje druhých viac, než
aby sa zaoberal vedeckými či zložitými témami. Typ E je opisovaný ako hrabivý, ctižiadostivý, energický,
optimistický, sebavedomý, dobrodružný, túžiaci po pozornosti, extrovertný, hedonistický, spoločenský, prívetivý,
dominantný, impulzívny, obľúbený.
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E_S
Podnikavý (Sebahodnotenie)
B: 3 | T: 34 | C: 5%
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5

Definícia: Podnikavý typ uprednostňuje podnikateľské povolania, ako je predajca, dodávateľ, podnikateľ, špecialista
na ľudské zdroje, právnik, moderátor spravodajstva alebo lobista. Spravidla má vodcovské a rečnícke schopnosti,
zaujíma sa o peniaze a politiku a rád ovplyvňuje ľudí. Spravidla rád presviedča alebo usmerňuje druhých viac, než
aby sa zaoberal vedeckými či zložitými témami. Typ E je opisovaný ako hrabivý, ctižiadostivý, energický,
optimistický, sebavedomý, dobrodružný, túžiaci po pozornosti, extrovertný, hedonistický, spoločenský, prívetivý,
dominantný, impulzívny, obľúbený.

I_A
Investigatívny (Činnosti)
B: 28 | T: 56 | C: 73%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

73

Definícia: Investigatívny typ uprednostňuje investigatívne povolania, ako je biológ, chirurg, veterinár, pilot,
prekladateľ, lekárnik alebo súdny zapisovateľ. Spravidla má matematické a vedecké schopnosti a rád pracuje sám.
Spravidla rád skúma a chápe veci a udalosti, než aby presviedčal druhých. Typ I je opisovaný ako analytický,
kritický, intelektuálny, skromný, racionálny, opatrný, zvedavý, introvertný, pesimistický, zdržanlivý, komplexný,
nezávislý, metodický, presný.
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I_O
Investigatívny (Povolania)
B: 17 | T: 51 | C: 54%
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54

Definícia: Investigatívny typ uprednostňuje investigatívne povolania, ako je biológ, chirurg, veterinár, pilot,
prekladateľ, lekárnik alebo súdny zapisovateľ. Spravidla má matematické a vedecké schopnosti a rád pracuje sám.
Spravidla rád skúma a chápe veci a udalosti, než aby presviedčal druhých. Typ I je opisovaný ako analytický,
kritický, intelektuálny, skromný, racionálny, opatrný, zvedavý, introvertný, pesimistický, zdržanlivý, komplexný,
nezávislý, metodický, presný.

I_S
Investigatívny (Sebahodnotenie)
B: 7 | T: 54 | C: 66%
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66

Definícia: Investigatívny typ uprednostňuje investigatívne povolania, ako je biológ, chirurg, veterinár, pilot,
prekladateľ, lekárnik alebo súdny zapisovateľ. Spravidla má matematické a vedecké schopnosti a rád pracuje sám.
Spravidla rád skúma a chápe veci a udalosti, než aby presviedčal druhých. Typ I je opisovaný ako analytický,
kritický, intelektuálny, skromný, racionálny, opatrný, zvedavý, introvertný, pesimistický, zdržanlivý, komplexný,
nezávislý, metodický, presný.
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R_A
Realistický (Činnosti)
B: 18 | T: 42 | C: 21%
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21

Definícia: Realistický typ uprednostňuje realistické povolania, ako sú: strojný inžinier, záhradný architekt, zvukový
inžinier, kuchár, pracovník špecializovaný na služby ničenia burín a dezinsekcie, inštalatér, zámočník alebo
inšpektor bezpečnosti. Spravidla má mechanické a atletické schopnosti a rád pracuje vonku a s nástrojmi a
strojmi. Spravidla rád pracuje s predmetmi/vecami viac než s ľuďmi. Typ R je opisovaný ako konformný, tvrdohlavý,
materialistický, normálny, plachý, priamy, čestný, skromný, vytrvalý, šetrný, autentický, pokorný, prirodzený,
praktický.

R_O
Realistický (Povolania)
B: 16 | T: 51 | C: 54%
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54

Definícia: Realistický typ uprednostňuje realistické povolania, ako sú: strojný inžinier, záhradný architekt, zvukový
inžinier, kuchár, pracovník špecializovaný na služby ničenia burín a dezinsekcie, inštalatér, zámočník alebo
inšpektor bezpečnosti. Spravidla má mechanické a atletické schopnosti a rád pracuje vonku a s nástrojmi a
strojmi. Spravidla rád pracuje s predmetmi/vecami viac než s ľuďmi. Typ R je opisovaný ako konformný, tvrdohlavý,
materialistický, normálny, plachý, priamy, čestný, skromný, vytrvalý, šetrný, autentický, pokorný, prirodzený,
praktický.
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R_S
Realistický (Sebahodnotenie)
B: 10 | T: 67 | C: 96%
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96

Definícia: Realistický typ uprednostňuje realistické povolania, ako sú: strojný inžinier, záhradný architekt, zvukový
inžinier, kuchár, pracovník špecializovaný na služby ničenia burín a dezinsekcie, inštalatér, zámočník alebo
inšpektor bezpečnosti. Spravidla má mechanické a atletické schopnosti a rád pracuje vonku a s nástrojmi a
strojmi. Spravidla rád pracuje s predmetmi/vecami viac než s ľuďmi. Typ R je opisovaný ako konformný, tvrdohlavý,
materialistický, normálny, plachý, priamy, čestný, skromný, vytrvalý, šetrný, autentický, pokorný, prirodzený,
praktický.

S_A
Sociálny (Činnosti)
B: 14 | T: 31 | C: 3%
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3

Definícia: Sociálny typ uprednostňuje sociálne povolania, ako je učiteľ, poradca, opatrovateľka detí, knihovník,
logopéd alebo zdravotný opatrovateľ v domácnosti. Spravidla je rád obklopený inými ľuďmi, zaujíma sa o to, ako sa
ľudia dokážu navzájom pochopiť, a rád pomáha iným ľuďom s ich problémami. Spravidla rád pomáha, učí a skôr
ľuďom radí, než aby sa zapájal do mechanických či technických činností. Typ S je opisovaný ako presvedčivý,
veľkorysý, milý, spoločenský, chápavý, kooperatívny, užitočný, trpezlivý, súcitný, vrelý, priateľský, idealistický,
zodpovedný, taktný.
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S_O
Sociálny (Povolania)
B: 18 | T: 52 | C: 58%
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Definícia: Sociálny typ uprednostňuje sociálne povolania, ako je učiteľ, poradca, opatrovateľka detí, knihovník,
logopéd alebo zdravotný opatrovateľ v domácnosti. Spravidla je rád obklopený inými ľuďmi, zaujíma sa o to, ako sa
ľudia dokážu navzájom pochopiť, a rád pomáha iným ľuďom s ich problémami. Spravidla rád pomáha, učí a skôr
ľuďom radí, než aby sa zapájal do mechanických či technických činností. Typ S je opisovaný ako presvedčivý,
veľkorysý, milý, spoločenský, chápavý, kooperatívny, užitočný, trpezlivý, súcitný, vrelý, priateľský, idealistický,
zodpovedný, taktný.

S_S
Sociálny (Sebahodnotenie)
B: 6 | T: 46 | C: 34%
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34

Definícia: Sociálny typ uprednostňuje sociálne povolania, ako je učiteľ, poradca, opatrovateľka detí, knihovník,
logopéd alebo zdravotný opatrovateľ v domácnosti. Spravidla je rád obklopený inými ľuďmi, zaujíma sa o to, ako sa
ľudia dokážu navzájom pochopiť, a rád pomáha iným ľuďom s ich problémami. Spravidla rád pomáha, učí a skôr
ľuďom radí, než aby sa zapájal do mechanických či technických činností. Typ S je opisovaný ako presvedčivý,
veľkorysý, milý, spoločenský, chápavý, kooperatívny, užitočný, trpezlivý, súcitný, vrelý, priateľský, idealistický,
zodpovedný, taktný.
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