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Introducere

Acest raport ajută la înțelegerea intereselor vocaționale și a preferințelor ocupaționale ale

persoanei evaluate. Descrierea se bazează pe scale psihometrice standardizate, care pot evalua

preferințe pentru activități, ocupații, domenii profesionale sau autoevaluări ale potrivirii personale.

Raportul este creat pentru utilizarea în consiliere vocațională, orientare educațională sau orientare

profesională, de către psihologi, consilieri vocaționali, consilieri școlari ori alți profesioniști specializați.

În funcție de configurarea administrării, raportul poate include domenii vocaționale precum

Realist, Investigativ, Artistic, Social, Întreprinzător și Convențional. Aceste domenii descriu interese și

preferințe, nu trăsături clinice și nu aptitudini măsurate direct.

Rezultatele trebuie corelate cu informații despre educație, experiență, valori personale, obiective și

oportunități reale. Raportul nu stabilește automat o profesie potrivită, ci oferă repere pentru explorare

și consiliere.

Profil general

Pagina care urmează conține profilul general al persoanei evaluate, sub forma unui grafic al

scorurilor obținute la scalele vocaționale administrate. Profilul poate include un număr variabil de

scale, în funcție de configurarea administrării.

Fiecare scală este prezentată pe un rând, iar valorile sunt afișate numeric și grafic. Pentru fiecare

scală pot fi indicate scorul brut, centila și scorul standardizat T. Reprezentarea grafică ilustrează

centilele pe o axă de la 0 la 100.

În cazul scalelor vocaționale, scorurile mai ridicate indică un interes mai mare pentru domeniul,

activitatea sau ocupația evaluată. Scorurile mai scăzute indică un interes mai redus, nu lipsa

capacității de a performa în domeniul respectiv.
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Profil general

B = Scor brut C = Centilă T = Scor T

B=Scor brut  C=Centila  T=Scor T B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Scale vocaționale

   Artistic (Activități) 20 14 39

   Artistic (Ocupații) 13 12 38

   Artistic (Autoevaluare) 7 76 57

   Convențional (Activități) 25 69 55

   Convențional (Ocupații) 24 98 70

   Convențional (Autoevaluare) 5 34 46

   Antreprenorial (Activități) 22 24 43

   Antreprenorial (Ocupații) 17 38 47

   Antreprenorial (Autoevaluare) 7 58 52

   Investigativ (Activități) 24 50 50

   Investigativ (Ocupații) 21 82 59

   Investigativ (Autoevaluare) 8 79 58

   Realist (Activități) 19 24 43

   Realist (Ocupații) 18 73 56

   Realist (Autoevaluare) 7 66 54

   Social (Activități) 20 16 40

   Social (Ocupații) 18 58 52

   Social (Autoevaluare) 4 12 38
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Detalierea rezultatelor

Raportul detaliat oferă o descriere verbală a rezultatelor obținute la scalele vocaționale

administrate și prezentate în profilul general. Comentariile sunt bazate pe etalonul utilizat la scorarea

testului și au rolul de a sprijini interpretarea vocațională.

Pentru fiecare scală este prezentat un grafic care indică poziția scorului pe baza centilei, pe o axă

de la 0 la 100. Sunt afișate valorile numerice corespunzătoare scorului brut, scorului T și centilei, atunci

când acestea sunt disponibile.

Sub fiecare grafic este inclusă o definiție a scalei. Pentru scalele vocaționale, descrierile trebuie

formulate ca interese, preferințe sau orientări ocupaționale. Dacă sunt incluse scale separate pentru

activități, ocupații și autoevaluare, acestea trebuie interpretate ca indicatori diferiți ai aceluiași

domeniu.

Cum se citesc scorurile
B scorul brut: numărul de puncte acumulate la itemii scalei, înainte de raportarea la eșantionul normativ.

C centila: procentul persoanelor din eșantionul normativ care obțin un scor egal sau mai mic.

T scorul standardizat, cu media 50 și abaterea standard 10.

Distribuția normală a scorurilor în populația de referință

0,1% 2,1%

13,6%

34,1% 34,1%

13,6%

2,1% 0,1%

−3σ −2σ −1σ μ +1σ +2σ +3σ

T 20 – 35

Foarte scăzut
centile sub 7

35 – 45

Scăzut
centile 7 – 31

45 – 55

Mediu
centile 31 – 69

55 – 65

Ridicat
centile 69 – 93

65 – 80

Foarte ridicat
centile peste 93

Scorurile ridicate sau scăzute nu sunt rezultate bune sau slabe. Ele arată poziția persoanei evaluate față de eșantionul normativ și se
interpretează împreună cu celelalte date ale evaluării.
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A_A
Artistic (Activități)
B: 20 | T: 39 | C: 14%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

14

Definiție: Tipul Artistic preferă ocupațiile artistice precum scriitor, designer grafic, designer de modă, reprezentant
relații publice, editor, sau arhitect. De obicei are abilități artistice, îi place să creeze lucrări originale, și are o
imaginație bogată. Tipul A este descris ca fiind creativ, expresiv, nepractic, introspectiv, deschis, dezordonat,
idealist, impulsiv, intuitiv, original, emoțional, imaginativ, independent, nonconformist.

A_O
Artistic (Ocupații)
B: 13 | T: 38 | C: 12%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

12

Definiție: Tipul Artistic preferă ocupațiile artistice precum scriitor, designer grafic, designer de modă, reprezentant
relații publice, editor, sau arhitect. De obicei are abilități artistice, îi place să creeze lucrări originale, și are o
imaginație bogată. Tipul A este descris ca fiind creativ, expresiv, nepractic, introspectiv, deschis, dezordonat,
idealist, impulsiv, intuitiv, original, emoțional, imaginativ, independent, nonconformist.
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A_S
Artistic (Autoevaluare)
B: 7 | T: 57 | C: 76%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

76

Definiție: Tipul Artistic preferă ocupațiile artistice precum scriitor, designer grafic, designer de modă, reprezentant
relații publice, editor, sau arhitect. De obicei are abilități artistice, îi place să creeze lucrări originale, și are o
imaginație bogată. Tipul A este descris ca fiind creativ, expresiv, nepractic, introspectiv, deschis, dezordonat,
idealist, impulsiv, intuitiv, original, emoțional, imaginativ, independent, nonconformist.

C_A
Convențional (Activități)
B: 25 | T: 55 | C: 69%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

69

Definiție: Tipul Convențional preferă ocupațiile convenționale precum contabil, casier, inspector de incendii,
manager de date sau corector de text. De obicei are abilități funcționărești și îi place să lucreze în interior și să
organizeze lucruri. De obicei preferă să urmeze activități rutiniere și să se conformeze unor standarde clare,
evitând activitatea care nu are o direcție bine definită. Tipul C este descris ca fiind grijuliu, eficient, ordonat,
econom, conformist, inhibat, persistent, neimaginativ, conștiincios, obedient, practic.
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C_O
Convențional (Ocupații)
B: 24 | T: 70 | C: 98%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

98

Definiție: Tipul Convențional preferă ocupațiile convenționale precum contabil, casier, inspector de incendii,
manager de date sau corector de text. De obicei are abilități funcționărești și îi place să lucreze în interior și să
organizeze lucruri. De obicei preferă să urmeze activități rutiniere și să se conformeze unor standarde clare,
evitând activitatea care nu are o direcție bine definită. Tipul C este descris ca fiind grijuliu, eficient, ordonat,
econom, conformist, inhibat, persistent, neimaginativ, conștiincios, obedient, practic.

C_S
Convențional (Autoevaluare)
B: 5 | T: 46 | C: 34%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

34

Definiție: Tipul Convențional preferă ocupațiile convenționale precum contabil, casier, inspector de incendii,
manager de date sau corector de text. De obicei are abilități funcționărești și îi place să lucreze în interior și să
organizeze lucruri. De obicei preferă să urmeze activități rutiniere și să se conformeze unor standarde clare,
evitând activitatea care nu are o direcție bine definită. Tipul C este descris ca fiind grijuliu, eficient, ordonat,
econom, conformist, inhibat, persistent, neimaginativ, conștiincios, obedient, practic.
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E_A
Antreprenorial (Activități)
B: 22 | T: 43 | C: 24%
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24

Definiție: Tipul Întreprinzător preferă ocupațiile antreprenoriale precum vânzător, contractor, antreprenor, specialist
în resurse umane, avocat, prezentator de știri sau lobbyist. De obicei are abilități de lider și oratorice și este
interesat de bani și politică și îi place să influențeze oameni. Îi place, de obicei, să îi convingă sau să îi direcționeze
pe alții mai mult decât să se preocupe de subiecte științifice sau complicate. Tipul E este descris ca fiind
acaparator, ambițios, energic, optimist, încrezător în sine, aventuros, dornic de atenție, extravert, hedonist, sociabil,
agreabil, dominant, impulsiv, popular.

E_O
Antreprenorial (Ocupații)
B: 17 | T: 47 | C: 38%
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38

Definiție: Tipul Întreprinzător preferă ocupațiile antreprenoriale precum vânzător, contractor, antreprenor, specialist
în resurse umane, avocat, prezentator de știri sau lobbyist. De obicei are abilități de lider și oratorice și este
interesat de bani și politică și îi place să influențeze oameni. Îi place, de obicei, să îi convingă sau să îi direcționeze
pe alții mai mult decât să se preocupe de subiecte științifice sau complicate. Tipul E este descris ca fiind
acaparator, ambițios, energic, optimist, încrezător în sine, aventuros, dornic de atenție, extravert, hedonist, sociabil,
agreabil, dominant, impulsiv, popular.
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E_S
Antreprenorial (Autoevaluare)
B: 7 | T: 52 | C: 58%
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58

Definiție: Tipul Întreprinzător preferă ocupațiile antreprenoriale precum vânzător, contractor, antreprenor, specialist
în resurse umane, avocat, prezentator de știri sau lobbyist. De obicei are abilități de lider și oratorice și este
interesat de bani și politică și îi place să influențeze oameni. Îi place, de obicei, să îi convingă sau să îi direcționeze
pe alții mai mult decât să se preocupe de subiecte științifice sau complicate. Tipul E este descris ca fiind
acaparator, ambițios, energic, optimist, încrezător în sine, aventuros, dornic de atenție, extravert, hedonist, sociabil,
agreabil, dominant, impulsiv, popular.

I_A
Investigativ (Activități)
B: 24 | T: 50 | C: 50%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

50

Definiție: Tipul Investigativ preferă ocupațiile investigative precum biolog, chirurg, veterinar, pilot, translator,
farmacist, sau grefier. De obicei are abilități matematice și științifice și îi place să lucreze singur. Îi place, de obicei,
să exploreze și să înțeleagă lucruri și evenimente mai degrabă decât să îi convingă pe alții. Tipul I este descris ca
fiind analitic, critic, intelectual, modest, rațional, precaut, curios, introvert, pesimist, rezervat, complex, independent,
metodic, precis.
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I_O
Investigativ (Ocupații)
B: 21 | T: 59 | C: 82%
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82

Definiție: Tipul Investigativ preferă ocupațiile investigative precum biolog, chirurg, veterinar, pilot, translator,
farmacist, sau grefier. De obicei are abilități matematice și științifice și îi place să lucreze singur. Îi place, de obicei,
să exploreze și să înțeleagă lucruri și evenimente mai degrabă decât să îi convingă pe alții. Tipul I este descris ca
fiind analitic, critic, intelectual, modest, rațional, precaut, curios, introvert, pesimist, rezervat, complex, independent,
metodic, precis.

I_S
Investigativ (Autoevaluare)
B: 8 | T: 58 | C: 79%
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79

Definiție: Tipul Investigativ preferă ocupațiile investigative precum biolog, chirurg, veterinar, pilot, translator,
farmacist, sau grefier. De obicei are abilități matematice și științifice și îi place să lucreze singur. Îi place, de obicei,
să exploreze și să înțeleagă lucruri și evenimente mai degrabă decât să îi convingă pe alții. Tipul I este descris ca
fiind analitic, critic, intelectual, modest, rațional, precaut, curios, introvert, pesimist, rezervat, complex, independent,
metodic, precis.
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R_A
Realist (Activități)
B: 19 | T: 43 | C: 24%
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24

Definiție: Tipul Realist preferă ocupații realiste, cum ar fi: inginer mecanic, peisagist, inginer audio, bucătar, lucrător
specializat în servicii de erbicidare și dezinsecție, instalator, lăcătuș sau inspector de siguranță. De obicei are
abilități mecanice și atletice, și îi place să lucreze afară și cu unelte și mașini. Îi place, de obicei, să lucreze cu
obiecte/lucruri mai mult decât cu oameni. Tipul R este descris ca fiind conformist, încăpățânat, materialist, normal,
timid, direct, onest, modest, persistent, econom, autentic, umil, natural, practic.

R_O
Realist (Ocupații)
B: 18 | T: 56 | C: 73%
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73

Definiție: Tipul Realist preferă ocupații realiste, cum ar fi: inginer mecanic, peisagist, inginer audio, bucătar, lucrător
specializat în servicii de erbicidare și dezinsecție, instalator, lăcătuș sau inspector de siguranță. De obicei are
abilități mecanice și atletice, și îi place să lucreze afară și cu unelte și mașini. Îi place, de obicei, să lucreze cu
obiecte/lucruri mai mult decât cu oameni. Tipul R este descris ca fiind conformist, încăpățânat, materialist, normal,
timid, direct, onest, modest, persistent, econom, autentic, umil, natural, practic.



PRYSMA ASSESSMENTS 11

R_S
Realist (Autoevaluare)
B: 7 | T: 54 | C: 66%
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66

Definiție: Tipul Realist preferă ocupații realiste, cum ar fi: inginer mecanic, peisagist, inginer audio, bucătar, lucrător
specializat în servicii de erbicidare și dezinsecție, instalator, lăcătuș sau inspector de siguranță. De obicei are
abilități mecanice și atletice, și îi place să lucreze afară și cu unelte și mașini. Îi place, de obicei, să lucreze cu
obiecte/lucruri mai mult decât cu oameni. Tipul R este descris ca fiind conformist, încăpățânat, materialist, normal,
timid, direct, onest, modest, persistent, econom, autentic, umil, natural, practic.

S_A
Social (Activități)
B: 20 | T: 40 | C: 16%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

16

Definiție: Tipul Social preferă ocupațiile sociale precum profesor, consilier, dădacă, librar, logoped, sau îngrijitor
medical la domiciliu. De obicei îi place să fie înconjurat de alți oameni, este interesat de felul în care oamenii ajung
să se înțeleagă, și îi place să ajute alți oameni cu problemele lor. Îi place, de obicei, să ajute, să predea, și mai mult
să consilieze oamenii decât să se angreneze în activități mecanice sau tehnice. Tipul S este descris ca fiind
convingător, generos, amabil, social, înțelegător, cooperant, util, răbdător, simpatic, cald, prietenos, idealist,
responsabil, cu tact.
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S_O
Social (Ocupații)
B: 18 | T: 52 | C: 58%
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58

Definiție: Tipul Social preferă ocupațiile sociale precum profesor, consilier, dădacă, librar, logoped, sau îngrijitor
medical la domiciliu. De obicei îi place să fie înconjurat de alți oameni, este interesat de felul în care oamenii ajung
să se înțeleagă, și îi place să ajute alți oameni cu problemele lor. Îi place, de obicei, să ajute, să predea, și mai mult
să consilieze oamenii decât să se angreneze în activități mecanice sau tehnice. Tipul S este descris ca fiind
convingător, generos, amabil, social, înțelegător, cooperant, util, răbdător, simpatic, cald, prietenos, idealist,
responsabil, cu tact.

S_S
Social (Autoevaluare)
B: 4 | T: 38 | C: 12%
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12

Definiție: Tipul Social preferă ocupațiile sociale precum profesor, consilier, dădacă, librar, logoped, sau îngrijitor
medical la domiciliu. De obicei îi place să fie înconjurat de alți oameni, este interesat de felul în care oamenii ajung
să se înțeleagă, și îi place să ajute alți oameni cu problemele lor. Îi place, de obicei, să ajute, să predea, și mai mult
să consilieze oamenii decât să se angreneze în activități mecanice sau tehnice. Tipul S este descris ca fiind
convingător, generos, amabil, social, înțelegător, cooperant, util, răbdător, simpatic, cald, prietenos, idealist,
responsabil, cu tact.
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