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Hyrje

Ky raport ndihmon në kuptimin e interesave vokacionale dhe të preferencave profesionale të

personit të vlerësuar. Përshkrimi bazohet në shkallë psikometrike të standardizuara, të cilat mund të

vlerësojnë preferenca për veprimtari, profesione, fusha profesionale ose vetëvlerësime të

përshtatshmërisë personale.

Raporti është krijuar për t’u përdorur në këshillimin vokacional, orientimin arsimor ose orientimin

profesional, nga psikologë, këshillues vokacionalë, këshillues shkollorë ose profesionistë të tjerë të

specializuar.

Në varësi të konfigurimit të administrimit, raporti mund të përfshijë fusha vokacionale si Realist,

Investigues, Artistik, Social, Ndërmarrës dhe Konvencional. Këto fusha përshkruajnë interesa dhe

preferenca, jo tipare klinike dhe jo aftësi të matura drejtpërdrejt.

Rezultatet duhet të ndërlidhen me informacione për arsimin, përvojën, vlerat personale, objektivat

dhe mundësitë reale. Raporti nuk përcakton automatikisht një profesion të përshtatshëm, por ofron

pika referimi për eksplorim dhe këshillim.

Profili i përgjithshëm

Faqja që vijon përmban profilin e përgjithshëm të personit të vlerësuar, në formën e një grafiku të

rezultateve të marra në shkallët vokacionale të administruara. Profili mund të përfshijë një numër të

ndryshueshëm shkallësh, në varësi të konfigurimit të administrimit.

Secila shkallë paraqitet në një rresht, ndërsa vlerat shfaqen numerikisht dhe grafikisht. Për secilën

shkallë mund të tregohen rezultati bruto, percentili dhe rezultati i standardizuar T. Paraqitja grafike

ilustron percentilet në një bosht nga 0 deri në 100.

Në rastin e shkallëve vokacionale, rezultatet më të larta tregojnë një interes më të madh për

fushën, veprimtarinë ose profesionin e vlerësuar. Rezultatet më të ulëta tregojnë një interes më të

vogël, jo mungesën e aftësisë për të performuar në atë fushë.
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Profili i përgjithshëm

B = Rezultati bruto C = Percentili T = Rezultati T

B=Rezultati bruto  C=Percentili  T=Rezultati T B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Shkallët vokacionale

   Artistik (Aktivitete) 26 46 49

   Artistik (Profesione) 23 84 60

   Artistik (Vetëvlerësim) 5 42 48

   Konvencional (Aktivitete) 16 18 41

   Konvencional (Profesione) 16 58 52

   Konvencional (Vetëvlerësim) 7 69 55

   Sipërmarrës (Aktivitete) 30 76 57

   Sipërmarrës (Profesione) 13 14 39

   Sipërmarrës (Vetëvlerësim) 6 42 48

   Hulumtues (Aktivitete) 25 54 51

   Hulumtues (Profesione) 15 34 46

   Hulumtues (Vetëvlerësim) 6 50 50

   Realist (Aktivitete) 20 31 45

   Realist (Profesione) 15 46 49

   Realist (Vetëvlerësim) 4 18 41

   Social (Aktivitete) 17 8 36

   Social (Profesione) 23 88 62

   Social (Vetëvlerësim) 6 34 46
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Rezultatet e detajuara

Raporti i detajuar ofron një përshkrim verbal të rezultateve të marra në shkallët vokacionale të

administruara dhe të paraqitura në profilin e përgjithshëm. Komentet bazohen në normën e

përdorur gjatë skorimit të testit dhe kanë për qëllim të mbështesin interpretimin vokacional.

Për secilën shkallë paraqitet një grafik që tregon pozicionin e rezultatit mbi bazën e percentilit, në

një bosht nga 0 deri në 100. Shfaqen vlerat numerike që korrespondojnë me rezultatin bruto,

rezultatin T dhe percentilin, kur këto janë të disponueshme.

Nën secilin grafik përfshihet një përkufizim i shkallës. Për shkallët vokacionale, përshkrimet duhet

të formulohen si interesa, preferenca ose orientime profesionale. Nëse përfshihen shkallë të veçanta

për veprimtari, profesione dhe vetëvlerësim, ato duhet të interpretohen si tregues të ndryshëm të së

njëjtës fushë.

Si lexohen rezultatet
B rezultati bruto: numri i pikëve të grumbulluara në pyetjet e shkallës, para krahasimit me kampionin

normativ.

C percentili: përqindja e personave nga kampioni normativ që marrin një rezultat të barabartë ose më të ulët.

T rezultati i standardizuar, me mesatare 50 dhe devijim standard 10.

Shpërndarja normale e rezultateve në popullatën e referencës

0,1% 2,1%

13,6%

34,1% 34,1%

13,6%

2,1% 0,1%

−3σ −2σ −1σ μ +1σ +2σ +3σ

T 20 – 35

Shumë i ulët
percentilet nën 7

35 – 45

I ulët
percentilet 7 – 31

45 – 55

Mesatar
percentilet 31 – 69

55 – 65

I lartë
percentilet 69 – 93

65 – 80

Shumë i lartë
percentilet mbi 93

Rezultatet e larta ose të ulëta nuk janë rezultate të mira ose të dobëta. Ato tregojnë pozicionin e personit të vlerësuar në raport me
kampionin normativ dhe interpretohen së bashku me të dhënat e tjera të vlerësimit.
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A_A
Artistik (Aktivitete)
B: 26 | T: 49 | C: 46%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

46

Përkufizim: Tipi Artistik preferon profesionet artistike si shkrimtar, dizajner grafik, dizajner mode, përfaqësues i
marrëdhënieve me publikun, redaktor ose arkitekt. Zakonisht ka aftësi artistike, i pëlqen të krijojë vepra origjinale
dhe ka një imagjinatë të pasur. Tipi A përshkruhet si krijues, shprehës, jopraktik, introspektiv, i hapur, i çrregullt,
idealist, impulsiv, intuitiv, origjinal, emocional, imagjinativ, i pavarur, nonkonformist.

A_O
Artistik (Profesione)
B: 23 | T: 60 | C: 84%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

84

Përkufizim: Tipi Artistik preferon profesionet artistike si shkrimtar, dizajner grafik, dizajner mode, përfaqësues i
marrëdhënieve me publikun, redaktor ose arkitekt. Zakonisht ka aftësi artistike, i pëlqen të krijojë vepra origjinale
dhe ka një imagjinatë të pasur. Tipi A përshkruhet si krijues, shprehës, jopraktik, introspektiv, i hapur, i çrregullt,
idealist, impulsiv, intuitiv, origjinal, emocional, imagjinativ, i pavarur, nonkonformist.



PRYSMA ASSESSMENTS 5

A_S
Artistik (Vetëvlerësim)
B: 5 | T: 48 | C: 42%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

42

Përkufizim: Tipi Artistik preferon profesionet artistike si shkrimtar, dizajner grafik, dizajner mode, përfaqësues i
marrëdhënieve me publikun, redaktor ose arkitekt. Zakonisht ka aftësi artistike, i pëlqen të krijojë vepra origjinale
dhe ka një imagjinatë të pasur. Tipi A përshkruhet si krijues, shprehës, jopraktik, introspektiv, i hapur, i çrregullt,
idealist, impulsiv, intuitiv, origjinal, emocional, imagjinativ, i pavarur, nonkonformist.

C_A
Konvencional (Aktivitete)
B: 16 | T: 41 | C: 18%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

18

Përkufizim: Tipi Konvencional preferon profesionet konvencionale si kontabilist, arkëtar, inspektor zjarrfikës,
menaxher të dhënash ose korrektor tekstesh. Zakonisht ka aftësi zyrtarie dhe i pëlqen të punojë brenda dhe të
organizojë gjëra. Zakonisht preferon të ndjekë veprimtari rutinore dhe t'u përshtatet standardeve të qarta, duke
shmangur punën që nuk ka një drejtim të mirëpërcaktuar. Tipi C përshkruhet si i kujdesshëm, efikas, i rregullt,
kursimtar, konformist, i frenuar, këmbëngulës, pa imagjinatë, i ndërgjegjshëm, i bindur, praktik.
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C_O
Konvencional (Profesione)
B: 16 | T: 52 | C: 58%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

58

Përkufizim: Tipi Konvencional preferon profesionet konvencionale si kontabilist, arkëtar, inspektor zjarrfikës,
menaxher të dhënash ose korrektor tekstesh. Zakonisht ka aftësi zyrtarie dhe i pëlqen të punojë brenda dhe të
organizojë gjëra. Zakonisht preferon të ndjekë veprimtari rutinore dhe t'u përshtatet standardeve të qarta, duke
shmangur punën që nuk ka një drejtim të mirëpërcaktuar. Tipi C përshkruhet si i kujdesshëm, efikas, i rregullt,
kursimtar, konformist, i frenuar, këmbëngulës, pa imagjinatë, i ndërgjegjshëm, i bindur, praktik.

C_S
Konvencional (Vetëvlerësim)
B: 7 | T: 55 | C: 69%
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69

Përkufizim: Tipi Konvencional preferon profesionet konvencionale si kontabilist, arkëtar, inspektor zjarrfikës,
menaxher të dhënash ose korrektor tekstesh. Zakonisht ka aftësi zyrtarie dhe i pëlqen të punojë brenda dhe të
organizojë gjëra. Zakonisht preferon të ndjekë veprimtari rutinore dhe t'u përshtatet standardeve të qarta, duke
shmangur punën që nuk ka një drejtim të mirëpërcaktuar. Tipi C përshkruhet si i kujdesshëm, efikas, i rregullt,
kursimtar, konformist, i frenuar, këmbëngulës, pa imagjinatë, i ndërgjegjshëm, i bindur, praktik.



PRYSMA ASSESSMENTS 7

E_A
Sipërmarrës (Aktivitete)
B: 30 | T: 57 | C: 76%
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76

Përkufizim: Tipi Sipërmarrës preferon profesionet sipërmarrëse si shitës, kontraktor, sipërmarrës, specialist i
burimeve njerëzore, avokat, prezantues lajmesh ose lobist. Zakonisht ka aftësi drejtuese e oratorike, është i
interesuar për paranë dhe politikën dhe i pëlqen të ndikojë te njerëzit. Zakonisht i pëlqen t'i bindë ose t'i drejtojë të
tjerët më shumë sesa të merret me tema shkencore ose të ndërlikuara. Tipi E përshkruhet si grumbullues,
ambicioz, energjik, optimist, i sigurt në vetvete, aventurier, i etur për vëmendje, ekstravert, hedonist, shoqëror, i
pajtueshëm, dominues, impulsiv, popullor.

E_O
Sipërmarrës (Profesione)
B: 13 | T: 39 | C: 14%
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14

Përkufizim: Tipi Sipërmarrës preferon profesionet sipërmarrëse si shitës, kontraktor, sipërmarrës, specialist i
burimeve njerëzore, avokat, prezantues lajmesh ose lobist. Zakonisht ka aftësi drejtuese e oratorike, është i
interesuar për paranë dhe politikën dhe i pëlqen të ndikojë te njerëzit. Zakonisht i pëlqen t'i bindë ose t'i drejtojë të
tjerët më shumë sesa të merret me tema shkencore ose të ndërlikuara. Tipi E përshkruhet si grumbullues,
ambicioz, energjik, optimist, i sigurt në vetvete, aventurier, i etur për vëmendje, ekstravert, hedonist, shoqëror, i
pajtueshëm, dominues, impulsiv, popullor.
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E_S
Sipërmarrës (Vetëvlerësim)
B: 6 | T: 48 | C: 42%
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42

Përkufizim: Tipi Sipërmarrës preferon profesionet sipërmarrëse si shitës, kontraktor, sipërmarrës, specialist i
burimeve njerëzore, avokat, prezantues lajmesh ose lobist. Zakonisht ka aftësi drejtuese e oratorike, është i
interesuar për paranë dhe politikën dhe i pëlqen të ndikojë te njerëzit. Zakonisht i pëlqen t'i bindë ose t'i drejtojë të
tjerët më shumë sesa të merret me tema shkencore ose të ndërlikuara. Tipi E përshkruhet si grumbullues,
ambicioz, energjik, optimist, i sigurt në vetvete, aventurier, i etur për vëmendje, ekstravert, hedonist, shoqëror, i
pajtueshëm, dominues, impulsiv, popullor.

I_A
Hulumtues (Aktivitete)
B: 25 | T: 51 | C: 54%
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54

Përkufizim: Tipi Hulumtues preferon profesionet hulumtuese si biolog, kirurg, veteriner, pilot, përkthyes, farmacist
ose sekretar gjyqi. Zakonisht ka aftësi matematikore dhe shkencore dhe i pëlqen të punojë vetëm. Zakonisht i
pëlqen të eksplorojë e të kuptojë gjëra dhe ngjarje më shumë sesa t'i bindë të tjerët. Tipi I përshkruhet si analitik,
kritik, intelektual, modest, racional, i kujdesshëm, kurioz, introvert, pesimist, i rezervuar, kompleks, i pavarur,
metodik, i saktë.
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I_O
Hulumtues (Profesione)
B: 15 | T: 46 | C: 34%
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34

Përkufizim: Tipi Hulumtues preferon profesionet hulumtuese si biolog, kirurg, veteriner, pilot, përkthyes, farmacist
ose sekretar gjyqi. Zakonisht ka aftësi matematikore dhe shkencore dhe i pëlqen të punojë vetëm. Zakonisht i
pëlqen të eksplorojë e të kuptojë gjëra dhe ngjarje më shumë sesa t'i bindë të tjerët. Tipi I përshkruhet si analitik,
kritik, intelektual, modest, racional, i kujdesshëm, kurioz, introvert, pesimist, i rezervuar, kompleks, i pavarur,
metodik, i saktë.

I_S
Hulumtues (Vetëvlerësim)
B: 6 | T: 50 | C: 50%
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50

Përkufizim: Tipi Hulumtues preferon profesionet hulumtuese si biolog, kirurg, veteriner, pilot, përkthyes, farmacist
ose sekretar gjyqi. Zakonisht ka aftësi matematikore dhe shkencore dhe i pëlqen të punojë vetëm. Zakonisht i
pëlqen të eksplorojë e të kuptojë gjëra dhe ngjarje më shumë sesa t'i bindë të tjerët. Tipi I përshkruhet si analitik,
kritik, intelektual, modest, racional, i kujdesshëm, kurioz, introvert, pesimist, i rezervuar, kompleks, i pavarur,
metodik, i saktë.
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R_A
Realist (Aktivitete)
B: 20 | T: 45 | C: 31%
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31

Përkufizim: Tipi Realist preferon profesione realiste, si për shembull: inxhinier mekanik, peizazhist, inxhinier audio,
kuzhinier, punonjës i specializuar në shërbimet e shfarosjes së barërave të këqija dhe të dezinsektimit, hidraulik,
çelësapunues ose inspektor sigurie. Zakonisht ka aftësi mekanike dhe atletike dhe i pëlqen të punojë jashtë e me
vegla dhe makineri. Zakonisht i pëlqen të punojë me objekte/sende më shumë sesa me njerëz. Tipi R përshkruhet
si konformist, kokëfortë, materialist, normal, i ndrojtur, i drejtpërdrejtë, i ndershëm, modest, këmbëngulës,
kursimtar, autentik, i përulur, i natyrshëm, praktik.

R_O
Realist (Profesione)
B: 15 | T: 49 | C: 46%
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46

Përkufizim: Tipi Realist preferon profesione realiste, si për shembull: inxhinier mekanik, peizazhist, inxhinier audio,
kuzhinier, punonjës i specializuar në shërbimet e shfarosjes së barërave të këqija dhe të dezinsektimit, hidraulik,
çelësapunues ose inspektor sigurie. Zakonisht ka aftësi mekanike dhe atletike dhe i pëlqen të punojë jashtë e me
vegla dhe makineri. Zakonisht i pëlqen të punojë me objekte/sende më shumë sesa me njerëz. Tipi R përshkruhet
si konformist, kokëfortë, materialist, normal, i ndrojtur, i drejtpërdrejtë, i ndershëm, modest, këmbëngulës,
kursimtar, autentik, i përulur, i natyrshëm, praktik.
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R_S
Realist (Vetëvlerësim)
B: 4 | T: 41 | C: 18%
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18

Përkufizim: Tipi Realist preferon profesione realiste, si për shembull: inxhinier mekanik, peizazhist, inxhinier audio,
kuzhinier, punonjës i specializuar në shërbimet e shfarosjes së barërave të këqija dhe të dezinsektimit, hidraulik,
çelësapunues ose inspektor sigurie. Zakonisht ka aftësi mekanike dhe atletike dhe i pëlqen të punojë jashtë e me
vegla dhe makineri. Zakonisht i pëlqen të punojë me objekte/sende më shumë sesa me njerëz. Tipi R përshkruhet
si konformist, kokëfortë, materialist, normal, i ndrojtur, i drejtpërdrejtë, i ndershëm, modest, këmbëngulës,
kursimtar, autentik, i përulur, i natyrshëm, praktik.

S_A
Social (Aktivitete)
B: 17 | T: 36 | C: 8%
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8

Përkufizim: Tipi Social preferon profesionet sociale si mësues, këshillues, kujdestare fëmijësh, bibliotekar, logoped
ose kujdestar mjekësor në shtëpi. Zakonisht i pëlqen të jetë i rrethuar nga njerëz të tjerë, është i interesuar për
mënyrën si njerëzit arrijnë të kuptohen me njëri-tjetrin dhe i pëlqen t'i ndihmojë njerëzit e tjerë me problemet e tyre.
Zakonisht i pëlqen të ndihmojë, të mësojë të tjerët dhe më shumë t'i këshillojë njerëzit sesa të angazhohet në
veprimtari mekanike ose teknike. Tipi S përshkruhet si bindës, bujar, i dashur, social, mirëkuptues, bashkëpunues, i
dobishëm, i durueshëm, i dhembshur, i ngrohtë, miqësor, idealist, i përgjegjshëm, me takt.
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S_O
Social (Profesione)
B: 23 | T: 62 | C: 88%
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88

Përkufizim: Tipi Social preferon profesionet sociale si mësues, këshillues, kujdestare fëmijësh, bibliotekar, logoped
ose kujdestar mjekësor në shtëpi. Zakonisht i pëlqen të jetë i rrethuar nga njerëz të tjerë, është i interesuar për
mënyrën si njerëzit arrijnë të kuptohen me njëri-tjetrin dhe i pëlqen t'i ndihmojë njerëzit e tjerë me problemet e tyre.
Zakonisht i pëlqen të ndihmojë, të mësojë të tjerët dhe më shumë t'i këshillojë njerëzit sesa të angazhohet në
veprimtari mekanike ose teknike. Tipi S përshkruhet si bindës, bujar, i dashur, social, mirëkuptues, bashkëpunues, i
dobishëm, i durueshëm, i dhembshur, i ngrohtë, miqësor, idealist, i përgjegjshëm, me takt.

S_S
Social (Vetëvlerësim)
B: 6 | T: 46 | C: 34%
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34

Përkufizim: Tipi Social preferon profesionet sociale si mësues, këshillues, kujdestare fëmijësh, bibliotekar, logoped
ose kujdestar mjekësor në shtëpi. Zakonisht i pëlqen të jetë i rrethuar nga njerëz të tjerë, është i interesuar për
mënyrën si njerëzit arrijnë të kuptohen me njëri-tjetrin dhe i pëlqen t'i ndihmojë njerëzit e tjerë me problemet e tyre.
Zakonisht i pëlqen të ndihmojë, të mësojë të tjerët dhe më shumë t'i këshillojë njerëzit sesa të angazhohet në
veprimtari mekanike ose teknike. Tipi S përshkruhet si bindës, bujar, i dashur, social, mirëkuptues, bashkëpunues, i
dobishëm, i durueshëm, i dhembshur, i ngrohtë, miqësor, idealist, i përgjegjshëm, me takt.
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