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Úvod

Táto správa pomáha porozumieť osobnostným charakteristikám hodnotenej osoby. Opis vychádza

zo štandardizovaných psychometrických škál, ktoré hodnotia stabilné sklony v myslení, prežívaní

emócií, správaní a nadväzovaní vzťahov.

Správa je vytvorená na použitie v práci psychológov, poradcov alebo iných špecializovaných

odborníkov. Hoci je formulovaná tak, aby jej mohli porozumieť aj nešpecializované osoby, správa je

určená predovšetkým odborníkovi, ktorý interpretuje výsledky.

Výsledky treba zohľadniť spolu s odborným názorom špecialistu a dať ich do súvislosti s

informáciami získanými prostredníctvom rozhovoru, pozorovania alebo iných psychometrických

nástrojov. Skóre sa nesmie interpretovať izolovane a samo osebe nepredstavuje definitívne závery o

hodnotenej osobe.

V závislosti od nastavenia administrácie môže správa zahŕňať všeobecné dimenzie osobnosti, ich

špecifické facety a validizačné škály. Validizačné škály, ak sú zahrnuté, poskytujú informácie o štýle

odpovedania a o miere, do akej možno profil interpretovať s dôverou.

Všeobecný profil

Nasledujúca strana obsahuje všeobecný profil hodnotenej osoby vo forme grafu skóre

dosiahnutých na každej administrovanej škále. Profil môže zahŕňať premenlivý počet škál v závislosti

od nastavenia administrácie.

Každá škála je uvedená v jednom riadku a hodnoty sa zobrazujú číselne aj graficky. Pri každej škále

možno uviesť hrubé skóre, percentil a štandardizované T skóre. Grafické znázornenie ilustruje

percentily na osi od 0 do 100.

Štandardizované skóre umožňuje porovnanie s normatívnou vzorkou použitou pri skórovaní. V

prípade osobnostných škál vyššie alebo nižšie hodnoty poukazujú na relatívnu úroveň hodnotenej

charakteristiky. Tieto hodnoty treba interpretovať v závislosti od významu škály a od celého profilu.
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Všeobecný profil

B = Hrubé skóre C = Percentil T = T skóre

B=Hrubé skóre  C=Percentil  T=T skóre B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Prívetivosť

   Dôvera 20 76 57

   Úprimnosť 15 5 34

   Altruizmus 25 66 54

   Spolupráca 19 66 54

   Skromnosť 17 34 46

   Priateľskosť 18 21 42

   Dobrosrdečnosť 24 82 59

   Súcit 17 8 36

   Nemakiavelizmus 15 7 35

   Empatia 17 12 38

Svedomitosť

   Kompetentnosť 16 5 34

   Poriadkumilovnosť 14 5 34

   Zodpovednosť 17 7 35

   Ctižiadostivosť 23 58 52

   Sebadisciplína 16 24 43

   Plánovanie 17 18 41

   Vytrvalosť 16 10 37

   Pracovitosť 16 16 40

   Dôslednosť 22 62 53

   Húževnatosť 17 21 42
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B = Hrubé skóre C = Percentil T = T skóre

B=Hrubé skóre  C=Percentil  T=T skóre B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Extraverzia

   Vrelosť 15 12 38

   Spoločenskosť 23 76 57

   Dominancia 19 54 51

   Dynamickosť 16 16 40

   Vyhľadávanie vzrušenia 21 62 53

   Pozitívne emócie 18 27 44

   Zábavychtivosť 21 62 53

   Sociálne vystupovanie 18 42 48

   Humor 13 2 30

   Narcizmus 18 46 49

Neuroticizmus

   Úzkosť 15 18 41

   Hnev 15 38 47

   Depresívnosť 15 50 50

   Plachosť 20 84 60

   Impulzívnosť 18 58 52

   Zraniteľnosť voči stresu 22 90 63

   Nízka sebaúcta 21 93 65

   Vyjadrovanie negatívnych emócií 23 95 66

   Ťažkosti v regulácii emócií 19 66 54

   Externé miesto kontroly 13 54 51
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B = Hrubé skóre C = Percentil T = T skóre

B=Hrubé skóre  C=Percentil  T=T skóre B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Otvorenosť voči skúsenosti

   Predstavivosť 13 8 36

   Estetické cítenie 18 24 43

   Otvorenosť voči citom 23 73 56

   Otvorenosť voči konaniu 20 62 53

   Otvorenosť voči myšlienkam 15 8 36

   Otvorenosť voči hodnotám 21 38 47

   Kreativita 20 38 47

   Zvedavosť 18 5 34

   Rebelantstvo 10 12 38

   Intelektuálna efektívnosť 20 31 45

Validizačné škály

   Klamlivá sebaprezentácia 21 16 40

   Riadenie dojmu 21 38 47
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Podrobné výsledky

Podrobná správa poskytuje slovný opis osobnostných charakteristík stanovených na základe

administrovaných škál a prezentovaných vo všeobecnom profile. Komentáre vychádzajú z normy

použitej pri skórovaní testu a ich úlohou je podporiť interpretáciu výsledkov.

Pri každej škále je uvedený graf, ktorý znázorňuje polohu skóre na základe percentilu na osi od 0

do 100. Zobrazujú sa číselné hodnoty zodpovedajúce hrubému skóre, T skóre a percentilu, ak sú k

dispozícii.

Pod každým grafom je uvedená definícia škály. Pri osobnostných škálach môžu byť prezentované

opisy spojené s nízkym skóre a s vysokým skóre. Čím je skóre výraznejšie, tým relevantnejším sa pre

hodnotenú osobu stáva opis spojený s príslušnou úrovňou.

Ako čítať skóre
B hrubé skóre: počet bodov získaných v položkách škály, pred vztiahnutím na normatívnu vzorku.

C percentil: percento osôb z normatívnej vzorky, ktoré dosahujú rovnaké alebo nižšie skóre.

T štandardizované skóre s priemerom 50 a smerodajnou odchýlkou 10.

Normálne rozloženie skóre v referenčnej populácii

0,1% 2,1%

13,6%

34,1% 34,1%

13,6%

2,1% 0,1%

−3σ −2σ −1σ μ +1σ +2σ +3σ

T 20 – 35

Veľmi nízke
percentily pod 7

35 – 45

Nízke
percentily 7 – 31

45 – 55

Priemerné
percentily 31 – 69

55 – 65

Vysoké
percentily 69 – 93

65 – 80

Veľmi vysoké
percentily nad 93

Vysoké ani nízke skóre nie sú dobré alebo zlé výsledky. Ukazujú, kde sa hodnotená osoba nachádza vo vzťahu k normatívnej vzorke, a
interpretujú sa spoločne s ostatnými údajmi z hodnotenia.
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A1
Dôvera
B: 20 | T: 57 | C: 76%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

76

Definícia: Škála Dôvera zachytáva presvedčenie o pozitívnej povahe človeka a o dobrých úmysloch druhých.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre bývajú cynické a skeptické a
vychádzajú z predpokladu, že druhí môžu byť nečestní
alebo nebezpeční.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, majú

sklon považovať svojich partnerov v rozhovore a vo
všeobecnosti ľudí okolo seba za čestných a s dobrými

úmyslami.

A2
Úprimnosť
B: 15 | T: 34 | C: 5%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

5

Definícia: Škála Úprimnosť zachytáva otvorenosť, úprimnosť a čestnosť v sociálnych interakciách a kontextoch.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále sú ochotnejšie
manipulovať druhými prostredníctvom lichôtok,
prefíkanosti alebo klamstva, pričom sa sústreďujú najmä
na dosiahnutie osobných cieľov za každú cenu.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, sú

otvorené a úprimné. Čestnosť a spravodlivosť kladú nad
osobný zisk.
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A3
Altruizmus
B: 25 | T: 54 | C: 66%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

66

Definícia: Škála Altruizmus zachytáva aktívny záujem o dobro druhých, o pomoc ľuďom v ťažkostiach a o zapájanie
sa do sociálnych či humanitárnych aktivít.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre prejavujú ľahostajný postoj k
utrpeniu či ťažkostiam druhých, sústreďujú sa na vlastné
ciele a nechcú sa zapájať do riešenia problémov iných.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, sa aktívne

zaujímajú o dobro druhých, sú citlivé na ich problémy a
prejavujú ochotu pomáhať.

A4
Spolupráca
B: 19 | T: 54 | C: 66%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

66

Definícia: Škála Spolupráca zachytáva charakteristické reakcie v situáciách medziľudských konfliktov; sklon
zapájať sa do konfliktov a medziľudských napätí.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú agresívne, uprednostňujú
súťaživosť pred spoluprácou a neváhajú viditeľne
prejaviť hnev, keď to považujú za potrebné.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre majú sklon podriaďovať sa vôli

druhých, potláčať svoju agresivitu či súťaživosť, odpúšťať
a zabúdať.
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A5
Skromnosť
B: 17 | T: 46 | C: 34%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

34

Definícia: Škála Skromnosť zachytáva skromný a čestný postoj voči druhým, na rozdiel od túžby vyniknúť a
prehnaného sebavedomia.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú veľmi pozitívny obraz o sebe
a druhí ich môžu vnímať ako arogantné a náročné.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sú skromné a

zdržanlivé, hoci im nevyhnutne nechýba sebadôvera ani
sebaúcta.

A6
Priateľskosť
B: 18 | T: 42 | C: 21%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

21

Definícia: Škála Priateľskosť meria postoje záujmu a súcitu voči druhým.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú tvrdšie a menej otvorené voči
pocitu ľútosti voči ľuďom okolo seba.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, sú citlivé na
potreby druhých a kladú dôraz na ľudský rozmer

sociálnych politík.
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A7
Dobrosrdečnosť
B: 24 | T: 59 | C: 82%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

82

Definícia: Škála Dobrosrdečnosť, čiže „absencia nepriateľstva“, zachytáva neprítomnosť agresívnych a útočných
postojov v sociálnych interakciách. Pri vysokom skóre škála identifikuje láskavosť voči druhým a pri nízkom skóre
pomstychtivé postoje, ako aj prejavovanie hnevu voči druhým.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sa veľmi ľahko rozčúlia, majú
sklon k podráždenej nálade a v medziľudských
kontextoch prejavujú negativitu a agresivitu.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, sú zhovievavé a

ľahko prehliadajú chyby druhých. Existuje len veľmi málo
vecí alebo udalostí, ktoré ich dokážu rozčúliť.

A8
Súcit
B: 17 | T: 36 | C: 8%
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8

Definícia: Škála Súcit zachytáva ohlas, ktorý má utrpenie alebo ťažkosti druhých na danú osobu.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú ľahostajný postoj k
problémom či utrpeniu druhých a neradi sa zapájajú do
ich riešenia.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre sú zasiahnuté ťažkosťami
druhých a robia, čo je v ich silách, aby im pomohli.
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A9
Nemakiavelizmus
B: 15 | T: 35 | C: 7%
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7

Definícia: Škála Nemakiavelizmus identifikuje rešpektujúci a nemanipulatívny postoj k rozhodnutiam a správaniu
druhých. Pri nízkom skóre škála identifikuje makiavelizmus, teda sklon manipulovať druhými v záujme dosiahnutia
vlastných cieľov alebo záujmov.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, sa snažia presadiť
svoje záujmy ovplyvňovaním alebo manipulovaním
druhých.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre sa nesnažia druhých využívať,

budujú s nimi nezištné a transparentné vzťahy bez
skrytých motívov.

A10
Empatia
B: 17 | T: 38 | C: 12%
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12

Definícia: Škála Empatia identifikuje mieru emocionálneho spojenia s druhými, ako aj ľahkosť, s akou sú vnímané
emócie či prežívanie druhých.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, sú vnímané ako
odpojené od druhých a je pre ne ťažké rezonovať s
prežívaním či ťažkosťami iných.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, sú naladené na

prežívanie druhých, aktívne sa zapájajú do ich
emocionálneho života, intenzívne vnímajú bolesti, obavy

a problémy iných, a preto sú voči nim otvorenejšie a
ochotnejšie pomôcť alebo poskytnúť emocionálnu

podporu.
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C1
Kompetentnosť
B: 16 | T: 34 | C: 5%
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5

Definícia: Škála Kompetentnosť hodnotí sebaúčinnosť, teda mieru, do akej sa osoba cíti schopná a efektívna.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú zlú mienku o svojich
schopnostiach a domnievajú sa, že nie sú príliš schopné
ani dobre pripravené po technickej či psychologickej
stránke. Tieto osoby mávajú spravidla externé miesto
kontroly založené na nízkej sebaúcte.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sa cítia dobre

pripravené čeliť životu a rozličným každodenným úlohám
súvisiacim s prácou, školou a podobne. Tieto osoby

mávajú spravidla interné miesto kontroly založené na
pozitívnej sebaúcte.

C2
Poriadkumilovnosť
B: 14 | T: 34 | C: 5%
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5

Definícia: Škála Poriadkumilovnosť hodnotí preferenciu organizovanosti, poriadku a presnosti. Škála nehodnotí
schopnosť plánovať ani dôslednosť, ale priamo preferenciu poriadku alebo, naopak, nedbanlivosti.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, si neželajú
organizovať ani upratovať svoj osobný priestor a opisujú
sa ako neorganizované, nepozorné či nedbanlivé. Vo
väčšine prípadov im tento stav vyhovuje a vo vlastnej
flexibilite nachádzajú výhody.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sú usporiadané a

upravené. Majú sklon ukladať veci na svoje miesto a páči
sa im, keď je všetko na svojom mieste. Veľmi vysoké

skóre na tejto škále môže naznačovať kompulzívnu
poruchu osobnosti.
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C3
Zodpovednosť
B: 17 | T: 35 | C: 7%
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7

Definícia: Škála Zodpovednosť hodnotí mieru, do akej má osoba sklon preberať zodpovednosť a výrazný zmysel pre
povinnosť.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú vnímané ako nespoľahlivé; k
tomu, čo iní môžu vnímať ako morálne povinnosti,
pristupujú uvoľnenejšie; sú často nestále a majú len
vágny pocit vlastnej zodpovednosti voči konkrétnym
záväzkom.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, sú

zodpovedné, majú silne rozvinutý zmysel pre povinnosť a
svedomito si plnia svoje povinnosti a záväzky.

C4
Ctižiadostivosť
B: 23 | T: 52 | C: 58%
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58

Definícia: Škála Ctižiadostivosť meria túžbu po úspechu, čiže výkonovú motiváciu osoby – motiváciu „presadiť sa“:
nazbierať úspechy a postavenie, tvoriť a byť za to uznávaný.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, sú ležérne a niekedy
až lenivé. Netlačia na seba, aby uspeli, chýba im
ctižiadosť a môžu pôsobiť dojmom, že nemajú v živote
nijaký cieľ, pričom sa často uspokoja s nízkou úrovňou
výkonu alebo úspechu.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, majú

vysoké ambície a tvrdo pracujú na dosiahnutí svojich
cieľov. Sú veľmi svedomité a uvážlivé a vedia, čo chcú.

Osoby s veľmi vysokým skóre však môžu do svojej
kariéry investovať priveľa a stať sa typickými prípadmi

závislosti od práce.
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C5
Sebadisciplína
B: 16 | T: 43 | C: 24%
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24

Definícia: Škála Sebadisciplína meria schopnosť pustiť sa do úloh a dokončiť ich napriek nude alebo zdrojom
rozptýlenia.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre na tejto škále, majú
sklon odkladať prácu a ľahko sa nechajú odradiť; niekedy
majú dokonca tendenciu ľahko to vzdať a v úlohách
nevytrvať.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, majú výraznú

schopnosť motivovať sa a dotiahnuť do konca to, čo
majú urobiť; takisto sa ľahko zmobilizujú na začatie

nových vecí a dokážu sa motivovať na prekonanie nudy a
monotónnosti niektorých úloh.

C6
Plánovanie
B: 17 | T: 41 | C: 18%
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Definícia: Škála Plánovanie meria uvážlivosť a obozretnosť, sklon dôkladne, dlho a vážne uvažovať pred konaním a
starostlivo plánovať budúce kroky.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú unáhlené a prudké; často
hovoria a konajú bez zváženia všetkých možných
dôsledkov svojho správania; spravidla svoje konanie
neplánujú, ale nechávajú sa viesť vnuknutím. V lepšom
prípade sú tieto osoby spontánne a schopné rýchlo sa
rozhodnúť, keď je to potrebné.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, sú

obozretné a uvážlivé; dlho premýšľajú a svoje kroky
starostlivo plánujú. Osoby s veľmi vysokým skóre môžu

prokrastinovať a neprimerane dlho odkladať dôležité
rozhodnutia alebo rozhodnutia, ktoré mali padnúť

rýchlejšie.
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C7
Vytrvalosť
B: 16 | T: 37 | C: 10%
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Definícia: Škála Vytrvalosť meria sklon osoby zotrvať pri plnení úlohy a dotiahnuť ju do konca napriek prekážkam
alebo dlhému trvaniu, ktoré môže vyvolať únavu či nudu.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre na tejto škále, môžu
mať problém dokončiť začaté alebo prevzaté činnosti.
Majú sklon ľahko to vzdať, keď narazia na prekážky
alebo keď sa činnosť nepodarí hneď pri prvých
pokusoch; takisto sa ľahko nudia, ak nevidia rýchle
výsledky alebo ak činnosť trvá príliš dlho.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále,

vytrvalo pracujú na prevzatých cieľoch a nevzdávajú sa
ani napriek prekážkam. V činnosti spravidla pokračujú aj

potom, čo to všetci ostatní vzdali, a pokračujú aj vtedy,
keď činnosť trvá dlho, je monotónna alebo nudná.

Charakterizuje ich sklon dotiahnuť začaté činnosti do
konca.

C8
Pracovitosť
B: 16 | T: 40 | C: 16%
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Definícia: Škála Pracovná kapacita hodnotí pracovnú výkonnosť (výdrž) a pracovitosť osoby – schopnosť pracovať
veľa a na mnohých veciach naraz bez toho, aby sa unavila, alebo napriek únave.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú sklon zapájať sa do mála
vecí; vyhýbajú sa tomu, aby sa zaťažili mnohými
projektmi alebo projektmi, ktoré si vyžadujú veľa práce.
Rýchlo sa unavia a túto únavu „neunesú“.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre majú sklon zapájať sa do

mnohých projektov a robiť viac vecí naraz. Pracujú veľa,
viac než iní ľudia, bez toho, aby sa unavili, alebo ak sa

unavia, dokážu zostať sústredené na prevzaté úlohy
napriek tejto únave.
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C9
Dôslednosť
B: 22 | T: 53 | C: 62%
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Definícia: Škála Dôslednosť hodnotí sklon osoby smerovať k dokonalosti aj v najmenších detailoch – v skutočnosti
škála hodnotí dôslednosť a starostlivosť o detail.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále sa sústreďujú skôr
na celok a detaily ignorujú; domnievajú sa, že ak je celok
správny, venovanie pozornosti detailom môže byť
stratou času, a spravidla si existenciu nezrovnalostí v
detailoch ani nevšimnú.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sú metodické a

pozorné voči detailom. Sústreďujú sa skôr na detaily než
na celok a vďaka tomu ľahko odhalia chyby či

opomenutia. Majú sklon k dokonalosti a perfekcionizmu
a často dlho zotrvávajú pri veciach, ktoré by iní mohli

považovať za nepodstatné. Spravidla vyžadujú kvalitu aj
od druhých.

C10
Húževnatosť
B: 17 | T: 42 | C: 21%
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Definícia: Škála Húževnatosť hodnotí mieru, do akej je osoba schopná vynaložiť značné a vytrvalé úsilie na
dosiahnutie cieľa, ktorému pripisuje mimoriadny osobný význam a pre ktorý si vytvorí vášeň.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre si k projektom nevytvárajú vášnivý
vzťah, sú voči nim skôr neutrálne či až ľahostajné.
Neprejavujú veľkú vytrvalosť, v protivenstvách sa ľahšie
vzdávajú a vo svojich projektoch potrebujú neustálu
motiváciu.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre vkladajú do svojej práce veľa

úsilia, sú vytrvalé zoči-voči prekážkam a sú vnímané ako
ctižiadostivé – prinajmenšom vo vzťahu k prevzatým

cieľom. Do projektov, ktorým pripisujú význam, sa
zapájajú veľmi intenzívne a niekedy pôsobia, akoby nimi

boli posadnuté. Motiváciu pre tieto projekty si udržiavajú
dlhé obdobia.
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E1
Vrelosť
B: 15 | T: 38 | C: 12%
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Definícia: Škála Vrelosť hodnotí preferenciu blízkosti a dôvernosti v medziľudských vzťahoch. Vrelosť je tou facetou
Extraverzie, ktorá sa v medziľudskej oblasti najviac približuje Prívetivosti, odlišuje sa však srdečnosťou a
oddanosťou v interakcii, ktoré pre Prívetivosť nie sú typické.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, nie sú nevyhnutne
nepriateľské, sú však formálnejšie, zdržanlivejšie a
odmeranejšie.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Vrelí ľudia sú láskaví, majú ľudí úprimne radi a ľahko

nadväzujú blízke vzťahy so svojím okolím.

E2
Spoločenskosť
B: 23 | T: 57 | C: 76%
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Definícia: Škála Spoločenskosť hodnotí preferenciu spoločnosti druhých a túžbu po interakcii s inými ľuďmi.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre na tejto škále, sú skôr
samotárske, sociálne interakcie nevyhľadávajú, prípadne
sa im aj vyhýbajú.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Spoločenskí ľudia si cenia a aktívne vyhľadávajú

spoločnosť druhých.
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E3
Dominancia
B: 19 | T: 51 | C: 54%
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Definícia: Škála Dominancia hodnotí preferenciu viesť iných ľudí, rozhodovať a presadzovať vlastný názor.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre naopak uprednostňujú držať sa
bokom a nechať hovoriť iných, prichádzať s nápadmi a
návrhmi, prideľovať úlohy a viesť projekty skupiny.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále majú sklon

správať sa zo sociálneho hľadiska dominantne,
energicky a ctižiadostivo; hovoria bez zaváhania a v

skupine často preberajú iniciatívu a vedenie.

E4
Dynamickosť
B: 16 | T: 40 | C: 16%
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Definícia: Škála Dynamickosť hodnotí úroveň aktivity a energie osoby, preferenciu byť v pohybe, zaneprázdnená,
dynamická a činorodá.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby charakterizované nízkym skóre majú pomalšie
tempo a uprednostňujú pokojnejší a menej hektický
život, pričom nemusia byť nevyhnutne apatické či lenivé.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Vysoké skóre na tejto škále je typické pre osoby s

rýchlym a rušným životným tempom; tieto osoby sú
energické, plné sily a potrebujú byť neustále

zaneprázdnené.
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E5
Vyhľadávanie vzrušenia
B: 21 | T: 53 | C: 62%
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Definícia: Škála Vyhľadávanie vzrušenia hodnotí potrebu dobrodružstva, neustálej stimulácie a silných zážitkov.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále nepociťujú potrebu
stimulácie, vyhýbajú sa riskantným či dobrodružným
činnostiam a vedú život, ktorý by sa osobám s vysokým
skóre zdal nudný, im sa však javí ako bezpečný a
usporiadaný.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále pociťujú silnú

potrebu ruchu a stimulácie; majú radi živé farby a hlučné
prostredia, neustále vyhľadávajú silné zážitky a môžu sa

zapájať do riskantných činností.

E6
Pozitívne emócie
B: 18 | T: 44 | C: 27%
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Definícia: Škála Pozitívne emócie hodnotí sklon prežívať pozitívne emócie, ako sú radosť, šťastie, láska a podobne.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre nie sú nevyhnutne nešťastné, sú
však menej prekypujúce, pozitívne emócie prežívajú
zriedkavejšie a prejavujú ich menej intenzívne; pri veľmi
nízkom skóre majú sklon prežívať skôr negatívne
emócie.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, sa

smejú ľahko a často, sú veselé a optimistické.



PRYSMA ASSESSMENTS 19

E7
Zábavychtivosť
B: 21 | T: 53 | C: 62%
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Definícia: Škála Zábavychtivosť hodnotí preferenciu zábavy, večierkov a istého typu uvoľnenia sa uprostred davu.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre na tejto škále, sú na
večierkoch skôr zdržanlivé a nesvoje a nemajú rady, keď
sú v takýchto kontextoch zábavy a veselosti
stredobodom pozornosti.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Zábavychtiví ľudia sú družní a domnievajú sa, že

spoločnosť je tým lepšia a veselšia, čím je početnejšia.

E8
Sociálne vystupovanie
B: 18 | T: 48 | C: 42%
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Definícia: Škála Sociálne vystupovanie hodnotí sebaistotu, výrečnosť a spontánnosť v sociálnych interakciách,
sebadôveru v spoločenských situáciách.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú zdržanlivé, sociálne nevýkonné,
uzavreté, charakterizované pocitmi sociálnej
nedostatočnosti a bez dôvery vo vlastnú schopnosť
prejaviť sa v spoločenských kontextoch.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre sú v spoločenských kontextoch

sebaisté, majú sociálne vystupovanie, robia dobrý dojem,
chcú sa v spoločenských situáciách presadiť a v

sociálnom prostredí sú komunikatívne a otvorené.
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E9
Humor
B: 13 | T: 30 | C: 2%
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Definícia: Škála Humor hodnotí preferenciu využívať humor v interakciách s inými ľuďmi a v každodennom živote.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre sú skôr triezve a vážne.
Používanie humoru ich nepriťahuje (a pravdepodobne im
ani nejde), iné osoby so zmyslom pre humor si nijako
zvlášť necenia a môžu sa nimi dokonca cítiť obťažované.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre používajú humor vo svojom

živote často a spravidla účinne, ako spôsob zvládania
stresu a napätých situácií. Priťahujú a povzbudzujú ich

iní ľudia, ktorí humor používajú a oceňujú, a majú
výraznú záľubu v hravosti.

E10
Narcizmus
B: 18 | T: 49 | C: 46%
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Definícia: Škála Narcizmus hodnotí mieru, do akej má osoba nafúknutý obraz o sebe, poznačený pocitmi
nadradenosti a prehnaným sebaobdivom.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú negatívny obraz o sebe,
považujú sa za bežné a ničím výnimočné, prípadne až za
menejcenné. Nechcú byť stredobodom pozornosti ani
terčom uznania druhých.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre smerujú k pozíciám autority, po
ktorých silno túžia, považujú sa za nadradené druhým a

bývajú arogantné, pokladajú sa za výnimočné a
domnievajú sa, že im od ostatných patrí osobitná

pozornosť, obdiv a pocty.



PRYSMA ASSESSMENTS 21

N1
Úzkosť
B: 15 | T: 41 | C: 18%
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Definícia: Škála Úzkosť meria prítomnosť obáv a stavov difúznej, nešpecifickej úzkosti, ako aj existenciu
vnútorných stavov nepokoja a znepokojenia.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, sú celkovo pokojné a
uvoľnené; neruminujú o tom, čo by mohlo nevyjsť.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre často prežívajú stavy nepokoja a

znepokojenia a sú vnímané ako ustráchané, napäté a
nepokojné.

N2
Hnev
B: 15 | T: 47 | C: 38%
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Definícia: Škála Hnev predstavuje sklon prežívať hnev a negatívne emócie, ako sú frustrácia a podráždenie.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, majú pokojné
naladenie a hnev či negatívne emócie prejavujú veľmi
zriedka.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, sa ľahko

rozhnevajú a v situáciách, ktoré ich frustrujú, reagujú
viditeľne.
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N3
Depresívnosť
B: 15 | T: 50 | C: 50%
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Definícia: Škála Depresívnosť meria individuálne rozdiely v pásme normality, pokiaľ ide o sklon prežívať depresívne
afekty.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre naopak takéto emócie z
depresívneho spektra prežívajú zriedka, to však
neznamená, že sú nevyhnutne stále veselé – tieto
charakteristiky patriace k pozitívnym afektom súvisia
skôr s Extraverziou.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre, majú sklon k

pocitom viny, smútku, bezmocnosti a osamelosti a často
sa cítia skľúčené a samé.

N4
Plachosť
B: 20 | T: 60 | C: 84%
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Definícia: Škála Plachosť identifikuje prežívanie hanby a rozpakov spojené s kontextmi, ktoré zahŕňajú sociálne
interakcie.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre na tejto škále,
nemusia mať nevyhnutne osobitnú noblesu, sociálne
vystupovanie ani mimoriadnu ľahkosť správania sa v
spoločnosti. Sú jednoducho menej vyvedené z miery
trápnymi spoločenskými situáciami.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Jedinci, ktorí sú v spoločnosti plachí, sa v prítomnosti
iných necítia dobre, sú citliví na zosmiešnenie a majú

sklon cítiť sa menejcenní voči svojmu okoliu.
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N5
Impulzívnosť
B: 18 | T: 52 | C: 58%
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Definícia: Škála Impulzívnosť zachytáva ťažkosti pri ovládaní vlastných túžob, chúťok a potrieb, respektíve
schopnosť odložiť uspokojenie.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále ľahšie odolávajú
pokušeniam, pretože lepšie znášajú frustráciu a dokážu
ľahšie odložiť uspokojenie.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Pre osoby s vysokým skóre majú chúťky či túžby

naliehavý charakter a je pre ne ťažké zdržať sa alebo
odolať okamžitým impulzom.

N6
Zraniteľnosť voči stresu
B: 22 | T: 63 | C: 90%
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Definícia: Škála Zraniteľnosť voči stresu zachytáva celkovú schopnosť zvládať stres a negatívne emócie, ako aj
spôsob vyrovnávania sa s každodennými ťažkosťami.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nízke skóre, majú pocit dôvery vo
vlastnú osobu a vo svoje adaptačné schopnosti.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále, sa

cítia neschopné zvládať stres a samy čeliť každodenným
tlakom.
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N7
Nízka sebaúcta
B: 21 | T: 65 | C: 93%
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Definícia: Škála Nízka sebaúcta zachytáva absenciu pocitu osobnej hodnoty, prevažne negatívne celkové
hodnotenia a negatívny obraz o sebe.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú vysokú sebaúctu a vnímajú
sa ako pripravené zvládať každodenné problémy. Sú
spokojné so svojimi úspechmi a s tým, ako si
zorganizovali život.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre majú negatívny obraz o sebe a

pochybujú o vlastnej osobe, ako aj o vlastných
schopnostiach a kompetenciách.

N8
Vyjadrovanie negatívnych emócií
B: 23 | T: 66 | C: 95%
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Definícia: Škála Vyjadrovanie emócií identifikuje sklon vyjadrovať vlastné negatívne emocionálne prežívanie, a to
tak vo vzťahu k osobám, ako aj k situáciám.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre zvládajú negatívne emócie a
prežívanie bez toho, aby ich priamo vyjadrovali.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre majú sklon reagovať rýchlo,

najmä vo frustrujúcich situáciách, pričom vyjadrujú svoje
negatívne emócie a nesúhlas.
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N9
Ťažkosti v regulácii emócií
B: 19 | T: 54 | C: 66%
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Definícia: Škála Ťažkosti v regulácii emócií zachytáva sklon nezvládať účinne vlastné emocionálne prežívanie a
neprispôsobovať ho životným kontextom.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre vykazujú vysokú mieru
emocionálnej primeranosti voči kontextom a osobám,
pričom účinne kontrolujú vlastný emocionálny život.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre majú ťažkosti so zvládaním

vlastných emócií; nerozumejú vlastným emóciám a majú
problém vytvárať reakcie prispôsobené kontextu.

N10
Externé miesto kontroly
B: 13 | T: 51 | C: 54%
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Definícia: Škála Externé miesto kontroly meria hlavné vysvetľovacie stratégie, ktoré hodnotená osoba používa;
mieru, do akej verí, že jej vlastný život určuje skôr ona sama a jej vlastná kompetentnosť, pracovná výkonnosť atď.
(interné), alebo naopak sily mimo nej samej, ako je šťastie, božia vôľa, osud atď. (externé). Vysoké skóre označuje
skóre externej kontroly.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre veria, že udalosti v ich živote sú
spôsobené ich vlastnými rozhodnutiami a činmi.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre sú presvedčené, že ich život
určujú vonkajšie faktory a že sa nachádza mimo ich

vlastnej kontroly.
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O1
Predstavivosť
B: 13 | T: 36 | C: 8%
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Definícia: Škála Predstavivosť meria mieru, do akej má osoba živú predstavivosť a činorodú fantáziu.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále sú prozaickejšie a
uprednostňujú držať sa reality; fantáziu odmietajú ako
formu rovnováhy či ako zdroj obohatenia svojho života
alebo niektorých činností.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále mávajú činorodú

predstavivosť a otvorenosť voči pestovaniu vlastného
vnútorného sveta. Tieto osoby sa neponárajú do snenia

len preto, aby unikli realite, ale aj preto, aby si vytvorili
zaujímavý vnútorný svet. Svoju obraznosť rozvíjajú a
prepracúvajú a veria, že predstavivosť je dôležitá pre

bohatý a tvorivý život.

O2
Estetické cítenie
B: 18 | T: 43 | C: 24%
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Definícia: Škála Estetické cítenie je škálou otvorenosti voči umeniu a vo všeobecnosti voči kultúre; hodnotí
náklonnosť osoby k estetickým a umeleckým stránkam života.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby, ktoré dosahujú nižšie skóre na tejto škále, sú
necitlivé voči umeniu a prírodnej či umeleckej kráse a
nezapôsobia na ne, prípadne o ne majú len veľmi malý
záujem a často ich považujú za márnivé a nepodstatné.
Spravidla sa vnímajú ako viac ukotvené v realite.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále si cenia umenie a
krásu, pôsobí na ne poézia, dojíma ich hudba a priťahuje
ich umenie, kultúra a filozofia, ktoré považujú za dôležité

a robia z nich súčasť svojho života. Nemusia mať
nevyhnutne umelecký talent a nemusí ich

charakterizovať to, čo sa všeobecne nazýva „dobrý
vkus“, no záujem o umenie a kultúru ich spravidla vedie k
rozširovaniu vedomostí a k rozvíjaniu estetického cítenia

a kultúrneho rozhľadu.
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O3
Otvorenosť voči citom
B: 23 | T: 56 | C: 73%
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Definícia: Škála Otvorenosť voči citom meria otvorenosť voči čo najrozmanitejším emóciám a citom, a teda mieru,
do akej osoba považuje emocionalitu za súčasť života a v dôsledku toho si emócie cení a snaží sa ich aktívne
zahrnúť do svojho prežívania.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále nepripisujú osobitný
význam emocionálnym stavom, ani vlastným, ani tým,
ktoré prežíva ich okolie, pričom ich afekty pôsobia skryto
a pre okolie – a často i pre ne samotné – sú nečitateľné.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby otvorené voči citom sú vnímavé na vlastné

emócie a city; domnievajú sa, že porozumenie vlastným
emóciám aj emóciám okolia je dôležitou súčasťou

života. Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto
škále, si uvedomujú širšiu škálu rozličných

emocionálnych stavov a majú sklon rozpoznávať ich a
prežívať ich naplno. Tieto osoby sú otvorené nielen voči

vlastnému prežívaniu, ktoré sa snažia vyvolávať a
vychutnávať, ale aj voči emocionalite svojho okolia.

O4
Otvorenosť voči konaniu
B: 20 | T: 53 | C: 62%
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Definícia: Škála Otvorenosť voči konaniu meria sklon osoby zažívať nové veci prostredníctvom toho, čo robí.
Otvorenosť voči konaniu sa v správaní prejavuje napríklad prejavenou ochotou vyskúšať odlišné činnosti, navštíviť
nové miesta alebo ochutnať neznáme jedlá. Škálu netreba zamieňať so škálou vyhľadávania vzrušenia a zážitkov,
ktorá je zložkou Extraverzie – otvorenosť voči konaniu nemusí nevyhnutne znamenať vyhľadávanie riskantných
činností či činností vyvolávajúcich neobvyklé pocity.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby charakterizované nízkym skóre na tejto škále
považujú zmeny za náročné a nežiaduce a
uprednostňujú zostať ukotvené v tom, čo už poznajú a
oceňujú. Z tohto dôvodu sa vyhýbajú novým spôsobom
správania a experimentom.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále,

uprednostňujú novosť a rozmanitosť pred tým, čo je
známe a rutinné. Je možné, že sa tieto osoby v priebehu

času intenzívne zapoja do viacerých záľub či
voľnočasových činností. Prostredníctvom toho, čo robia,

prostredníctvom svojho konania, novosť rozhodne
vyhľadávajú a vyvolávajú.
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O5
Otvorenosť voči myšlienkam
B: 15 | T: 36 | C: 8%
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Definícia: Škála Otvorenosť voči myšlienkam meria intelektuálnu zvedavosť osoby. V tomto kontexte nejde len o
záujem o špekulácie a intelektuálne hľadanie, ale aj o otvorenosť voči duchovnu a voči novým, niekedy
nekonvenčným myšlienkam. Škálu otvorenosti voči myšlienkam netreba zamieňať so škálou intelektu či rozumovej
schopnosti; zachytáva skôr sklon vyhľadávať a prijímať nové myšlienky než schopnosť narábať s nimi.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre majú obmedzenú zvedavosť a
nízky sklon narábať s abstraktnými myšlienkami, a aj
keď sú veľmi inteligentné, uprednostňujú sústrediť svoj
potenciál na úzky okruh tém.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby, ktoré dosahujú vysoké skóre na tejto škále,

oceňujú filozofické diskusie a kontroverzné otázky.
Otvorenosť voči novým myšlienkam nemusí nevyhnutne

znamenať vysokú inteligenciu či zručnosť v práci s
myšlienkami, hoci táto orientácia osobnosti môže k

rozvoju intelektuálneho potenciálu určite prispieť.

O6
Otvorenosť voči hodnotám
B: 21 | T: 47 | C: 38%
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Definícia: Škála Otvorenosť voči hodnotám meria schopnosť a sklon osoby klásť si otázky o sociálnych, politických
a náboženských hodnotách a byť otvorená ich spochybňovaniu. Možno ju preto interpretovať aj ako kontinuum
medzi otvorenosťou a morálnym konzervativizmom, medzi otvorenosťou a tradicionalizmom.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále majú sklon prijímať
autoritu a rešpektovať tradície. V dôsledku toho sú vo
všeobecnosti konzervatívne, nech je ich politická
príslušnosť akákoľvek. Majú sklon odmietať čo len
diskutovať o morálnych zásadách, hodnotách a
normách, ktoré sú základom ich konania, a samotnú
diskusiu o nich môžu vnímať ako urážku.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sú otvorené voči

spochybňovaniu a analyzovaniu sociálnych,
normatívnych, hodnotových či morálnych zásad, ktoré sú

typické pre ne samotné alebo pre skupinu, komunitu či
spoločnosť, ktorej sú súčasťou. Sú otvorené voči

priznaniu, že niektorá z týchto hodnôt je zastaraná alebo
neudržateľná, a sú otvorené voči prijatiu hodnotovej

rozmanitosti, teda myšlienky, že iní ľudia, ktorí sa hlásia
k iným hodnotám, nie sú nevyhnutne „zlí“.
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O7
Kreativita
B: 20 | T: 47 | C: 38%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

38

Definícia: Škála Kreativita meria tvorivý temperament, teda sklon osoby správať sa skôr tvorivo. Nie je to škála
schopnosti, teda nemeria, aké tvorivé sú výsledky práce, ale meria mieru, do akej sa osoba správa spôsobmi
zodpovedajúcimi tvorivosti.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále sa nepovažujú za
tvorivé, neoceňujú tvorivých či originálnych ľudí, sú
obozretné, konvenčné, vyhýbajú sa riziku a
uprednostňujú tradičné a osvedčené spôsoby správania
a riešenia vecí.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále sa považujú za

tvorivé, uprednostňujú novosť, myslia nekonvenčne,
ľahko dokážu nachádzať súvislosti medzi zdanlivo

nesúvisiacimi udalosťami, oplývajú nápadmi a majú
sklon neustále hľadať nové spôsoby, ako veci robiť.

Spravidla majú rýchle a živé osobné tempo a radi sa cítia
odlišní od ostatných a neobmedzovaní.

O8
Zvedavosť
B: 18 | T: 34 | C: 5%
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Definícia: Škála Zvedavosť meria mieru, do akej má osoba sklon byť a zostať zvedavá na okolitý svet, na udalosti,
veci a ľudí. Zvedavosť, potreba vedieť a poznať viac, sa môže prejavovať rozličnými spôsobmi (veda, história,
praktické veci, životy ľudí v okolí), no všetky majú intelektuálnu zložku a zložku otvorenej mysle.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále majú vlažný postoj k
poznaniu: nezaujíma ich osobitne história, veda ani iné
formy poznania, považujú sa za usadené a schopné a
nijako zvlášť neoceňujú zvedavých ľudí, ktorí si neustále
nachádzajú nové záujmy. Niekedy sa domnievajú, že
netreba vedieť, ako niečo funguje, aby to človek mohol
používať, a preto sa považujú za praktické a stojace
nohami na zemi.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále majú rozmanité a

meniace sa záujmy, majú sklon vnímať svet ako
zaujímavé miesto, kde sa nenudia a kde vždy nájdu

niečo, čo ich zaujme, a niečo, čo sa môžu naučiť. Sú
zvedavé na minulosť (napr. história), na to, ako veci

fungujú (napr. technika), na okolitý svet (napr. veda), na
iné kultúry a podobne.
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O9
Rebelantstvo
B: 10 | T: 38 | C: 12%
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Definícia: Škála Rebelantstvo meria sklon hodnotenej osoby stavať sa proti pravidlám a konvenciám a podľa toho
sa aj správať. Bez toho, aby išlo o škálu extrémnej poruchy správania, škála identifikuje osoby, ktoré si libujú v tom,
že sú iné, a ktoré sa niekedy zámerne stavajú proti pravidlu, pričom bývajú výstredné a šokujú svoje okolie.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále sú konvenčné a
chcú, aby ich ostatní videli a oceňovali ako usadené a
normálne osoby. Rešpektujú pravidlá a obťažujú ich iní,
ktorí ich nedodržiavajú alebo ich zámerne porušujú.
Majú vyhranené názory na to, aká náprava by sa mala
uplatniť voči osobám so správaním odchyľujúcim sa od
noriem. Majú sklon viditeľne prejavovať priľnutie k
tradíciám, k spoločenským normám a k očakávaniam,
ktoré od nich majú ostatní.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále vníma okolie ako

výstredné a nekonvenčné. Často sa stavajú proti
pravidlám a môžu byť vnímané ako deviantné, pretože

rady dávajú svoj vzdor voči konvenciám a normám
okázalo najavo. Môžu sa obliekať provokatívne alebo do

nápadných farieb, prípadne mať provokatívne názory a
nestarať sa o to, čo si o nich myslia ostatní. Prekáža im
akákoľvek forma kontroly ich správania a voči autorite
reagujú odmietavo. Prijímajú rozmanitosť a majú radi

ľudí, ktorí sú rovnako nekonvenční ako ony.

O10
Intelektuálna efektívnosť
B: 20 | T: 45 | C: 31%
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Definícia: Škála Intelektuálna efektívnosť meria vnímanie vlastnej pojmovej plynulosti a intelektuálnej efektívnosti u
hodnotenej osoby. Škála hodnotí nielen záujem o témy intelektuálnej povahy, ale aj vnímanie vlastnej efektívnosti
pri ich zvládaní a riešení spolu s všadeprítomným sebavnímaním kognitívnej efektívnosti.

Opisy spojené s nízkym skóre: 
Osoby s nízkym skóre na tejto škále majú stredné alebo
podpriemerné rozumové schopnosti a naznačujú aj
výrazné nedostatky v niektorých medziľudských,
kognitívnych, vôľových zdrojoch a v sebadôvere, ktoré sú
potrebné na dobré prispôsobenie sa každodennému
životu. Majú ťažkosti s chápaním abstraktných
myšlienok, učia sa pomaly a uprednostňujú vyhýbať sa
príliš intelektuálnym úlohám.

Opisy spojené s vysokým skóre:
Osoby s vysokým skóre na tejto škále majú pozitívne

vnímanie vlastného intelektu: dobré rozumové
schopnosti, ich efektívne využívanie a z toho vyplývajúcu
dôveru vo vlastné schopnosti. Učia sa rýchlo, veľa čítajú,

majú bohatú slovnú zásobu a radi riešia zložité
problémy. Cenia si kognitívne a intelektuálne stránky,

majú verbálnu plynulosť, dobre vyjadrujú svoje myšlienky
a v spore spravidla rýchlo a účinne rozoberú argumenty

druhých. Spravidla majú vysokú úroveň ašpirácií.
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V1
Klamlivá sebaprezentácia
B: 21 | T: 40 | C: 16%
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Definícia: Klamlivá sebaprezentácia sa vzťahuje na neúmyselný sklon odpovedať prehnane pozitívnym spôsobom,
založený na sebaklame a na úprimných, no nerealisticky priaznivých presvedčeniach o sebe. Vysoké skóre
poukazuje na skreslenia odpovedí spôsobené nedostatkom uvedomovania si osobných obmedzení, nie zámerným
úmyslom zapôsobiť.

V2
Riadenie dojmu
B: 21 | T: 47 | C: 38%
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Definícia: Riadenie dojmu sa vzťahuje na zámerný sklon odpovedať prehnane sociálne priaznivým spôsobom,
prostredníctvom potvrdzovania idealizovaného správania a popierania bežného, no nežiaduceho správania. Vysoké
skóre poukazuje na zámerné skreslenie odpovedí, nie na sebaklam, s cieľom vytvoriť pozitívny obraz v kontexte
hodnotenia.
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