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Uvod

Tato sprava pomaha porozumiet osobnostnym charakteristikdm hodnotenej osoby. Opis vychadza
zo Standardizovanych psychometrickych skal, ktoré hodnotia stabilné sklony v mysleni, prezivani
emacii, spravani a nadvazovani vztahov.

Sprava je vytvorend na pouzitie v praci psycholégov, poradcov alebo inych Specializovanych
odbornikov. Hoci je formulovana tak, aby jej mohli porozumiet aj nespecializované osoby, sprava je
urcena predovsetkym odbornikovi, ktory interpretuje vysledky.

Vysledky treba zohladnit spolu s odbornym nazorom Specialistu a dat ich do sudvislosti s
informaciami ziskanymi prostrednictvom rozhovoru, pozorovania alebo inych psychometrickych
nastrojov. Skdre sa nesmie interpretovat izolovane a samo osebe nepredstavuje definitivne zavery o
hodnotenej osobe.

V zavislosti od nastavenia administracie moze sprava zahfnat vseobecné dimenzie osobnosti, ich
Specifické facety a validizacné skaly. Validizacné skaly, ak sU zahrnuté, poskytuju informacie o style

odpovedania a o miere, do akej mozno profil interpretovat s doéverou.

VSeobecny profil

Nasledujuca strana obsahuje vSeobecny profil hodnotenej osoby vo forme grafu skoére
dosiahnutych na kazdej administrovanej skale. Profil méze zahfnat premenlivy pocet skal v zavislosti
od nastavenia administracie.

Kazda skala je uvedena v jednom riadku a hodnoty sa zobrazuju Ciselne aj graficky. Pri kazdej skale
mozno uviest hrubé skére, percentil a Standardizované T skdre. Grafické zndzornenie ilustruje
percentily na osi od 0 do 100.

Standardizované skére umoziuje porovnanie s normativnou vzorkou pouzitou pri skérovani. V
pripade osobnostnych skal vyssie alebo nizSie hodnoty poukazuju na relativhu Uroven hodnotenej

charakteristiky. Tieto hodnoty treba interpretovat v zavislosti od vyznamu Skaly a od celého profilu.
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VSeobecny profil
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B = Hrubé skore . C = Percentil . T =T skore
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B = Hrubé skore . C = Percentil . T =T skore
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Podrobné vysledky

Podrobna sprava poskytuje slovny opis osobnostnych charakteristik stanovenych na zaklade
administrovanych skal a prezentovanych vo vseobecnom profile. Komentare vychadzaju z normy
pouzitej pri skdrovani testu a ich Ulohou je podporit interpretaciu vysledkov.

Pri kazdej Skale je uvedeny graf, ktory znazornuje polohu skére na zaklade percentilu na osi od O
do 100. Zobrazuju sa Ciselné hodnoty zodpovedajuce hrubému skére, T skére a percentilu, ak su k
dispozicii.

Pod kazdym grafom je uvedend definicia Skaly. Pri osobnostnych skalach mézu byt prezentované
opisy spojené s nizkym skoére a s vysokym skore. Cim je skére vyraznejsie, tym relevantnejsim sa pre

hodnotenud osobu stava opis spojeny s prislusnou Udroviou.

Ako citat skére
hrubé skoére: pocet bodov ziskanych v polozkach skaly, pred vztiahnutim na normativnu vzorku.

percentil: percento os6b z normativnej vzorky, ktoré dosahuji rovnaké alebo nizsie skoére.

standardizované skoére s priemerom 50 a smerodajnou odchylkou 10.

Normalne rozloZenie skére v referen¢nej populacii

0,1% 21%
-30 +30
Velmi nizke Nizke Priemerné Vysoké Velmi vysoké
percentily pod 7 percentily 7 - 31 percentily 31-69 percentily 69 - 93 percentily nad 93

Vysoké ani nizke skdre nie s dobré alebo zlé vysledky. Ukazuju, kde sa hodnotend osoba nachddza vo vztahu k normativnej vzorke, a
interpretuju sa spolocne s ostatnymi tdajmi z hodnotenia.
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Dovera
Al B: 20| T: 57| C: 76%
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Definicia: Skala Dévera zachytava presvedéenie o pozitivnej povahe éloveka a o dobrych imysloch druhych.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s nizkym skére byvaju cynické a skeptické a Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale, maju

vychdadzaju z predpokladu, Ze druhi mézu byt necestni sklon povazovat svojich partnerov v rozhovore a vo

alebo nebezpecni. vSeobecnosti ludi okolo seba za ¢estnych a s dobrymi
umyslami.

Uprimnost
A2 B: 15| T: 34| C: 5%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definicia: Skala Uprimnost zachytava otvorenost, Gprimnost a ¢estnost v socialnych interakciach a kontextoch.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére na tejto Skale su ochotnejsie Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto skale, su
manipulovat druhymi prostrednictvom lichétok, otvorené a Uprimné. Cestnost a spravodlivost kladi nad
prefikanosti alebo klamstva, pricom sa sustreduju najma osobny zisk.

na dosiahnutie osobnych cielov za kazdu cenu.
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Altruizmus
A3 B: 25| T: 54 | C: 66%
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Definicia: Skéla Altruizmus zachytdva aktivny zaujem o dobro druhych, o pomoc ludom v tazkostiach a o zapéjanie
sa do socialnych ¢i humanitarnych aktivit.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére prejavuju lahostajny postoj k Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, sa aktivne
utrpeniu ¢i tazkostiam druhych, ststreduju sa na vlastné zaujimaju o dobro druhych, su citlivé na ich problémy a
ciele a nechcu sa zapajat do riesenia problémov inych. prejavuju ochotu pomahat.
Spolupraca
A4 B: 19| T: 54| C: 66%
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Definicia: Skala Spolupréca zachytdva charakteristické reakcie v situaciach medziludskych konfliktov; sklon
zapdjat sa do konfliktov a medziludskych napaéti.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére su agresivne, uprednostnuju Osoby s vysokym skére maju sklon podriad'ovat sa voli
sUtazivost pred spolupréacou a nevahaju viditelne druhych, potlacat svoju agresivitu ¢i sutazivost, odpustat

prejavit hnev, ked to povazuju za potrebné. a zabudat.
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Skromnost
B: 17 | T: 46 | C: 34%
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Definicia: Skala Skromnost zachytava skromny a &estny postoj vo&i druhym, na rozdiel od tazby vyniknut a

prehnaného sebavedomia.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby s nizkym skére maju velmi pozitivny obraz o sebe
a druhi ich moézu vnimat ako arogantné a narocné.

Priatel'skost
B: 18| T: 42| C: 21%

AbG
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Opisy spojené s vysokym skoére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skale si skromné a
zdrzanlivé, hoci im nevyhnutne nechyba sebaddvera ani
sebadcta.

60 70 80 90 100
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Definicia: Skéla Priatel'skost meria postoje zaujmu a sucitu vo&i druhym.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby s nizkym skére su tvrdSie a menej otvorené voci
pocitu I'Gtosti voéi ludom okolo seba.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, su citlivé na
potreby druhych a kladu déraz na ludsky rozmer
socialnych politik.
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Dobrosrdecnost
A7 B: 24 | T: 59 | C: 82%
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Definicia: Skala Dobrosrdeénost, &ize ,absencia nepriatel'stva“, zachytava nepritomnost agresivnych a Gto¢nych
postojov v socidlnych interakcidch. Pri vysokom skére $kala identifikuje laskavost voci druhym a pri nizkom skére
pomstychtivé postoje, ako aj prejavovanie hnevu voci druhym.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby s nizkym skére sa velmi lahko rozculia, maju Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, st zhovievavé a
sklon k podrazdenej nalade a v medziludskych I'ahko prehliadaju chyby druhych. Existuje len velmi malo
kontextoch prejavuju negativitu a agresivitu. veci alebo udalosti, ktoré ich dokazu rozculit.
Sucit
A8 B:17|T:36|C: 8%
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Definicia: Skéla Sucit zachytava ohlas, ktory méa utrpenie alebo tazkosti druhych na dant osobu.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skdre maju lahostajny postoj k Osoby s vysokym skoére su zasiahnuté tazkostami
problémom ¢i utrpeniu druhych a neradi sa zapajaju do druhych a robia, ¢o je v ich silach, aby im pomohli.

ich riesenia.




@Bma PRYSMA ASSESSMENTS

Nemakiavelizmus
A9 B:15|T:35|C: 7%
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Definicia: Skala Nemakiavelizmus identifikuje reSpektujlci a nemanipulativny postoj k rozhodnutiam a spravaniu
druhych. Pri nizkom skére $kéla identifikuje makiavelizmus, teda sklon manipulovat druhymi v zdujme dosiahnutia
vlastnych cielov alebo zaujmov.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, sa snaZzia presadit Osoby s vysokym skére sa nesnazia druhych vyuzivat,
svoje zaujmy ovplyviiovanim alebo manipulovanim buduju s nimi nezistné a transparentné vztahy bez
druhych. skrytych motivov.
Empatia
Alo B:17|T: 38| C: 12%
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Definicia: Skala Empatia identifikuje mieru emocionalneho spojenia s druhymi, ako aj l'ahkost, s akou sd vnimané
emocie Ci prezivanie druhych.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, su vnimané ako Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, su naladené na
odpojené od druhych a je pre ne tazké rezonovat s prezivanie druhych, aktivne sa zapdjaju do ich
prezivanim ¢i tazkostami inych. emocionalneho Zivota, intenzivne vnimaju bolesti, obavy

a problémy inych, a preto su voéi nim otvorenejsie a
ochotnejsie poméct alebo poskytnat emocionalnu
podporu.
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Kompetentnost
Cl B:16|T: 34| C: 5%
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Definicia: Skala Kompetentnost hodnoti sebaudgéinnost, teda mieru, do akej sa osoba citi schopna a efektivna.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skére:
Osoby s nizkym skére maju zIi mienku o svojich Osoby s vysokym skore na tejto Skale sa citia dobre
schopnostiach a domnievaju sa, ze nie su prilis schopné pripravené cCelit Zivotu a rozlicnym kazdodennym tlohdm
ani dobre pripravené po technickej Ci psychologickej suvisiacim s pracou, Skolou a podobne. Tieto osoby
stranke. Tieto osoby mavaju spravidla externé miesto mavaju spravidla interné miesto kontroly zalozené na
kontroly zaloZené na nizkej sebalcte. pozitivnej sebalcte.
. . 7
Poriadkumilovnost
< :2 B:14|T:34|C: 5%
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Definicia: Skéala Poriadkumilovnost hodnoti preferenciu organizovanosti, poriadku a presnosti. Skala nehodnoti
schopnost planovat ani doslednost, ale priamo preferenciu poriadku alebo, naopak, nedbanlivosti.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, si nezelaju Osoby s vysokym skore na tejto Skdle st usporiadané a
organizovat ani upratovat svoj osobny priestor a opisuju upravené. Maju sklon ukladat veci na svoje miesto a paci
sa ako neorganizované, nepozorné ¢i nedbanlivé. Vo sa im, ked' je vSetko na svojom mieste. Velmi vysoké
vacsine pripadov im tento stav vyhovuje a vo vlastnej skore na tejto Skale méze naznacovat kompulzivnu

flexibilite nachadzaju vyhody. poruchu osobnosti.
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Zodpovednost
C3 B:17|T:35|C: 7%
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Definicia: Skala Zodpovednost hodnoti mieru, do akej m& osoba sklon preberat zodpovednost a vyrazny zmysel pre
povinnost.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére st vnimané ako nespolahlivé; k Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale, su
tomu, ¢o ini mézu vnimat ako morélne povinnosti, zodpovedné, maju silne rozvinuty zmysel pre povinnost a
pristupuju uvolnenejsie; su Casto nestale a maju len svedomito si plnia svoje povinnosti a zavazky.
vagny pocit vlastnej zodpovednosti voci konkrétnym
zavazkom.
ewe . 7
Ctiziadostivost
C4 B: 23| T: 52| C: 58%
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Definicia: Skéla Ctiziadostivost meria tizbu po Uspechu, éize vykonovi motivéciu osoby — motivéciu ,presadit sa“:
nazbierat Uspechy a postavenie, tvorit a byt za to uznavany.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, su lezérne a niekedy Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale, maju
az lenivé. NetlaCia na seba, aby uspeli, chyba im vysoké ambicie a tvrdo pracuju na dosiahnuti svojich
ctiziadost a mézu posobit dojmom, Ze nemaju v Zivote cielov. St velmi svedomité a uvazlivé a vedia, ¢o chcu.
nijaky ciel, pricom sa ¢asto uspokoja s nizkou Uroviiou Osoby s velmi vysokym skore vSak mézu do svojej
vykonu alebo uspechu. kariéry investovat privela a stat sa typickymi pripadmi

zavislosti od prace.
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Sebadisciplina
C5 B: 16 | T: 43 | C: 24%
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Definicia: Skala Sebadisciplina meria schopnost pustit sa do tloh a dokongit ich napriek nude alebo zdrojom

rozptylenia.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skoére na tejto skale, maju

sklon odkladat pracu a I'ahko sa nechaju odradit; niekedy

maju dokonca tendenciu I'ahko to vzdat a v tilohach

nevytrvat.
Planovanie
C6 B: 17| T: 41| C: 18%
0 10 20 30 40

Opisy spojené s vysokym skoére:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, maju vyraznu
schopnost motivovat sa a dotiahnut do konca to, ¢o
maju urobit; takisto sa 'ahko zmobilizuju na zacatie

novych veci a dokazu sa motivovat na prekonanie nudy a

monotdénnosti niektorych uloh.

60 70 80 90 100
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Definicia: Skala Planovanie meria uvazlivost a obozretnost, sklon dékladne, diho a vazne uvazovat pred konanim a

starostlivo planovat buduce kroky.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére st undhlené a prudké; casto
hovoria a konaju bez zvazenia v§etkych moznych
désledkov svojho spravania; spravidla svoje konanie
neplanuju, ale nechavaju sa viest vnuknutim. V lepSom
pripade su tieto osoby spontanne a schopné rychlo sa
rozhodnut, ked je to potrebné.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto skdle, su
obozretné a uvazlivé; dlho premyslaju a svoje kroky
starostlivo planuji. Osoby s velmi vysokym skére moézu
prokrastinovat a neprimerane dlho odkladat délezité
rozhodnutia alebo rozhodnutia, ktoré mali padnut
rychlejsie.
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Vytrvalost
C7 B: 16| T: 37 | C: 10%
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Definicia: Skéla Vytrvalost meria sklon osoby zotrvat pri pineni tlohy a dotiahnut ju do konca napriek prekéazkam
alebo dlhému trvaniu, ktoré méze vyvolat Unavu ¢i nudu.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizke skoére na tejto Skale, mézu Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale,

mat problém dokoncit zacaté alebo prevzaté cinnosti. vytrvalo pracuju na prevzatych cieloch a nevzdavaju sa

Maju sklon lahko to vzdat, ked narazia na prekazky ani napriek prekazkam. V ¢innosti spravidla pokracuju aj

alebo ked sa ¢innost nepodari hned pri prvych potom, Co to vSetci ostatni vzdali, a pokracuju aj vtedy,

pokusoch; takisto sa I'ahko nudia, ak nevidia rychle ked ¢innost trva dlho, je monoténna alebo nudna.

vysledky alebo ak ¢innost trva prili$ dlho. Charakterizuje ich sklon dotiahnut zacaté ¢innosti do
konca.

Pracovitost
‘ :8 B:16|T: 40| C: 16%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definicia: Skala Pracovna kapacita hodnoti pracovnu vykonnost (vydrz) a pracovitost osoby — schopnost pracovat
vela a na mnohych veciach naraz bez toho, aby sa unavila, alebo napriek inave.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby s nizkym skdre maju sklon zapdjat sa do maéla Osoby s vysokym skére maju sklon zapéjat sa do
veci; vyhybajl sa tomu, aby sa zataZili mnohymi mnohych projektov a robit viac veci naraz. Pracuju vela,
projektmi alebo projektmi, ktoré si vyzaduju vela prace. viac nez ini ludia, bez toho, aby sa unavili, alebo ak sa
Rychlo sa unavia a tuto Unavu ,neunesu®. unavia, dokazu zostat ststredené na prevzaté ulohy

napriek tejto unave.
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Doslednost
C9 B: 22 | T: 53| C: 62%
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Definicia: Skala Déslednost hodnoti sklon osoby smerovat k dokonalosti aj v najmensich detailoch — v skutoénosti
skala hodnoti doéslednost a starostlivost o detail.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skale sa sustreduju skor Osoby s vysokym skore na tejto Skale su metodické a

na celok a detaily ignoruji; domnievaju sa, ze ak je celok pozorné voci detailom. Ststreduju sa skor na detaily nez

spravny, venovanie pozornosti detailom méze byt na celok a vdaka tomu I'ahko odhalia chyby ¢i

stratou Casu, a spravidla si existenciu nezrovnalosti v opomenutia. Maju sklon k dokonalosti a perfekcionizmu

detailoch ani nevsSimnu. a Casto dlho zotrvavaju pri veciach, ktoré by ini mohli

povazovat za nepodstatné. Spravidla vyzaduju kvalitu aj

od druhych.

Huzevnatost
‘ :10 B: 17| T: 42| C: 21%
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Definicia: Skala HiZevnatost hodnoti mieru, do akej je osoba schopnd vynaloZit znacné a vytrvalé Usilie na
dosiahnutie ciela, ktorému pripisuje mimoriadny osobny vyznam a pre ktory si vytvori vasen.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby s nizkym skére si k projektom nevytvaraju vasnivy Osoby s vysokym skore vkladaju do svojej prace vela
vztah, st voci nim skor neutrélne ¢i aZ l'ahostajné. usilia, su vytrvalé zoci-voci prekazkam a su vnimané ako
Neprejavuju velku vytrvalost, v protivenstvach sa lahsie ctiziadostivé — prinajmensom vo vztahu k prevzatym
vzdavaju a vo svojich projektoch potrebuju neustalu cielom. Do projektov, ktorym pripisuju vyznam, sa
motivaciu. zapadjaju velmi intenzivne a niekedy posobia, akoby nimi

boli posadnuté. Motivaciu pre tieto projekty si udrziavaju
dlhé obdobia.
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Vrelost

El B: 15| T: 38| C: 12%
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Definicia: Skéla Vrelost hodnoti preferenciu blizkosti a dévernosti v medziludskych vztahoch. Vrelost je tou facetou
Extraverzie, ktord sa v medziludskej oblasti najviac pribliZzuje Privetivosti, odliSuje sa v§ak srde¢nostou a
oddanostou v interakcii, ktoré pre Privetivost nie su typické.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, nie st nevyhnutne
nepriatel'ské, su vSak formalnejsie, zdrzanlivejsie a
odmeranejsie.

Opisy spojené s vysokym skoére:
Vreli ludia su laskavi, maju ludi Gprimne radi a l'ahko
nadvézuju blizke vztahy so svojim okolim.

Spoloc¢enskost

E2 B: 23| T: 57 | C: 76%

Definicia: Skala Spolo¢enskost hodnoti preferenciu spoloénosti druhych a tuzbu po interakcii s inymi ludmi.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizke skére na tejto Skale, su skor
samotarske, socialne interakcie nevyhladavaju, pripadne
sa im aj vyhybaju.

Opisy spojené s vysokym skore:
Spolocenski ludia si cenia a aktivne vyhl'adavaju
spoloc¢nost druhych.
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Dominancia
E3 B: 19| T: 51| C: 54%
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Definicia: Skala Dominancia hodnoti preferenciu viest inych ludi, rozhodovat a presadzovat vlastny nézor.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skére:
Osoby s nizkym skére naopak uprednostniuju drzat sa Osoby s vysokym skore na tejto Skale maju sklon
bokom a nechat hovorit inych, prichadzat s napadmi a spravat sa zo socialneho hladiska dominantne,
navrhmi, pridelovat Glohy a viest projekty skupiny. energicky a ctiziadostivo; hovoria bez zavahania a v

skupine Casto preberaju iniciativu a vedenie.

Dynamickost
E4 B: 16 | T: 40| C: 16%
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Definicia: Skala Dynamickost hodnoti Groven aktivity a energie osoby, preferenciu byt v pohybe, zaneprazdnena,
dynamicka a ¢inoroda.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby charakterizované nizkym skére maju pomalsie Vysokeé skoére na tejto Skale je typické pre osoby s
tempo a uprednostiuji pokojnejsi a menej hekticky rychlym a ru§nym zivotnym tempom; tieto osoby su
Zivot, pricom nemusia byt nevyhnutne apatické ¢i lenivé. energické, pIné sily a potrebuju byt neustéle

zaneprazdnené.
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Vyhladavanie vzrusenia

E5 B: 21| T: 53| C: 62%
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Definicia: Skéala Vyhladavanie vzrusenia hodnoti potrebu dobrodruzstva, neustéalej stimuldcie a silnych zazitkov.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto $kéle nepocituju potrebu
stimuldcie, vyhybaju sa riskantnym ¢i dobrodruznym
¢innostiam a vedu zivot, ktory by sa osobam s vysokym
skore zdal nudny, im sa vSak javi ako bezpecny a
usporiadany.

Pozitivhe emadcie

E6 B: 18| T: 44| C: 27%

50

Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skoére na tejto Skale pocituju silnu
potrebu ruchu a stimulacie; maju radi Zivé farby a hlu¢né
prostredia, neustale vyhladavaju silné zazitky a mézu sa
zapdjat do riskantnych ¢innosti.
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Definicia: Skala Pozitivne emécie hodnoti sklon prezivat pozitivne emdcie, ako st radost, $tastie, ldska a podobne.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére nie st nevyhnutne nestastné, su
v§ak menej prekypujuce, pozitivne emdcie prezivaju
zriedkavejSie a prejavuju ich menej intenzivne; pri velmi
nizkom skoére maju sklon prezivat skér negativne
emocie.

Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skdle, sa
smeju l'ahko a ¢asto, su veselé a optimistické.
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Zabavychtivost
E7 B: 21| T:53|C: 62%
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Definicia: Skala Zabavychtivost hodnoti preferenciu zdbavy, ve&ierkov a istého typu uvolnenia sa uprostred davu.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skére na tejto Skale, st na Zabavychtivi ludia st druzni a domnievaju sa, ze
vecierkoch skoér zdrzanlivé a nesvoje a nemaju rady, ked spolocnost je tym lepsia a veselsia, ¢im je pocetnejsia.

su v takychto kontextoch zabavy a veselosti
stredobodom pozornosti.

Socialne vystupovanie

E8 B: 18| T: 48| C: 42%
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Definicia: Skala Socidlne vystupovanie hodnoti sebaistotu, vyre¢nost a spontannost v sociélnych interakciach,
sebadéveru v spolocenskych situaciach.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére su zdrzanlivé, socialne nevykonné, Osoby s vysokym skore su v spoloCenskych kontextoch
uzavreté, charakterizované pocitmi socialnej sebaisté, maju socidlne vystupovanie, robia dobry dojem,
nedostatoc¢nosti a bez dovery vo vlastni schopnost chcu sa v spoloc¢enskych situdciach presadit a v

prejavit sa v spolo¢enskych kontextoch. socidlnom prostredi su komunikativne a otvorené.
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Humor
E9 B:13|T: 30| C: 2%
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Definicia: Skala Humor hodnoti preferenciu vyuzivat humor v interakciach s inymi ludmi a v kazdodennom Zivote.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére su skor triezve a vazne.
Pouzivanie humoru ich nepritahuje (a pravdepodobne im
ani nejde), iné osoby so zmyslom pre humor si nijako

zvlast necenia a modzu sa nimi dokonca citit obtazované.

Narcizmus
B: 18| T: 49| C: 46%

E10

Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skére pouzivaju humor vo svojom
zivote Casto a spravidla Uucinne, ako spésob zvladania
stresu a napatych situdcii. Pritahuju a povzbudzuju ich
ini ludia, ktori humor pouzivaju a ocenuju, a maju
vyraznu zalubu v hravosti.
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Definicia: Skala Narcizmus hodnoti mieru, do akej mé osoba naftiknuty obraz o sebe, poznageny pocitmi

nadradenosti a prehnanym sebaobdivom.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére maju negativny obraz o sebe,
povazuju sa za bezné a ni¢im vynimocné, pripadne az za
menejcenné. Nechct byt stredobodom pozornosti ani
ter¢om uznania druhych.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s vysokym skoére smeruju k pozicidm autority, po
ktorych silno tlzia, povazuju sa za nadradené druhym a
byvaju arogantné, pokladaju sa za vynimocné a
domnievaju sa, ze im od ostatnych patri osobitna
pozornost, obdiv a pocty.
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Uzkost

Nl B: 15| T: 41| C: 18%
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Definicia: Skala Uzkost meria pritomnost obav a stavov difiznej, neSpecifickej izkosti, ako aj existenciu
vnutornych stavov nepokoja a znepokojenia.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, su celkovo pokojné a
uvolnené; neruminuju o tom, ¢o by mohlo nevyjst.

Opisy spojené s vysokym skoére:
Osoby s vysokym skore Casto prezivaju stavy nepokoja a
znepokojenia a su vnimané ako ustrachané, napaté a

nepokojné.
Hnev
N2 B: 15| T: 47| C: 38%
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Definicia: Skala Hnev predstavuje sklon prezivat hnev a negativne emdcie, ako su frustracia a podrazdenie.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, maju pokojné
naladenie a hnev ¢i negativne emdcie prejavuju velmi
zriedka.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, sa lahko
rozhnevaju a v situdciach, ktoré ich frustrujd, reaguju
viditelne.
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Depresivnost
N3 B: 15| T: 50 | C: 50%
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Definicia: Skala Depresivnost meria individualne rozdiely v pAsme normality, pokial ide o sklon prezivat depresivne
afekty.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére naopak takéto emdcie z Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore, maju sklon k
depresivneho spektra prezivaju zriedka, to vSak pocitom viny, smutku, bezmocnosti a osamelosti a casto
neznamena, ze su nevyhnutne stdle veselé - tieto sa citia skli¢ené a samé.
charakteristiky patriace k pozitivnym afektom suvisia

skor s Extraverziou.

Plachost
N4 B: 20| T: 60 | C: 84%
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Definicia: Skéla Plachost identifikuje prezivanie hanby a rozpakov spojené s kontextmi, ktoré zahffiaju socialne
interakcie.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizke skére na tejto Skale, Jedinci, ktori su v spolo¢nosti plachi, sa v pritomnosti
nemusia mat nevyhnutne osobitnu noblesu, socidlne inych necitia dobre, su citlivi na zosmieSnenie a maju
vystupovanie ani mimoriadnu 'ahkost spravania sa v sklon citit sa menejcenni voci svojmu okoliu.

spolo¢nosti. SU jednoducho menej vyvedené z miery
trdpnymi spolocenskymi situaciami.
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Impulzivnost

N5 B: 18| T: 52 | C: 58%
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Definicia: Skala Impulzivnost zachytava tazkosti pri ovladani vlastnych tizob, chitok a potrieb, respektive
schopnost odlozZit uspokojenie.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skére na tejto Skale lahSie odolavaju Pre osoby s vysokym skdre maju chutky ¢i tazby
pokuseniam, pretoze lepSie znasaju frustraciu a dokazu naliehavy charakter a je pre ne tazké zdrzat sa alebo

lahsie odlozit uspokojenie. odolat okamzitym impulzom.

Zranitelnost voci stresu

N6 B: 22| T:63|C: 90%
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Definicia: Skéla Zranitelnost voci stresu zachytdva celkovt schopnost zvladat stres a negativne emdcie, ako aj
spbsob vyrovndvania sa s kazdodennymi tazkostami.

Opisy spojené s nizkym skore: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby, ktoré dosahuju nizke skore, maju pocit dévery vo Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale, sa
vlastnu osobu a vo svoje adaptacné schopnosti. citia neschopné zvladat stres a samy celit kazdodennym

tlakom.
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Nizka sebaiicta

N7 B: 21| T: 65| C: 93%

Definicia: Skala Nizka sebalicta zachytdva absenciu pocitu osobnej hodnoty, prevazne negativne celkové
hodnotenia a negativny obraz o sebe.

Opisy spojené s nizkym skoére: Opisy spojené s vysokym skore:
Osoby s nizkym skdre maju vysoku sebadctu a vnimaju Osoby s vysokym skoére maju negativny obraz o sebe a
sa ako pripravené zvladat kazdodenné problémy. Su pochybuju o vlastnej osobe, ako aj o vlastnych
spokojné so svojimi Uspechmi a s tym, ako si

schopnostiach a kompetenciach.
zorganizovali zivot.

Vyjadrovanie negativhych emocii

N8 B: 23| T: 66| C: 95%
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Definicia: Skéla Vyjadrovanie emécii identifikuje sklon vyjadrovat vlastné negativne emocionélne prezivanie, a to
tak vo vztahu k osobam, ako aj k situdciam.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby s nizkym skére zvladaju negativne emdcie a
prezivanie bez toho, aby ich priamo vyjadrovali.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s vysokym skére maju sklon reagovat rychlo,
najma vo frustrujucich situaciach, pricom vyjadruji svoje
negativne emdcie a nesuhlas.
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Tazkosti v regulacii emécii

N9 B: 19| T: 54 | C: 66%
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Definicia: Skala Tazkosti v regulacii emécii zachytava sklon nezvladat Gginne vlastné emocionélne prezivanie a
neprispésobovat ho Zivotnym kontextom.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére vykazuju vysokd mieru
emocionalnej primeranosti voc¢i kontextom a osobam,
pricom ucinne kontroluju vlastny emocionalny zivot.

Opisy spojené s vysokym skoére:

Osoby s vysokym skére maju tazkosti so zvliadanim
vlastnych emdcii; nerozumeju vlastnym emaciam a maju
problém vytvarat reakcie prispdsobené kontextu.

Externé miesto kontroly

Nlo B: 13| T: 51| C: 54%
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Definicia: Skala Externé miesto kontroly meria hlavné vysvetlovacie stratégie, ktoré hodnotena osoba pouziva;
mieru, do akej veri, Ze jej vlastny Zivot urcuje skor ona sama a jej vlastna kompetentnost, pracovna vykonnost atd.

(interné), alebo naopak sily mimo nej samej, ako je Stastie, bozia vola, osud atd. (externé). Vysoké skére oznacuje
skore externej kontroly.

Opisy spojené s nizkym skore:
Osoby s nizkym skére veria, ze udalosti v ich zivote su
sposobené ich vlastnymi rozhodnutiami a Cinmi.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s vysokym skore su presvedcené, Ze ich zivot
urcuju vonkajsie faktory a Ze sa nachadza mimo ich
vlastnej kontroly.
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Predstavivost
Ol B: 13| T: 36 | C: 8%
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Definicia: Skala Predstavivost meria mieru, do akej ma osoba Zivu predstavivost a ¢inorodu fantaziu.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skdre na tejto Skale su prozaickejsSie a
uprednostnuju drzat sa reality; fantaziu odmietaju ako
formu rovnovahy ¢&i ako zdroj obohatenia svojho zZivota
alebo niektorych Cinnosti.

Estetické citenie
B: 18| T: 43| C: 24%
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Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skale mavaju cinorodu
predstavivost a otvorenost voci pestovaniu vlastného
vnutorného sveta. Tieto osoby sa neponaraju do snenia
len preto, aby unikli realite, ale aj preto, aby si vytvorili
zaujimavy vnutorny svet. Svoju obraznost rozvijaju a
prepracUvaju a veria, Ze predstavivost je doleZita pre
bohaty a tvorivy Zivot.
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Definicia: Skéla Estetické citenie je $kalou otvorenosti vo&i umeniu a vo véeobecnosti voéi kultire; hodnoti
naklonnost osoby k estetickym a umeleckym strankam Zivota.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby, ktoré dosahuju nizsie skore na tejto skale, su
necitlivé voci umeniu a prirodnej ¢i umeleckej krase a
nezapodsobia na ne, pripadne o ne maju len velmi maly
zaujem a Casto ich povazuji za marnivé a nepodstatné.
Spravidla sa vnimaju ako viac ukotvené v realite.

Opisy spojené s vysokym skoére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skdle si cenia umenie a
krasu, posobi na ne poézia, dojima ich hudba a pritahuje
ich umenie, kultura a filozofia, ktoré povazuju za délezité
a robia z nich sucast svojho Zivota. Nemusia mat
nevyhnutne umelecky talent a nemusi ich
charakterizovat to, Co sa véeobecne nazyva ,dobry
vkus“, no zaujem o umenie a kulturu ich spravidla vedie k
rozsirovaniu vedomosti a k rozvijaniu estetického citenia
a kultirneho rozhladu.
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Otvorenost voéi citom

03 B: 23| T: 56| C: 73%
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Definicia: Skala Otvorenost voéi citom meria otvorenost voéi o najrozmanitejSim emadciam a citom, a teda miery,
do akej osoba povaZzuje emocionalitu za sucast Zivota a v dosledku toho si emdcie ceni a snazi sa ich aktivne

zahrnut do svojho prezivania.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skale nepripisuju osobitny

vyznam emocionalnym stavom, ani vlastnym, ani tym,

ktoré preziva ich okolie, pricom ich afekty posobia skryto

a pre okolie — a ¢asto i pre ne samotné - su necitatelné.

Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby otvorené voci citom su vnimavé na vlastné
emdcie a city; domnievaju sa, ze porozumenie vlastnym
emociam aj emociam okolia je délezitou stcastou
zivota. Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto

Skale, si uvedomuiju Sirsiu skalu rozlicnych
emocionalnych stavov a maju sklon rozpoznavat ich a
prezivat ich naplno. Tieto osoby su otvorené nielen vodi
vlastnému prezivaniu, ktoré sa snazia vyvolavat a
vychutnavat, ale aj vo¢i emocionalite svojho okolia.

Otvorenost voci konaniu

04 B: 20| T: 53| C: 62%
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Definicia: Skala Otvorenost voéi konaniu meria sklon osoby zaZivat nové veci prostrednictvom toho, €o robi.
Otvorenost voci konaniu sa v spravani prejavuje napriklad prejavenou ochotou vyskisat odlisné ¢innosti, navstivit
nové miesta alebo ochutnat neznéme jedla. Skélu netreba zamienat so $kalou vyhladéavania vzru$enia a zazitkov,
ktora je zlozkou Extraverzie — otvorenost voci konaniu nemusi nevyhnutne znamenat vyhladavanie riskantnych
¢innosti Ci Cinnosti vyvolavajucich neobvyklé pocity.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby charakterizované nizkym skére na tejto Skale
povazuju zmeny za naro¢né a neziaduce a
uprednostnuju zostat ukotvené v tom, ¢o uz poznaju a
ocenuju. Z tohto dévodu sa vyhybaju novym spdsobom
spravania a experimentom.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto skale,
uprednostnuji novost a rozmanitost pred tym, ¢o je
zname a rutinné. Je mozné, Ze sa tieto osoby v priebehu
Casu intenzivne zapoja do viacerych zalub Ci
volnocasovych cinnosti. Prostrednictvom toho, ¢o robia,
prostrednictvom svojho konania, novost rozhodne
vyhl'adavaju a vyvolavaju.
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Otvorenost voci myslienkam

05 B: 15| T: 36| C: 8%
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Definicia: Skala Otvorenost voéi myslienkam meria intelektudlnu zvedavost osoby. V tomto kontexte nejde len o
zaujem o Spekulacie a intelektudlne hladanie, ale aj o otvorenost voci duchovnu a voci novym, niekedy
nekonvenénym myslienkam. Skélu otvorenosti vogi myslienkam netreba zamiefat so $kélou intelektu i rozumovej
schopnosti; zachytava skoér sklon vyhladavat a prijimat nové myslienky nez schopnost narabat s nimi.

Opisy spojené s nizkym skoére:

Osoby s nizkym skére maji obmedzent zvedavost a
nizky sklon narabat s abstraktnymi myslienkami, a aj
ked st velmi inteligentné, uprednostiuju sustredit svoj
potencial na uzky okruh tém.

Otvorenost vo¢i hodnotam

06 B: 21| T: 47| C: 38%
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Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby, ktoré dosahuju vysoké skore na tejto Skale,
ocenuju filozofické diskusie a kontroverzné otazky.
Otvorenost voci novym myslienkam nemusi nevyhnutne
znamenat vysoku inteligenciu ¢i zru¢nost v praci s
myslienkami, hoci tato orientacia osobnosti méze k
rozvoju intelektualneho potencialu urcite prispiet.
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Definicia: Skala Otvorenost vo&i hodnotdm meria schopnost a sklon osoby klast si otazky o sociélnych, politickych
a ndbozenskych hodnotach a byt otvorena ich spochybriovaniu. MoZno ju preto interpretovat aj ako kontinuum
medzi otvorenostou a moralnym konzervativizmom, medzi otvorenostou a tradicionalizmom.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skoére na tejto Skéle maju sklon prijimat
autoritu a reSpektovat tradicie. V désledku toho st vo
v§eobecnosti konzervativne, nech je ich politicka
prislusnost akakolvek. Maju sklon odmietat ¢o len
diskutovat o moralnych zéasadach, hodnotéch a
normach, ktoré st zakladom ich konania, a samotnu
diskusiu o nich mézu vnimat ako urdzku.

Opisy spojené s vysokym skoére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skale su otvorené voci
spochybnfovaniu a analyzovaniu socialnych,
normativnych, hodnotovych ¢i mordinych zasad, ktoré su
typické pre ne samotné alebo pre skupinu, komunitu Ci
spolocnost, ktorej st sti¢astou. St otvorené vodi
priznaniu, Ze niektora z tychto hodnot je zastarana alebo
neudrzatelnd, a su otvorené voci prijatiu hodnotovej
rozmanitosti, teda myslienky, Ze ini udia, ktori sa hlasia
k inym hodnotam, nie st nevyhnutne ,zli".
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Kreativita
07 B: 20| T: 47| C: 38%
0 10 20 30 40

60 70 80 90 100

S :

Definicia: Skéla Kreativita meria tvorivy temperament, teda sklon osoby spravat sa skér tvorivo. Nie je to $kala
schopnosti, teda nemeria, aké tvorivé su vysledky prace, ale meria mieru, do akej sa osoba sprava spésobmi

zodpovedajucimi tvorivosti.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skale sa nepovazuju za
tvorivé, neocenuju tvorivych ¢i originalnych ludi, su
obozretné, konvencné, vyhybaju sa riziku a
uprednostnuju tradicné a osvedcené spdsoby spravania
ariesenia veci.

Zvedavost
08 B: 18| T: 34 | C: 5%
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Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skdle sa povazuju za
tvorivé, uprednostnuju novost, myslia nekonvencne,
l'ahko dokazu nachadzat suvislosti medzi zdanlivo
nesuvisiacimi udalostami, oplyvaju ndpadmi a maju
sklon neustéle hl'adat nové sposoby, ako veci robit.

Spravidla maju rychle a Zivé osobné tempo a radi sa citia

odlisni od ostatnych a neobmedzovani.
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Definicia: Skala Zvedavost meria mieru, do akej ma osoba sklon byt a zostat zvedava na okolity svet, na udalosti,
veci a ludi. Zvedavost, potreba vediet a poznat viac, sa moze prejavovat rozlicnymi spésobmi (veda, histéria,
praktické veci, Zivoty Iudi v okoli), no vSetky maju intelektualnu zlozku a zloZku otvorenej mysle.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skdle maju vlazny postoj k
poznaniu: nezaujima ich osobitne histéria, veda ani iné
formy poznania, povazuju sa za usadené a schopné a
nijako zvlast neocenuju zvedavych udi, ktori si neustale
nachdadzaju nové zaujmy. Niekedy sa domnievajy, ze
netreba vediet, ako nieco funguje, aby to ¢lovek mohol
pouzivat, a preto sa povazuju za praktické a stojace
nohami na zemi.

Opisy spojené s vysokym skore:

Osoby s vysokym skore na tejto Skdle maji rozmanité a
meniace sa zaujmy, maju sklon vnimat svet ako
zaujimavé miesto, kde sa nenudia a kde vzdy najdu
nieco, ¢o ich zaujme, a nieco, ¢o sa mézZu naucit. Su
zvedavé na minulost (napr. histdria), na to, ako veci
funguju (napr. technika), na okolity svet (napr. veda), na
iné kultdry a podobne.
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Rebelantstvo
B: 10| T: 38| C: 12%
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Definicia: Skala Rebelantstvo meria sklon hodnotenej osoby stavat sa proti pravidlam a konvencidm a podla toho
sa aj spravat. Bez toho, aby i$lo o $kélu extrémnej poruchy spravania, $kala identifikuje osoby, ktoré si libujd v tom,
Ze su iné, a ktoré sa niekedy zamerne stavaju proti pravidlu, pricom byvaju vystredné a Sokuju svoje okolie.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skale st konvencné a
chcu, aby ich ostatni videli a ocenovali ako usadené a
normalne osoby. Respektuju pravidla a obtazuju ich ini,
ktori ich nedodrziavaju alebo ich zamerne porusuju.
Maju vyhranené nazory na to, aka naprava by sa mala
uplatnit vo¢i osobam so spravanim odchylujicim sa od
noriem. Maju sklon viditelne prejavovat prilnutie k
tradiciam, k spolo¢enskym normam a k ocakavaniam,
ktoré od nich maju ostatni.

Intelektualna efektivnost
B: 20 | T: 45| C: 31%
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Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skale vnima okolie ako
vystredné a nekonvenéné. Casto sa stavaju proti
pravidlam a mézu byt vnimané ako deviantné, pretoze
rady davaju svoj vzdor voci konvenciam a normam
okdzalo najavo. MoZu sa obliekat provokativne alebo do
napadnych farieb, pripadne mat provokativne nazory a
nestarat sa o to, ¢o si 0 nich myslia ostatni. Prekdza im
akakolvek forma kontroly ich spravania a voci autorite
reaguju odmietavo. Prijimaju rozmanitost a maju radi
I'udi, ktori st rovnako nekonvenéni ako ony.
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Definicia: Skéla Intelektualna efektivnost meria vnimanie vlastnej pojmovej plynulosti a intelektudlnej efektivnosti u
hodnotenej osoby. Skdla hodnoti nielen zaujem o témy intelektualnej povahy, ale aj vnimanie vlastnej efektivnosti
pri ich zvladani a rieSeni spolu s vSadepritomnym sebavnimanim kognitivnej efektivnosti.

Opisy spojené s nizkym skore:

Osoby s nizkym skére na tejto Skale maju stredné alebo
podpriemerné rozumové schopnosti a naznacuju aj
vyrazné nedostatky v niektorych medziludskych,
kognitivnych, vélovych zdrojoch a v sebadovere, ktoré su
potrebné na dobré prispésobenie sa kazdodennému
Zivotu. Maju tazkosti s chapanim abstraktnych
myslienok, uc¢ia sa pomaly a uprednostnuju vyhybat sa
prili$ intelektualnym dloham.

Opisy spojené s vysokym skére:

Osoby s vysokym skore na tejto Skale maju pozitivne
vnimanie vlastného intelektu: dobré rozumové
schopnosti, ich efektivne vyuZivanie a z toho vyplyvajicu
ddveru vo vlastné schopnosti. UCia sa rychlo, vela ¢itajq,
maju bohatu slovnu zasobu a radi rieSia zlozité
problémy. Cenia si kognitivne a intelektualne stranky,
maju verbalnu plynulost, dobre vyjadrujd svoje myslienky
a v spore spravidla rychlo a Géinne rozoberd argumenty
druhych. Spravidla maju vysoku Uroven aspiracii.
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Klamliva sebaprezentacia

Vl B:21|T: 40| C: 16%
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Definicia: Klamliva sebaprezentdcia sa vztahuje na nelimyselny sklon odpovedat prehnane pozitivnym spésobom,
zalozeny na sebaklame a na Uprimnych, no nerealisticky priaznivych presvedceniach o sebe. Vysoké skoére
poukazuje na skreslenia odpovedi sp6sobené nedostatkom uvedomovania si osobnych obmedzeni, nie zamernym
umyslom zap6sobit.

Riadenie dojmu

V2 B:21|T:47|C: 38%
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Definicia: Riadenie dojmu sa vztahuje na zamerny sklon odpovedat prehnane sociélne priaznivym spésobom,
prostrednictvom potvrdzovania idealizovaného spravania a popierania bezného, no neziaduceho spravania. Vysoké
skore poukazuje na zamerné skreslenie odpovedi, nie na sebaklam, s ciefom vytvorit pozitivny obraz v kontexte
hodnotenia.
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