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Introducere

Acest raport ajuta la intelegerea caracteristicilor de personalitate ale persoanei evaluate.
Descrierea se bazeaza pe scale psihometrice standardizate, care evalueaza tendinte stabile de
gandire, emotie, comportament si relationare.

Raportul este creat pentru utilizarea in activitatea psihologilor, consilierilor sau altor profesionisti
specializati. Desi este formulat astfel incat sa poata fi inteles si de persoane nespecializate, raportul
este destinat in primul rand specialistului care interpreteaza rezultatele.

Rezultatele trebuie luate in considerare impreuna cu opinia profesionala a specialistului si corelate
cu informatii obtinute prin interviu, observatie sau alte instrumente psihometrice. Scorurile nu
trebuie interpretate izolat si nu reprezinta, prin ele insele, concluzii definitive despre persoana
evaluata.

In functie de configurarea administrarii, raportul poate include dimensiuni generale ale
personalitatii, fatete specifice ale acestora si scale de validitate. Scalele de validitate, atunci cand sunt
incluse, ofera informatii despre stilul de raspuns si despre gradul in care profilul poate fi interpretat cu

incredere.

Profil general

Pagina care urmeaza contine profilul general al persoanei evaluate, sub forma unui grafic al
scorurilor obtinute pentru fiecare scala administrata. Profilul poate include un numar variabil de scale,
in functie de configurarea administrarii.

Fiecare scala este prezentata pe un rand, iar valorile sunt afisate numeric si grafic. Pentru fiecare
scala pot fi indicate scorul brut, centila si scorul standardizat T. Reprezentarea grafica ilustreaza
centilele pe o axa de la O la 100.

Scorurile standardizate permit compararea cu esantionul normativ utilizat la scorare. In cazul
scalelor de personalitate, valorile mai ridicate sau mai scazute indica nivelul relativ al caracteristicii

evaluate. Aceste valori trebuie interpretate in functie de semnificatia scalei si de intregul profil.
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Profil general
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B = Scor brut . C = Centila . T=ScorT
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Detalierea rezultatelor

Raportul detaliat ofera o descriere verbala a caracteristicilor de personalitate stabilite pe baza
scalelor administrate si prezentate in profilul general. Comentariile sunt bazate pe etalonul utilizat la
scorarea testului si au rolul de a sprijini interpretarea rezultatelor.

Pentru fiecare scala este prezentat un grafic care indica pozitia scorului pe baza centilei, pe o axa
de la 0 1a100. Sunt afisate valorile numerice corespunzatoare scorului brut, scorului T si centilei, atunci
cand acestea sunt disponibile.

Sub fiecare grafic este inclusa o definitie a scalei. Pentru scalele de personalitate pot fi prezentate
descrieri asociate scorurilor mici si scorurilor mari. Cu cat scorul este mai accentuat, cu atat descrierea

asociata nivelului respectiv devine mai relevanta pentru persoana evaluata.

Cum se citesc scorurile

scorul brut: numarul de puncte acumulate la itemii scalei, inainte de raportarea la esantionul normativ.
centila: procentul persoanelor din esantionul normativ care obtin un scor egal sau mai mic.

scorul standardizat, cu media 50 si abaterea standard 10.

Distributia normala a scorurilor in populatia de referinta

0,1% 21%
-30 +30
Foarte scazut Scazut Mediu Ridicat Foarte ridicat
centile sub 7 centile 7 - 31 centile 31-69 centile 69 - 93 centile peste 93

Scorurile ridicate sau scdzute nu sunt rezultate bune sau slabe. Ele aratd pozitia persoanei evaluate fatd de esantionul normativ si se
interpreteazd impreund cu celelalte date ale evaludrii.
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Incredere
Al B: 20| T: 57| C: 76%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Definitie: Scala Incredere surprinde convingerea in natura pozitiva a fiintei umane si in bunele intentii ale celorlalti.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care au scoruri mici tind sa fie cinice si Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala
sceptice si pleaca de la ideea ca ceilalti pot fi necinstiti au tendinta de a gandi ca interlocutorii si in general cei
sau periculosi. din jurul lor sunt onesti si bine intentionati.
Sinceritate
A2 B: 23| T: 53| C: 62%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Definitie: Scala Sinceritate surprinde deschiderea, sinceritatea si onestitatea in cadrul interactiunilor si contextelor
sociale.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care au scoruri mici la aceasta scala sunt Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala
mai degraba dispuse sa-i manipuleze pe ceilalti prin sunt deschise si sincere. Acestea pun onestitatea si
flatari, viclenie sau inselatorie, fiind preocupate in corectitudinea mai presus de castigul personal.

special de atingerea obiectivelor personale cu orice pret.
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Altruism

A3 B: 16| T: 30| C: 2%
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Definitie: Scala Altruism surprinde preocuparea activa pentru binele celorlalti, pentru a ajuta persoanele aflate in
dificultate si pentru implicarea in cauze sociale sau umanitare.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri scazute prezinta o atitudine Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt preocupate

indiferenta fata de suferinta sau dificultatile celorlalti, activ de binele celorlalti, fiind sensibile la problemele

fiind preocupate de propriile obiective si nedorind sa se acestora si dau dovada de implicare in a-i ajuta pe

implice in rezolvarea problemelor celorlalti. ceilalti.
Cooperare

A4 B: 18| T: 52| C: 58%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S S - | || || ||

Definitie: Scala Cooperare surprinde reactiile caracteristice in situatii de conflicte interpersonale; predispozitia
pentru implicare in conflicte si tensiuni interpersonale.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici sunt agresive, prefera Persoanele cu scoruri mari au tendinta de a se supune
competitia in locul cooperdrii si nu ezita s&-si manifeste vointei celorlalti, de a-si inhiba agresivitatea sau
in mod vizibil furia atunci cand considera acest lucru a fi competitivitatea, de a ierta si a uita.

necesar.
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Modestie
A5 B: 20| T: 52| C: 58%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

S S - | || || || |

Definitie: Scala Modestie surprinde atitudinea modesta si onesta in raport cu ceilalti in opozitie cu dorinta de a iesi
in evidenta si o stima de sine exagerata.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care au scoruri mici au o imagine foarte Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt
pozitiva despre sine si pot fi percepute de ceilalti ca fiind modeste si retrase, desi nu le lipseste neaparat
arogante si pretentioase. increderea in sine sau stima de sine.
Amicalitate
A6 B: 24| T: 55| C: 69%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Definitie: Scala Amicalitate masoara atitudinile de preocupare si de simpatie fata de altii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici sunt mai dure si mai putin Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt sensibile la
deschise in a resimti mila fata de cei din jur. nevoile celorlalti si pun accent pe aspectul uman al

politicilor sociale.
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Bunatate
A7 B: 15| T: 42| C: 21%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala de Bunatate, sau ,lipsa de ostilitate”, surprinde lipsa atitudinilor agresive si beligerante in cadrul
interactiunilor sociale. Scala identifica la scoruri mari bunatatea fata de ceilalti si la scoruri mici atitudinile

razbunatoare, precum si exprimarea furiei in raport cu ceilalti.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri scazute isi ies foarte usor din fire,
tind sa aiba o dispozitie iritabila si sa exprime
negativitate si agresivitate in contexte interpersonale.

Compasiune
B:14|T:29|C: 2%

0 10 20 30 40 50

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt iertatoare,
trecand usor cu vederea greselile celorlalti. Sunt foarte
putine lucruri sau intampldri care le pot scoate din fire.

60 70 80 90 100

- || || || ||

Definitie: Scala Compasiune surprinde rezonanta pe care suferinta sau dificultatile celorlalti o au asupra persoanei.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri scazute au o atitudine indiferenta
fata de problemele sau suferinta celorlalti si nu le place
sa se implice in a o rezolva.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri ridicate sunt impresionate de
dificultatile celorlalti si fac ceea ce le std in putinta
pentru a-i ajuta.
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Non-Machiavelism
A9 B: 20| T: 47| C: 38%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Non-Machiavelism identifica o atitudine respectuoasa si nemanipulativa fata de deciziile si
comportamentele celorlalti. La scoruri mici, scala identifica machiavelism, adica propensiunea spre a-i manipula pe
ceilalti pentru atingerea propriilor obiective sau interese.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri scazute cauta sa-si atinga Persoanele care prezinta scoruri ridicate nu cauta sa-i
interesele influentandu-i sau manipulandu-i pe ceilalti. exploateze pe ceilalti, construind cu acestia relatii

dezinteresate si transparente, lipsite de motive ascunse.

Empatie
Alo B: 20| T: 45| C: 31%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

——— | || || || || ||

Definitie: Scala Empatie identifica nivelul conectarii emotionale cu ceilalti, precum si usurinta cu care sunt simtite
emotiile sau trairile celorlalti.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri scazute sunt percepute ca Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt racordate la
deconectate de ceilalti, fiindu-le dificil sa rezoneze cu trairile celorlalti, implicandu-se activ in viata emotionala
tréirile sau dificultatile celorlalti. a acestora, resimtind acut durerile, temerile si

problemele celorlalti si fiind astfel mai deschise catre
acestia si mai susceptibile in a ajuta sau a acorda sprijin
emotional.
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Cl B:12|T: 24| C: 1%
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60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Competenta evalueaza auto-eficacitatea, adica gradul in care o persoana resimte ca este capabild

si eficace.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici au o opinie proasta despre
capacitatile lor si considera ca nu sunt foarte capabile
sau bine pregatite tehnic sau psihologic. Aceste
persoane au de regula un loc al controlului extern, bazat
pe o stima de sine redusa.

Ordine

C2 B: 21| T:48|C: 42%

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala se simt bine
pregatite pentru a infrunta viata si diversele sarcini din
viata cotidiang, relationate cu munca, scoala etc. Aceste
persoane au de regulad un loc al controlului intern, bazat
pe o stima de sine pozitiva.

60 70 80 90 100

Definitie: Scala Ordine evalueaza preferinta pentru organizare, ordine si exactitate. Scala nu evalueaza capacitatea
de planificare sau meticulozitatea, ci in mod direct preferinta pentru ordine sau, dimpotriva, neglijenta.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care obtin scoruri mici nu doresc s& isi
organizeze sau ordoneze spatiul personal si se descriu
pe sine ca fiind lipsite de organizare, neatente sau
neglijente. De cele mai multe ori ele se complacin, si
gasesc avantaje cu privire la propria flexibilitate.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt
ordonate si ingrijite. Ele tind s& puna obiectele in ordine
si le place sa aiba toate lucrurile aranjate la locul lor. Un
scor foarte ridicat la aceasta scala poate sugera o
tulburare de personalitate compulsiva.
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Responsabilitate
C3 B: 17 | T: 35| C: 7%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Responsabilitate evalueaza gradul in care o persoana tinde sa se responsabilizeze si are un simt al

datoriei marcant.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici sunt percepute ca nefiind de
incredere; sunt mai dezinvolte fata de ceea ce altii ar
putea percepe drept datorii morale; sunt deseori
instabile si au doar un sentiment vag al responsabilitatii
proprii fata de obligatii punctuale.

Ambitie
B: 16| T: 37| C: 10%

0 10 20 30 40

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala
sunt responsabile, au un simt al datoriei puternic
dezvoltat siisi indeplinesc cu scrupulozitate datoriile si
obligatiile.

50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Ambitie masoara dorinta de realizare, sau motivatia pentru realizare a unei persoane - motivatia de
a ,se realiza”: de a acumula reusite si statut, de a crea si de a fi recunoscuta pentru aceasta.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care obtin scoruri mici sunt nonsalante si
uneori chiar lenese. Ele nu se forteaza sa reuseasca, le
lipseste ambitia si pot da impresia ca nu au niciun scop

in viata, lasadndu-se adesea multumite cu atingerea unor

niveluri scazute de performanta sau de reusita.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala
au aspiratii inalte si muncesc mult pentru a-si atinge
scopurile. Ele sunt foarte constiincioase si calculate si
stiu ce vor. Persoanele cu scoruri foarte mari pot ajunge
insa sd investeasca prea mult in cariera lor si sa se
transforme in cazuri tipice de persoane dependente de
munca.
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C5 B: 21| T: 52 | C: 58%
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Definitie: Scala Autodisciplinda masoara capacitatea de a intreprinde si de a termina sarcini in ciuda plictiselii sau a

surselor de distragere.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala au
tendinta de a aména munca si de a se descuraja usor,
uneori au chiar tendinta de a abandona cu usurinta si de
a nu persevera in sarcini.

Planificare
C6 B: 25| T: 59| C: 82%
0 10 20 30 40

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri mari au o capacitate
accentuata de a se motiva pentru a duce la bun sférsit
ceea ce au de facut; de asemenea se mobilizeaza usor

pentru a incepe lucruri noi si se pot motiva pentru a trece

peste plictiseala si monotonia din anumite sarcini.

60 70 80 90 100

Definitie: Scala Planificare masoara deliberarea si prudenta, tendinta de a reflecta grijuliu, indelungat si serios

inainte de a actiona, de a planifica cu grija actiunile viitoare.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care au scoruri mici sunt precipitate,
repezite; ele vorbesc si actioneaza adesea fara a lua in
considerare toate consecintele posibile ale
comportamentelor lor; de reguld nu planifica actiunile
lor, ci mai degraba las4 inspiratia s& le ghideze. in cel
mai bun caz, aceste persoane sunt spontane si capabile
sa ia decizii rapide, atunci cand este necesar.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scald
sunt prudente si calculate; se gandesc indelung si
planifica cu grija actiunile lor. Persoanele cu scoruri
foarte ridicate e posibil sa procrastineze si sa amane
nepermis de mult decizii importante sau care ar fi trebuit
luate mai rapid.
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Perseverenta
C7 B: 21| T: 50| C: 50%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Perseverentd masoara preferinta unei persoane de a insista in realizarea unei sarcini si de a o duce
la bun sférsit, in pofida obstacolelor, sau a duratei lungi de realizare care poate genera oboseald sau plictiseala.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala pot Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala
avea o problema cu ducerea la bun sfarsit a activitatilor muncesc cu insistenta pentru obiectivele asumate,
incepute sau asumate. Ele tind sa renunte cu usurinta perseverand in pofida obstacolelor. Ele continua cu o
atunci cand intélnesc obstacole sau cand o activitate nu activitate de regula chiar dupa ce toti ceilalti au renuntat
se rezolva de la primele incercari; de asemenea se si continua chiar daca activitatea dureaza mult, este
plictisesc cu usurinta daca nu vad rezultate rapide sau monotona sau plictisitoare. Sunt caracterizate de faptul
daca o activitate dureaza prea mult. ca tind sa duca activitatile incepute la bun sfarsit.
b . .
Harnicie
‘ :8 B:17|T:42|C: 21%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

e

Definitie: Scala Harnicie evalueaza puterea sa de munca (anduranta) si harnicia unei persoane - capacitatea de a
munci mult si la multe lucruri deodata, fara a obosi sau in pofida oboselii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici tind sa se implice in putine Persoanele cu scoruri mari tind sa se implice in multe
lucruri; evita sa se incarce cu proiecte multe sau proiecte proiecte si sa realizeze mai multe lucruri deodata.
care necesita multd munca. Obosesc repede si nu ,pot Muncesc mult, mai mult ca alte persoane, fara sa
duce” aceasta oboseala. oboseasca, sau daca obosesc reusesc sa se mentina

concentrate pe sarcinile asumate in pofida acestei
oboseli.
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Minutiozitate
C9 B: 27| T: 64 | C: 92%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Definitie: Scala Minutiozitate evalueaza tendinta unei persoane de a tinde spre perfectiune siin cele mai mici
detalii - in efect scala evalueaza minutiozitatea si grija pentru detalii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala tind sa se Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt
concentreze mai degraba pe ansamblu si sa ignore metodice si atente la detalii. Tind sa se concentreze mai
detaliile; considera ca daca ansamblul este corect, degraba pe detalii decat pe ansamblu si reusesc din
atentia acordata detaliilor poate fi pierdere de vreme si acest motiv sa detecteze cu usurinta greselile sau
de regula nici nu observa existenta unor detalii scapdrile. Au o aplecare catre perfectiune si
neconforme. perfectionism si tind sa insiste mult asupra unor lucruri

pe care altii le-ar putea considera neimportante. De
regula cer calitate si din partea celorlalti.

indarjire
Clo B: 20| T: 49 | C: 46%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Indarjire evalueaza gradul in care o persoana are capacitatea de a depune efort considerabil, cu
perseverentd, pentru realizarea unui obiectiv caruia ii atribuie importanta personald deosebita si pentru care
dezvolta o pasiune.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici nu dezvolta pasiune pentru Persoanele cu scoruri mari depun mult efort in munca
proiecte, sunt mai degraba neutre sau chiar indolente lor, sunt perseverente in fata obstacolelor cu care se
fata de acestea. Nu manifesta foarte multa confrunta si sunt percepute ca fiind ambitioase - cel
perseverentd, renunta mai usor in fata adversitatii si au putin in relatie cu obiectivele asumate. Se implica foarte
nevoie de motivare constanta in proiectele lor. mult in proiectele carora le atribuie importanta, uneori

fiind percepute ca fiind obsedate de aceste proiecte. lsi
mentin motivatia fata de aceste proiecte pe perioade
lungi de timp.
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Caldura
El B: 15| T: 38| C: 12%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Definitie: Scala Caldura evalueaza preferinta spre apropiere si intimitate in relatiile interpersonale. Caldura este
acea fateta a Extraversiei care se apropie cel mai mult de Agreabilitate in sfera interpersonald, dar ea se distinge
printr-o cordialitate si o daruire in interactiune care nu sunt specifice Agreabilitatii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri scazute nu sunt neaparat Persoanele calduroase sunt afectuoase, le plac sincer
ostile, dar sunt mai formaliste, mai rezervate si mai oamenii si leaga cu usurinta relatii apropiate cu cei din
distante. jurul lor.
Sociabilitate
E2 B: 22| T: 55| C: 69%
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Definitie: Scala Sociabilitate evalueaza preferinta pentru compania altora, dorinta de interactiune cu alte persoane.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala sunt Persoanele sociabile apreciaza si cauta in mod activ
mai degraba solitare, ele nu cauta sau chiar evita compania celorlalti.
interactiunile sociale.
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Dominanta
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Definitie: Scala Dominanta evalueaza preferinta de a conduce alte persoane, de a lua decizii si de a impune propriul

punct de vedere.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici prefera in schimb sa se tina
la distanta si sa-i lase pe altii sa vorbeasca, sa vina cu
idei si propuneri, sa atribuie sarcini si sa conduca
proiectele grupului.

Dinamism
B: 22| T: 53| C: 62%

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala au tendinta
de a se comporta dominant, energic si ambitios din
punct de vedere social; ele vorbesc fara ezitari si preiau
adesea initiativa si conducerea in grup.
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Definitie: Scala Dinamism evalueaza nivelul de activitate si de energie al unei persoane, preferinta de a fiin

miscare, ocupat(a), dinamic(a) si activ(a).

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele caracterizate de scoruri mici au un ritm mai
lent si preferd o viata mai linistita si mai putin alerta, fara
a fi neaparat apatice sau lenese.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Un scor ridicat la aceasta scala este caracteristic
persoanelor care au un ritm de viata rapid si trepidant;
aceste persoane sunt viguroase, energice si au nevoie
sa fie mereu ocupate.
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Cautarea stimularii

E5 B: 19| T: 50 | C: 50%
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Definitie: Scala Cautarea stimularii evalueaza nevoia de aventura, stimulare constanta si de senzatii puternice.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala nu resimt Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala resimt o
nevoia de stimulare, evita activitatile riscante sau nevoie puternica de animatie si de stimulare; ele
aventuroase si duc o viata care celor cu scoruri mari li s- apreciaza culorile vii si mediile zgomotoase, cauta
ar parea plictisitoare, dar care lor li se pare sigura si constant senzatii puternice si e posibil sa se implice in
asezata. activitati riscante.

Emotii pozitive

E6 B: 15| T: 38| C: 12%
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Definitie: Scala Emotii pozitive evalueaza tendinta de a resimti emotii pozitive precum bucuria, fericirea, dragostea

etc.
Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri scazute nu sunt neaparat Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala rad
nefericite, dar sunt mai putin exuberante, resimt mai rar usor si des, sunt vesele si optimiste.

si isi manifesta mai putin intens emotiile pozitive; la
scoruri foarte scazute tind sa resimta mai degraba
emotii negative.
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Spirit petrecaret

E7 B: 20| T: 51| C: 54%
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Definitie: Scala Spirit petrecaret evalueaza preferinta pentru distractie, petreceri si un anumit tip de abandon in
mijlocul multimii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala sunt Persoanele petrecarete sunt gregare si considera ca o
mai degraba rezervate si stinghere la petreceri si nu le companie este cu atat mai buna si mai vesela cu cét
place sa fie in centrul atentiei in astfel de contexte de este mai numeroasa.

distractie si veselie.

Prezenta sociala

E8 B:13|T:39|C: 14%
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Definitie: Scala Prezenta sociala evalueaza siguranta de sine, verva si spontaneitatea in interactiunile sociale,
increderea in sine in situatii sociale.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri scazute sunt inhibate, fara Persoanele cu scoruri ridicate sunt sigure pe sine in
performante sociale, retrase, caracterizate de contexte sociale, au prezenta sociald, fac impresie bung,
sentimente de inadecvare sociala si lipsite de incredere doresc sa se afirme in situatii sociale, sunt comunicative

in capacitatea lor de manifestare in contexte sociale. si deschise in mediul social.
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Umor
Eg B: 20| T: 45| C: 31%
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Definitie: Scala Umor evalueaza preferinta pentru utilizarea umorului in interactiunile cu alte persoane si in viata
cotidiana.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri scazute sunt mai degraba sobre, Persoanele cu scoruri mari utilizeaza frecvent si de

serioase. Nu sunt atrase de (si probabil nu sunt bune in) regula cu eficienta umorul in viata lor, ca modalitate de

utilizarea umorului, nu apreciaza in mod deosebit alte gestionare a stresului si a situatiilor tensionate. Se simt

persoane cu simtul umorului si e posibil chiar sa se atrase si stimulate de alte persoane care utilizeaza si

simta agasate de acestea. care apreciaza umorul si au o preferinta ridicata pentru
joaca.

Narcisism
Elo B: 23| T:60]|C: 84%
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Definitie: Scala Narcisism evalueaza gradul in care o persoana are o imagine de sine inflatata, marcata de
sentimente de superioritate si admiratie de sine exagerate.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri mici au o imagine de sine Persoanele cu scoruri mari tind catre pozitii de
negativa, se considera normale si cu nimic speciale, sau autoritate, pe care si le doresc cu putere, se considera
chiar inferioare. Nu doresc sa fie in centrul atentiei, sau superioare celorlalti si sunt deseori arogante, se
sa fie tinta aprecierii celorlalti. considera deosebite si considera ca li se cuvine atentie,

admiratie si onoruri speciale din partea celorlalti.
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Nl B: 21| T:53]|C: 62%
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Definitie: Scala Anxietate masoara prezenta temerilor si a unor stdri de anxietate difuza, nespecifica, precum si

existenta unor stari interioare de neliniste si ingrijorare.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care prezinta scoruri scazute au o stare
generala de calm si destindere; nu au ruminatii cu privire
la ceea ce ar putea sa nu functioneze.

Furie
B: 14 | T: 46 | C: 34%

N2
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Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri ridicate prezinta frecvent stari de
neliniste si ingrijorare, fiind percepute drept tematoare,
tensionate si nelinistite.
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Definitie: Scala Furie reprezinta tendinta de a simti furie si emotii negative, precum frustrarea si iritarea.

Descrieri asociate scorurilor mici:
Persoanele care prezinta scoruri scazute au o dispozitie
calma, exprimand foarte rar furie sau emotii negative.

Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri ridicate se infurie cu
usurintd, reactionand vizibil in situatii care le frustreaza.
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Depresie
N3 B: 17 | T: 53| C: 62%
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Definitie: Scala Depresie masoara diferentele individuale din registrul normalitatii, privind tendinta de a resimti
afecte depresive.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care au scoruri mici resimt in schimb rareori Persoanele care obtin scoruri ridicate sunt predispuse la
astfel de emotii din spectrul depresiei, dar asta nu culpabilizare, tristete, sentimente de neputinta si de
inseamna ca sunt neaparat mereu vesele, aceste singuratate, simtindu-se deseori descurajate si singure.

caracteristici arondate afectelor pozitive fiind legate mai
degraba de Extraversie.

Timiditate
N4 B: 20| T: 60| C: 84%
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Definitie: Scala Timiditate identifica trairile de rusine si jend asociate contextelor care implica interactiuni sociale.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care obtin scoruri mici la aceasta scala nu Indivizii care sunt timizi in societate nu se simt in largul
au neaparat o prestanta, prezenta sociald sau o usurinta lor in prezenta altora, sunt sensibili la ridicol si au
particulara de a se comporta in societate. Ele sunt pur si tendinta de a se simti inferiori celor din jurul lor.

simplu mai putin perturbate de situatiile sociale jenante.
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Impulsivitate
N5 B: 18 | T: 52| C: 58%
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Definitie: Scala Impulsivitate surprinde dificultatea de a controla propriile dorinte, pofte si nevoi, respectiv
capacitatea de amanare a gratificatiilor.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care au scoruri mici la aceasta scala rezista Pentru persoanele cu scoruri ridicate, poftele sau
mai usor tentatiilor, pentru ca ele tolereaza mai bine dorintele au un caracter imperios, acestora fiindu-le
frustrarea si au capacitatea de a améana cu mai mare dificil sa se abtina sau sa reziste impulsurilor de
usurinta gratificatiile. moment.

Vulnerabilitate la stres

N6 B:20|T:59|C: 82%
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Definitie: Scala Vulnerabilitate la stres surprinde capacitatea generala de gestionare a stresului si emotiilor
negative, precum si modalitatea de coping cu dificultatile cotidiene.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele care prezinta scoruri scazute au un Persoanele care au scoruri ridicate la aceasta scala se
sentiment de incredere in propria persoana si in simt incapabile sa gestioneze stresul si sa faca singure

capacitatile lor adaptative. fata presiunilor cotidiene.
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Stima de sine scazuta

N7 B: 20 | T: 63 | C: 90%
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Definitie: Scala Stima de sine scazuta surprinde lipsa sentimentului valorii personale, evaluéri globale preponderent
negative si o imagine despre sine negativa.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri scazute au o stima de sine inalta Persoanele cu scoruri ridicate prezinta o imagine de sine
si se percep ca fiind pregatite pentru a gestiona negativa, avand dubii legate de propria persoana precum
problemele de zi cu zi. Acestea sunt multumite cu si de propriile capacitati si competente.

realizarile lor si cu modul in care si-au organizat viata.

Exprimarea emotiilor negative

N8 B:19|T:58|C: 79%
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Definitie: Scala Exprimarea emotiilor negative identifica propensiunea de a exprima propriile trairi emotionale
negative, atat in raport cu persoane, cat si cu situatii.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele cu scoruri scazute gestioneaza emotiile si Persoanele cu scoruri ridicate tind sa reactioneze rapid
trairile negative fara a le exprima direct. in special in situatiile frustrante, exprimandu-si ematiile

negative si dezacordul.
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Dificultati de reglare a emotiilor

N9 B: 24| T: 65| C: 93%
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Definitie: Scala Dificultati de reglare a emotiilor surprinde tendinta de a nu gestiona eficient propriile trairi
emotionale si de a nu le adecva contextelor de viata.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri scazute prezinta un nivel ridicat Persoanele cu scoruri inalte au dificultati in gestionarea
de adecvare emotionala la contexte si persoane, acestea propriilor emotii; nu isi inteleg propriile emotii si au
controlandu-si eficient propria viata emotionala. dificultati in a-si construi reactii adaptate contextelor.

Locul controlului extern

Nlo B:21|T:70|C: 98%
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Definitie: Scala Locul controlului extern masoara principalele strategii explicative pe care le utilizeaza persoana
evaluatd; gradul in care crede ca propria viata e determinatd mai degraba de propria persoana si de propria
competentd, propria putere de muncad etc. (intern), sau, dimpotriva, de forte exterioare sinelui, precum norocul,
vointa diving, soarta etc. (extern). Scorurile inalte desemneaza un scor al controlului extern.

Descrieri asociate scorurilor mici: Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mici cred ca evenimentele din Persoanele cu scoruri ridicate au convingerea ca viata
viata lor sunt cauzate de propriile lor decizii si actiuni. lor este determinata de factori externi si ca se afla in

afara controlului propriu.




&,

Imaginatie
B: 14| T: 38| C: 12%
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Definitie: Scala Imaginatie masoara gradul in care o persoana are o imaginatie vie si o fantezie activa.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala sunt mai
prozaice si prefera sd se rezume la realitate, resping
fantezia ca forma de echilibru sau ca sursa de
imbogaétire a vietii lor sau a unor activitati.

Estetica
B: 21| T: 49| C: 46%

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala tind sa aiba
o imaginatie activa si deschidere catre a cultiva propria
lume interioara. Aceste persoane nu plonjeaza in reverii
doar pentru a fugi de realitate, ci si pentru a-si crea o
lume interioara interesanta. Isi elaboreaz3 si isi dezvolta
imaginarul si cred ca imaginatia este importanta pentru
o viata bogata si creativa.
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Definitie: Scala Estetica este o scald de deschidere cétre arta si in general catre culturd, evaluand aplecarea unei

persoane asupra aspectelor estetice si artistice din viata.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele care obtin scoruri mai mici la aceasta scala
sunt insensibile la si neimpresionate de arta si
frumusete naturala sau artistica sau sunt foarte putin
interesate de acestea, deseori considerandu-le frivole si
neimportante. De regula se considera pe sine mai
ancorate in realitate.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala apreciaza
arta si frumusetea, sunt afectate de poezie, miscate de
muzica si atrase de arte, de cultura si de filosofie, pe
care le considerd importante si care fac parte din viata
lor. Ele nu au neaparat talent artistic si nu sunt
caracterizate neaparat de ceea ce se numeste generic
,bun gust”, dar interesul pentru arta si cultura le
determina de regula sa-si imbogateasca cunostintele si
sa-si dezvolte simtul estetic si orizontul cultural.
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Deschidere spre sentimente
B: 20 | T: 48 | C: 42%
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Definitie: Scala Deschidere spre sentimente masoara deschiderea catre emotii si sentimente cat mai diverse si
deci gradul in care o persoana considera ca emotionalitatea este parte din viata si, in consecinta, pretuieste
emotiile si urmareste sa le includa activ in trairile sale.

Descrieri asociate scorurilor mari:
Persoanele deschise céatre sentimente sunt receptive la

Descrieri asociate scorurilor mici:
Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala nu acorda

importanta deosebita starilor emotionale, nici a celor
proprii si nici a celor resimtite de cei din jur, iar afectele
lor par a fi ascunse si deseori imposibil de citit pentru
cei din jur si chiar si pentru ele insele.

propriile emotii si sentimente; ele considera ca
intelegerea emotiilor proprii si ale celor din jur constituie
o parte importanta a vietii. Persoanele care obtin scoruri
mari la aceasta scald sunt constiente de o gama mai

larga de stari emotionale diferite si tind sa le recunoasca
si sd le traiasca plenar. Aceste persoane nu sunt
deschise doar catre propriile trairi - pe care incearca sa
le induca si sa le savureze - ci de asemenea cu privire la
emotionalitatea celor din jur.

Deschidere spre actiune
B: 16| T: 42| C: 21%
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Definitie: Scala Deschidere spre actiune masoara preferinta unei persoane de a experimenta lucruri noi prin
lucrurile pe care le face. Deschiderea spre actiune se manifesta in comportament de exemplu prin vointa afisata de
aincerca activitati diferite, de a vizita locuri noi sau de a gusta mancaruri necunoscute. Scala nu trebuie
confundata cu scala de cautare a stimularii si senzatiilor, care este o componenta a Extraversiei - deschiderea spre
actiune nu presupune neaparat cautarea unor actiuni riscante sau generatoare de senzatii neobisnuite.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri mari la aceasta scala
prefera noutatea si varietatea in locul a ceea ce este
familiar si rutinier. Este posibil ca de-a lungul timpului
aceste persoane sa se angajeze intens in mai multe
hobby-uri sau activitati distractive. In mod cert, prin ceea
ce fac, prin actiunile lor, cauta si provoaca noutatea.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele caracterizate de scoruri mici la aceasta
scala considera schimbarile ca fiind dificile si
indezirabile si prefera sd ramana ancorate in ceea ce
deja cunosc si apreciaza. Din acest motiv evita
comportamentele noi si experimentele.
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Deschidere spre idei
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Definitie: Scala de Deschidere spre idei masoaré curiozitatea intelectuald a unei persoane. In acest context nu este
vorba doar de interesul aratat pentru speculatii si cautari intelectuale, ci si de o deschidere spre spiritualitate si
spre idei noi si uneori neconventionale. Scala de deschidere spre idei nu ar trebui confundata cu scala de intelect,
sau capacitate intelectuald, ci surprinde mai degraba preferinta pentru cautarea si acceptarea de idei noi, decat

abilitatea in manevrarea acestora.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici au o curiozitate limitata si o
propensiune redusa de a manevra idei abstracte si, chiar
si atunci cand sunt foarte inteligente, ele prefera sa isi
concentreze potentialul pe un numar restrans de
subiecte.

Deschidere spre valori

06 B: 24| T: 53| C: 62%

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele care obtin scoruri ridicate la aceasta scala
apreciaza discutiile filosofice si problemele
controversate. Deschiderea spre noi idei nu implica
neapadrat o inteligenta ridicata sau abilitate in a lucra cu
ideile, desi aceasta orientare a personalitatii poate cu
siguranta contribui la dezvoltarea potentialului
intelectual.
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Definitie: Scala de Deschidere spre valori masoara capacitatea si predispozitia unei persoane de a-si pune intrebari
despre si de a fi deschisa la a pune in discutie valorile sociale, politice si religioase. Poate fi interpretata de aceea
si drept un continuum intre deschidere si conservatorism moral, intre deschidere si traditionalism.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala au tendinta
de a accepta autoritatea si de a respecta traditiile. In
consecintd, ele sunt in general conservatoare, oricare ar
fi apartenenta lor politica. Tind sa refuze chiar si sa
discute principiile morale, valorile normative, care stau la
baza actiunilor lor si pot interpreta simpla lor discutare
ca pe un afront.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt
deschise la a pune in discutie si a analiza principiile
sociale, normative, valorice sau morale care sunt tipice
pentru ele insele, sau pentru grupul, comunitatea sau
societatea din care fac parte. Sunt deschise la a
recunoaste cand una din aceste valori este invechita sau
nesustinuta si sunt deschise in a accepta diversitatea
din punct de vedere valoric, adica ideea ca alte persoane,
care adera la alte valori, nu sunt neaparat ,rele”.
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Creativitate
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Definitie: Scala de Creativitate masoara temperamentul creativ, adica preferinta unei persoane de a se comporta
mai degraba creativ. Nu este o scala de abilitate, adica nu masoara cat de creative sunt rezultatele muncii, insa
masoara gradul in care o persoana se comporta in modalitati consonante cu creativitatea.

Descrieri asociate scorurilor mici:
Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala nu se

privesc pe sine ca fiind creative, nu apreciaza persoanele

creative sau originale, sunt prudente, conventionale,
evita riscurile, prefera modalitatile traditionale si
consacrate de a se comporta si de a rezolva lucrurile.

Curiozitate
08 B:17|T:31|C: 3%
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Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala se vad pe
sine ca fiind creative, prefera noutatea, gandesc in
modalitati neconventionale, pot face cu usurinta legaturi
intre evenimente care aparent nu sunt conectate intre
ele, sunt pline de idei si tind sa caute tot timpul noi
modalitati de a face lucrurile. De reguld au un tempo
personal rapid si alert si le place s& se simta ca fiind
diferite de ceilalti si neingradite.
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Definitie: Scala de Curiozitate masoara gradul in care o persoana tinde sa fie si sa ramana curioasa despre lumea
inconjuratoare, despre evenimente, lucruri si oameni. Curiozitatea, nevoia de a sti si de a cunoaste mai multe, se
poate manifesta in modalitati diverse (stiintd, istorie, lucruri practice, vietile celor din jur), dar toate acestea au o

componenta intelectuala si de deschidere mintala.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici la aceasta scald au o
atitudine placida fata de cunoastere: nu sunt interesate
in mod special de istorie, stiinta, sau alte forme de
cunoastere, se considera persoane asezate si destoinice
si nu apreciaza in mod special persoanele curioase, care
isi gasesc tot timpul interese noi. Considera uneori ca nu
e nevoie sa stie cum functioneaza un lucru pentru a-|
folosi si se considera de aceea persoane practice si cu
picioarele pe pamant.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala au interese
variate si schimbatoare, tind sa priveasca lumea ca pe
un loc interesant, in care nu se plictisesc si in care
gasesc tot timpul ceva ce le intriga si ceva de invatat. Au
curiozitati legate de trecut (de ex., istorie), legate de cum
functioneaza lucrurile (de ex., inginerie), legate de lumea
inconjuratoare (de ex., stiintd), legate de alte culturi etc.
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Rebeliune
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Definitie: Scala de Rebeliune masoara preferinta persoanei evaluate de a se pozitiona impotriva regulilor si
conventiilor si de a se comporta in consecinta. Fara a fi o scala de devianta comportamentald extrem3, scala
identifica persoane care se complac in a fi altfel si care se pozitioneaza uneori intentionat impotriva regulii, fiind

uneori stridente si socand pe cei din jur.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala sunt
conventionale si doresc sa fie vazute si apreciate de
ceilalti ca fiind persoane asezate si normale. Respecta
regulile si sunt agasate de alte persoane care nu le
respecta, sau care le incalca in mod voit. Au opinii
puternice fata de corectia care ar trebui aplicata
persoanelor cu comportamente deviante de la norme.

Tind sa manifeste comportamente vizibile de aderenta la

traditii, la normele sociale si la asteptarile celorlalti de la
ele.
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Eficienta intelectuala

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scala sunt privite
de ceilalti ca fiind excentrice si neconventionale. Se
pozitioneaza des impotriva regulilor si pot fi privite ca
fiind deviante, caci le place sa fie ostentative in afrontul
fata de conventii si norme. Este posibil sa se imbrace
provocator sau in culori fistichii, sau sa aiba opinii
provocatoare si sa nu le pese ce cred ceilalti despre ele.
Sunt deranjate de orice forma de control asupra
comportamentului lor si au reactii adverse fata de
autoritate. Imbratiseaza diversitatea si le plac
persoanele care sunt la fel de neconventionale ca si ele.
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Definitie: Scala de Eficienta intelectuala masoara perceptia persoanei evaluate despre propria fluenta conceptuala
si eficienta intelectuala. Scala evalueaza nu doar preferinta catre subiecte de natura intelectuald, ci de asemenea
perceptia propriei eficiente in stdpanirea si rezolvarea lor, impreuna cu o auto-perceptie pervaziva de eficienta

cognitiva.

Descrieri asociate scorurilor mici:

Persoanele cu scoruri mici la aceasta scala au o abilitate

intelectuald moderata sau plasata sub medie si indica,
de asemenea, lipsuri majore in anumite resurse
interpersonale, cognitive, de vointa, de incredere in sine,
necesare pentru o buna adaptare la viata cotidiana. Au
dificultati in intelegerea ideilor abstracte, invata incet si
prefera sa evite sarcinile prea intelectuale.

Descrieri asociate scorurilor mari:

Persoanele cu scoruri mari la aceasta scald au o
perceptie pozitiva despre propriul intelect: o abilitate
intelectuald buna, un uz eficient al acestei abilitati si o
incredere subsecventd in propriile abilitati. Invata
repede, citesc mult, au un vocabular variat si le place sa
rezolve probleme complexe. Valorizeaza aspectele
cognitive si intelectuale, au fluenta verbala si isi exprima
bine ideile si demonteaza de obicei rapid si eficient
argumentele celorlalti intr-o disputa. De reguld au un
nivel inalt de aspiratii.
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Autoprezentare deceptiva
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Definitie: Autoprezentarea deceptiva se refera la tendinta neintentionata de a raspunde intr-o maniera excesiv
pozitiva, bazata pe auto-deceptie si pe convingeri sincere, dar nerealist de favorabile despre sine. Scorurile ridicate
indica distorsiuni ale raspunsurilor generate de lipsa constientizarii limitelor personale, nu de intentia deliberata de
a impresiona.

Managementul impresiei
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Definitie: Managementul impresiei se refera la tendinta intentionata de a raspunde intr-o maniera excesiv
favorabila social, prin afirmarea unor comportamente idealizate si negarea unor comportamente comune, dar
indezirabile. Scorurile ridicate indica distorsiune deliberata a raspunsurilor, nu auto-deceptie, cu scopul de a crea o
imagine pozitiva in contextul evaluarii.
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