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Hyrje

Ky raport ndihmon në kuptimin e karakteristikave të personalitetit të personit të vlerësuar.

Përshkrimi bazohet në shkallë psikometrike të standardizuara, të cilat vlerësojnë prirje të

qëndrueshme të të menduarit, të emocionit, të sjelljes dhe të marrëdhënieve.

Raporti është krijuar për t’u përdorur në veprimtarinë e psikologëve, këshilluesve ose

profesionistëve të tjerë të specializuar. Megjithëse është formuluar në mënyrë të tillë që të mund të

kuptohet edhe nga persona jo të specializuar, raporti i drejtohet në radhë të parë specialistit që

interpreton rezultatet.

Rezultatet duhet të merren në konsideratë së bashku me opinionin profesional të specialistit dhe

të ndërlidhen me informacionet e marra nëpërmjet intervistës, vëzhgimit ose instrumenteve të tjera

psikometrike. Rezultatet nuk duhet të interpretohen të izoluara dhe nuk përbëjnë, në vetvete,

përfundime definitive për personin e vlerësuar.

Në varësi të konfigurimit të administrimit, raporti mund të përfshijë dimensione të përgjithshme

të personalitetit, faseta specifike të tyre dhe shkallë vlefshmërie. Shkallët e vlefshmërisë, kur

përfshihen, japin informacion për stilin e përgjigjes dhe për shkallën në të cilën profili mund të

interpretohet me besueshmëri.

Profili i përgjithshëm

Faqja që vijon përmban profilin e përgjithshëm të personit të vlerësuar, në formën e një grafiku të

rezultateve të marra për secilën shkallë të administruar. Profili mund të përfshijë një numër të

ndryshueshëm shkallësh, në varësi të konfigurimit të administrimit.

Secila shkallë paraqitet në një rresht, ndërsa vlerat shfaqen numerikisht dhe grafikisht. Për secilën

shkallë mund të tregohen rezultati bruto, percentili dhe rezultati i standardizuar T. Paraqitja grafike

ilustron percentilet në një bosht nga 0 deri në 100.

Rezultatet e standardizuara lejojnë krahasimin me kampionin normativ të përdorur gjatë skorimit.

Në rastin e shkallëve të personalitetit, vlerat më të larta ose më të ulëta tregojnë nivelin relativ të

karakteristikës së vlerësuar. Këto vlera duhet të interpretohen në varësi të kuptimit të shkallës dhe të

profilit në tërësi.
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Profili i përgjithshëm

B = Rezultati bruto C = Percentili T = Rezultati T

B=Rezultati bruto  C=Percentili  T=Rezultati T B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pajtueshmëria

   Besimi 17 50 50

   Sinqeriteti 19 27 44

   Altruizmi 19 12 38

   Bashkëpunimi 20 76 57

   Modestia 26 95 66

   Miqësia 19 27 44

   Mirësia 22 69 55

   Dhembshuria 15 3 31

   Jomanipulueshmëria 19 31 45

   Empatia 22 50 50

Ndërgjegjshmëria

   Kompetenca 20 27 44

   Rregullsia 17 16 40

   Përgjegjshmëria 21 31 45

   Ambicia 19 27 44

   Vetëdisiplina 16 24 43

   Planifikimi 24 76 57

   Këmbëngulja 19 31 45

   Zellshmëria 12 3 31

   Përpikëria 25 82 59

   Ngulmi 20 46 49
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B = Rezultati bruto C = Percentili T = Rezultati T

B=Rezultati bruto  C=Percentili  T=Rezultati T B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ekstraversioni

   Ngrohtësia 20 42 48

   Shoqërueshmëria 20 50 50

   Dominanca 21 69 55

   Dinamizmi 20 46 49

   Kërkimi i stimujve 24 79 58

   Emocionet pozitive 20 42 48

   Fryma festive 14 18 41

   Prania sociale 16 31 45

   Humori 18 18 41

   Narcizmi 15 21 42

Neuroticizmi

   Ankthi 14 14 39

   Zemërimi 16 46 49

   Depresioni 19 76 57

   Ndrojtja 22 92 64

   Impulsiviteti 13 24 43

   Cenueshmëria ndaj stresit 20 82 59

   Vetëvlerësimi i ulët 20 90 63

   Shprehja e emocioneve negative 20 84 60

   Vështirësi në rregullimin e emocioneve 24 93 65

   Vendi i jashtëm i kontrollit 22 99 73
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B = Rezultati bruto C = Percentili T = Rezultati T

B=Rezultati bruto  C=Percentili  T=Rezultati T B C T 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hapja ndaj përvojës

   Imagjinata 13 8 36

   Estetika 17 18 41

   Hapja ndaj ndjenjave 19 34 46

   Hapja ndaj veprimit 21 73 56

   Hapja ndaj ideve 21 46 49

   Hapja ndaj vlerave 18 16 40

   Kreativiteti 12 1 28

   Kureshtja 21 21 42

   Rebelimi 16 54 51

   Efikasiteti intelektual 11 1 24

Shkallët e vlefshmërisë

   Vetëparaqitja mashtruese 28 73 56

   Menaxhimi i përshtypjes 22 46 49
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Rezultatet e detajuara

Raporti i detajuar ofron një përshkrim verbal të karakteristikave të personalitetit të përcaktuara

mbi bazën e shkallëve të administruara dhe të paraqitura në profilin e përgjithshëm. Komentet

bazohen në normën e përdorur gjatë skorimit të testit dhe kanë për qëllim të mbështesin

interpretimin e rezultateve.

Për secilën shkallë paraqitet një grafik që tregon pozicionin e rezultatit mbi bazën e percentilit, në

një bosht nga 0 deri në 100. Shfaqen vlerat numerike që korrespondojnë me rezultatin bruto,

rezultatin T dhe percentilin, kur këto janë të disponueshme.

Nën secilin grafik përfshihet një përkufizim i shkallës. Për shkallët e personalitetit mund të

paraqiten përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta dhe me rezultate të larta. Sa më i theksuar të

jetë rezultati, aq më i rëndësishëm bëhet për personin e vlerësuar përshkrimi i lidhur me nivelin

përkatës.

Si lexohen rezultatet
B rezultati bruto: numri i pikëve të grumbulluara në pyetjet e shkallës, para krahasimit me kampionin

normativ.

C percentili: përqindja e personave nga kampioni normativ që marrin një rezultat të barabartë ose më të ulët.

T rezultati i standardizuar, me mesatare 50 dhe devijim standard 10.

Shpërndarja normale e rezultateve në popullatën e referencës

0,1% 2,1%

13,6%

34,1% 34,1%

13,6%

2,1% 0,1%

−3σ −2σ −1σ μ +1σ +2σ +3σ

T 20 – 35

Shumë i ulët
percentilet nën 7

35 – 45

I ulët
percentilet 7 – 31

45 – 55

Mesatar
percentilet 31 – 69

55 – 65

I lartë
percentilet 69 – 93

65 – 80

Shumë i lartë
percentilet mbi 93

Rezultatet e larta ose të ulëta nuk janë rezultate të mira ose të dobëta. Ato tregojnë pozicionin e personit të vlerësuar në raport me
kampionin normativ dhe interpretohen së bashku me të dhënat e tjera të vlerësimit.
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A1
Besimi
B: 17 | T: 50 | C: 50%
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50

Përkufizim: Shkalla e Besimit kap bindjen për natyrën pozitive të qenies njerëzore dhe për qëllimet e mira të të
tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta priren të jenë cinikë dhe
skeptikë dhe nisen nga supozimi se të tjerët mund të
jenë të pandershëm ose të rrezikshëm.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë

priren të mendojnë se bashkëbiseduesit e tyre dhe, në
përgjithësi, njerëzit rreth tyre janë të ndershëm dhe me

qëllime të mira.

A2
Sinqeriteti
B: 19 | T: 44 | C: 27%
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27

Përkufizim: Shkalla e Sinqeritetit kap hapjen, sinqeritetin dhe ndershmërinë në ndërveprimet dhe kontekstet
sociale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë janë më të
prirur t'i manipulojnë të tjerët përmes lajkave, dinakërisë
ose mashtrimit, duke u përqendruar kryesisht te arritja e
qëllimeve personale me çdo kusht.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë janë

të hapur dhe të sinqertë. Ata e vendosin ndershmërinë
dhe drejtësinë mbi përfitimin personal.
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A3
Altruizmi
B: 19 | T: 38 | C: 12%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

12

Përkufizim: Shkalla e Altruizmit kap interesin aktiv për mirëqenien e të tjerëve, për ndihmën ndaj personave në
vështirësi dhe për përfshirjen në kauza sociale ose humanitare.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta shfaqin një qëndrim
indiferent ndaj vuajtjes ose vështirësive të të tjerëve,
duke u përqendruar te qëllimet e veta dhe pa dëshirë për
t'u përfshirë në zgjidhjen e problemeve të të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta janë aktivisht të

interesuar për mirëqenien e të tjerëve, janë të ndjeshëm
ndaj problemeve të tyre dhe tregojnë përkushtim në

ndihmën ndaj të tjerëve.

A4
Bashkëpunimi
B: 20 | T: 57 | C: 76%
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Përkufizim: Shkalla e Bashkëpunimit kap reagimet karakteristike në situata konfliktesh ndërpersonale; prirjen për
t'u përfshirë në konflikte dhe tensione ndërpersonale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta janë agresivë, preferojnë
konkurrencën para bashkëpunimit dhe nuk hezitojnë ta
shfaqin hapur zemërimin kur e gjykojnë të nevojshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta priren t'i nënshtrohen

vullnetit të të tjerëve, të frenojnë agresivitetin ose
konkurrueshmërinë e tyre, të falin dhe të harrojnë.
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A5
Modestia
B: 26 | T: 66 | C: 95%
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Përkufizim: Shkalla e Modestisë kap qëndrimin modest dhe të ndershëm ndaj të tjerëve, në kundërshtim me
dëshirën për të rënë në sy dhe një vetëvlerësim të tepruar.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë një imazh shumë
pozitiv për veten dhe mund të perceptohen nga të tjerët
si arrogantë dhe pretendues.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë janë
modestë dhe të tërhequr, edhe pse nuk u mungon
domosdoshmërisht vetëbesimi apo vetëvlerësimi.

A6
Miqësia
B: 19 | T: 44 | C: 27%
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Përkufizim: Shkalla e Miqësisë mat qëndrimet e interesimit dhe të simpatisë ndaj të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta janë më të ashpër dhe më
pak të hapur për të ndier keqardhje ndaj të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta janë të ndjeshëm

ndaj nevojave të të tjerëve dhe theksojnë aspektin
njerëzor të politikave sociale.
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A7
Mirësia
B: 22 | T: 55 | C: 69%
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Përkufizim: Shkalla e Mirësisë, ose „mungesa e armiqësisë“, kap mungesën e qëndrimeve agresive dhe luftarake
në ndërveprimet sociale. Në rezultate të larta shkalla identifikon mirësinë ndaj të tjerëve, ndërsa në rezultate të
ulëta qëndrimet hakmarrëse, si dhe shprehjen e zemërimit ndaj të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta e humbin shumë lehtë
durimin, priren të kenë humor të irrituar dhe shfaqin
negativitet e agresivitet në kontekste ndërpersonale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta janë falës dhe i

kalojnë lehtë gabimet e të tjerëve. Janë shumë pak gjëra
ose ngjarje që mund t'i nxjerrin nga vetja.

A8
Dhembshuria
B: 15 | T: 31 | C: 3%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

3

Përkufizim: Shkalla e Dhembshurisë kap jehonën që vuajtja ose vështirësitë e të tjerëve kanë te personi.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë një qëndrim
indiferent ndaj problemeve ose vuajtjes së të tjerëve dhe
nuk u pëlqen të përfshihen në zgjidhjen e tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta preken nga vështirësitë e

të tjerëve dhe bëjnë çfarë munden për t'i ndihmuar.
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A9
Jomanipulueshmëria
B: 19 | T: 45 | C: 31%
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Përkufizim: Shkalla e Jomanipulueshmërisë identifikon një qëndrim respektues dhe jomanipulues ndaj vendimeve
dhe sjelljeve të të tjerëve. Në rezultate të ulëta, shkalla identifikon makiavelizmin, pra prirjen për t'i manipuluar të
tjerët për të arritur qëllimet ose interesat e veta.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta kërkojnë t'i arrijnë
interesat e tyre duke ndikuar ose manipuluar të tjerët.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që shfaqin rezultate të larta nuk kërkojnë t'i

shfrytëzojnë të tjerët, duke ndërtuar me ta marrëdhënie
të painteresuara dhe transparente, pa motive të fshehta.

A10
Empatia
B: 22 | T: 50 | C: 50%
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50

Përkufizim: Shkalla e Empatisë identifikon nivelin e lidhjes emocionale me të tjerët, si dhe lehtësinë me të cilën
ndihen emocionet ose përjetimet e të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta perceptohen si të
shkëputur nga të tjerët, duke e pasur të vështirë të
rezonojnë me përjetimet ose vështirësitë e të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta janë të lidhur me

përjetimet e të tjerëve, përfshihen aktivisht në jetën
emocionale të tyre, i ndiejnë thellë dhimbjet, frikërat dhe
problemet e të tjerëve dhe janë kështu më të hapur ndaj

tyre e më të gatshëm të ndihmojnë ose të japin
mbështetje emocionale.
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C1
Kompetenca
B: 20 | T: 44 | C: 27%
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Përkufizim: Shkalla e Kompetencës vlerëson vetëefikasitetin, pra shkallën në të cilën personi ndihet i aftë dhe
efikas.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë një mendim të dobët
për aftësitë e tyre dhe mendojnë se nuk janë shumë të
aftë apo të përgatitur mirë nga ana teknike ose
psikologjike. Këta persona zakonisht kanë një vend
kontrolli të jashtëm, të bazuar në një vetëvlerësim të ulët.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë ndihen të

përgatitur mirë për të përballuar jetën dhe detyrat e
ndryshme të përditshmërisë, të lidhura me punën,

shkollën etj. Këta persona zakonisht kanë një vend
kontrolli të brendshëm, të bazuar në një vetëvlerësim

pozitiv.

C2
Rregullsia
B: 17 | T: 40 | C: 16%
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Përkufizim: Shkalla e Rregullsisë vlerëson preferencën për organizim, rregull dhe saktësi. Shkalla nuk vlerëson
aftësinë planifikuese apo përpikërinë, por drejtpërdrejt preferencën për rregull ose, përkundrazi, për shkujdesje.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta nuk dëshirojnë ta
organizojnë apo rregullojnë hapësirën e tyre personale
dhe e përshkruajnë veten si të paorganizuar, të
pavëmendshëm ose të shkujdesur. Në shumicën e
rasteve ndihen mirë kështu dhe shohin përparësi në
fleksibilitetin e tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë janë të

rregullt dhe të kujdesshëm. Priren t'i vendosin gjërat në
rregull dhe u pëlqen që çdo gjë të jetë në vendin e vet.

Një rezultat shumë i lartë në këtë shkallë mund të
sugjerojë një çrregullim kompulsiv të personalitetit.
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C3
Përgjegjshmëria
B: 21 | T: 45 | C: 31%
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Përkufizim: Shkalla e Përgjegjshmërisë vlerëson shkallën në të cilën personi priret të marrë përgjegjësi dhe ka një
ndjenjë të theksuar detyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta perceptohen si të
pabesueshëm; janë më të shkujdesur ndaj asaj që të
tjerët mund ta shohin si detyrim moral; shpesh janë të
paqëndrueshëm dhe kanë vetëm një ndjenjë të vagullt
përgjegjësie ndaj detyrimeve konkrete.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë janë
të përgjegjshëm, kanë një ndjenjë detyre fort të zhvilluar

dhe i përmbushin me përpikëri detyrat dhe detyrimet e
tyre.

C4
Ambicia
B: 19 | T: 44 | C: 27%
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Përkufizim: Shkalla e Ambicies mat dëshirën për arritje, ose motivimin për sukses të personit – motivimin për „të
realizuar veten“: për të grumbulluar arritje e status, për të krijuar dhe për t'u njohur për këtë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta janë të shkujdesur
dhe ndonjëherë edhe përtacë. Nuk e detyrojnë veten të
kenë sukses, u mungon ambicia dhe mund të japin
përshtypjen se nuk kanë asnjë qëllim në jetë, duke u
kënaqur shpesh me nivele të ulëta performance ose
arritjeje.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë

kanë aspirata të larta dhe punojnë shumë për të arritur
qëllimet e tyre. Janë shumë të ndërgjegjshëm dhe të

llogaritur dhe e dinë çfarë duan. Megjithatë, personat me
rezultate shumë të larta mund të investojnë tepër në

karrierën e tyre dhe të kthehen në raste tipike të varësisë
nga puna.
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C5
Vetëdisiplina
B: 16 | T: 43 | C: 24%
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Përkufizim: Shkalla e Vetëdisiplinës mat aftësinë për të ndërmarrë dhe për të përfunduar detyra pavarësisht
mërzisë ose burimeve të shpërqendrimit.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta në këtë shkallë
priren ta shtyjnë punën dhe të dekurajohen lehtë;
ndonjëherë kanë edhe prirjen të dorëzohen shpejt dhe të
mos këmbëngulin në detyra.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta kanë një aftësi të

theksuar për të motivuar veten që të çojnë deri në fund
atë që kanë për të bërë; gjithashtu mobilizohen lehtë për

të nisur gjëra të reja dhe mund të motivohen për të
kapërcyer mërzinë e monotoninë e disa detyrave.

C6
Planifikimi
B: 24 | T: 57 | C: 76%
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Përkufizim: Shkalla e Planifikimit mat mendimin e kujdesshëm dhe maturinë, prirjen për të reflektuar me kujdes,
gjatë dhe seriozisht para se të veprosh, si dhe për të planifikuar me kujdes veprimet e ardhshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta janë të nxituar dhe të
shpejtë; shpesh flasin dhe veprojnë pa marrë parasysh
të gjitha pasojat e mundshme të sjelljes së tyre;
zakonisht nuk i planifikojnë veprimet, por lënë
frymëzimin t'i udhëheqë. Në rastin më të mirë, këta
persona janë spontanë dhe të aftë të marrin vendime të
shpejta kur është e nevojshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë janë

të matur dhe të llogaritur; mendojnë gjatë dhe i
planifikojnë veprimet me kujdes. Personat me rezultate
shumë të larta mund të shtyjnë punët dhe të vonojnë tej
mase vendime të rëndësishme ose vendime që duhej të

ishin marrë më shpejt.
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C7
Këmbëngulja
B: 19 | T: 45 | C: 31%
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Përkufizim: Shkalla e Këmbënguljes mat prirjen e personit për të ngulmuar në kryerjen e një detyre dhe për ta çuar
atë deri në fund, pavarësisht pengesave ose kohëzgjatjes së madhe që mund të sjellë lodhje apo mërzi.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta në këtë shkallë
mund të kenë vështirësi të përfundojnë veprimtaritë e
nisura ose të marra përsipër. Priren të dorëzohen lehtë
kur hasin pengesa ose kur një veprimtari nuk zgjidhet që
në përpjekjet e para; gjithashtu mërziten lehtë nëse nuk
shohin rezultate të shpejta ose nëse një veprimtari zgjat
shumë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë

punojnë me ngulm për qëllimet e marra përsipër, duke
këmbëngulur pavarësisht pengesave. Zakonisht e

vazhdojnë një veprimtari edhe pasi të gjithë të tjerët janë
dorëzuar dhe vazhdojnë edhe nëse ajo zgjat shumë,

është monotone ose e mërzitshme. Ata karakterizohen
nga prirja për t'i çuar deri në fund veprimtaritë e nisura.

C8
Zellshmëria
B: 12 | T: 31 | C: 3%
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Përkufizim: Shkalla e Kapacitetit të Punës vlerëson fuqinë punuese (qëndrueshmërinë) dhe zellshmërinë e personit
– aftësinë për të punuar shumë dhe në shumë gjëra njëherësh, pa u lodhur ose pavarësisht lodhjes.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta priren të përfshihen në
pak gjëra; shmangin ngarkimin me shumë projekte ose
me projekte që kërkojnë shumë punë. Lodhen shpejt dhe
nuk e „mbajnë dot“ këtë lodhje.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta priren të përfshihen në

shumë projekte dhe të kryejnë disa gjëra njëherësh.
Punojnë shumë, më tepër se të tjerët, pa u lodhur, ose,

nëse lodhen, arrijnë të mbeten të përqendruar te detyrat
e marra përsipër pavarësisht kësaj lodhjeje.
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C9
Përpikëria
B: 25 | T: 59 | C: 82%
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Përkufizim: Shkalla e Përpikërisë vlerëson prirjen e personit për të synuar përsosmërinë deri në detajet më të vogla
– në thelb, shkalla vlerëson përpikërinë dhe kujdesin për detajet.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë priren të
përqendrohen te tërësia dhe t'i shpërfillin detajet;
mendojnë se, nëse tërësia është e saktë, vëmendja ndaj
detajeve mund të jetë humbje kohe dhe zakonisht as nuk
i vërejnë detajet që nuk përputhen.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë janë

metodikë dhe të vëmendshëm ndaj detajeve. Priren të
përqendrohen më shumë te detajet sesa te tërësia dhe

për këtë arsye i dallojnë lehtë gabimet ose lëshimet.
Kanë prirje drejt përsosmërisë e perfeksionizmit dhe
shpesh ngulmojnë gjatë te gjëra që të tjerët mund t'i

quajnë të parëndësishme. Zakonisht kërkojnë cilësi edhe
nga të tjerët.

C10
Ngulmi
B: 20 | T: 49 | C: 46%
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Përkufizim: Shkalla e Ngulmit vlerëson shkallën në të cilën personi ka aftësinë të bëjë përpjekje të konsiderueshme
e të vazhdueshme për arritjen e një qëllimi të cilit i jep rëndësi të veçantë personale dhe për të cilin zhvillon një
pasion.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta nuk zhvillojnë pasion për
projektet, janë më tepër neutralë ose edhe indiferentë
ndaj tyre. Nuk shfaqin shumë këmbëngulje, dorëzohen
më lehtë përballë vështirësive dhe kanë nevojë për
motivim të vazhdueshëm në projektet e tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta vënë shumë përpjekje në

punën e tyre, janë këmbëngulës përballë pengesave dhe
perceptohen si ambiciozë – të paktën në lidhje me

qëllimet e marra përsipër. Përfshihen shumë në projektet
të cilave u japin rëndësi, duke u dukur ndonjëherë si të

fiksuar pas tyre. E ruajnë motivimin për këto projekte për
periudha të gjata kohe.
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E1
Ngrohtësia
B: 20 | T: 48 | C: 42%
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Përkufizim: Shkalla e Ngrohtësisë vlerëson preferencën për afri dhe intimitet në marrëdhëniet ndërpersonale.
Ngrohtësia është ajo fasetë e Ekstraversionit që i afrohet më shumë Pajtueshmërisë në sferën ndërpersonale, por
dallohet nga një përzemërsi dhe një dhënie pas në ndërveprim që nuk janë tipike për Pajtueshmërinë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta nuk janë
domosdoshmërisht armiqësorë, por janë më formalë,
më të rezervuar dhe më të distancuar.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat e ngrohtë janë të përzemërt, i duan sinqerisht

njerëzit dhe krijojnë lehtësisht marrëdhënie të afërta me
ata që i rrethojnë.

E2
Shoqërueshmëria
B: 20 | T: 50 | C: 50%
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Përkufizim: Shkalla e Shoqërueshmërisë vlerëson preferencën për shoqërinë e të tjerëve dhe dëshirën për
ndërveprim me persona të tjerë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta në këtë shkallë janë
më tepër të vetmuar; nuk i kërkojnë ndërveprimet sociale
dhe madje mund t'i shmangin ato.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat e shoqërueshëm e vlerësojnë dhe e kërkojnë

në mënyrë aktive shoqërinë e të tjerëve.
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E3
Dominanca
B: 21 | T: 55 | C: 69%
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Përkufizim: Shkalla e Dominancës vlerëson preferencën për të udhëhequr të tjerët, për të marrë vendime dhe për të
imponuar këndvështrimin e vet.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta preferojnë përkundrazi të
qëndrojnë mënjanë dhe t'i lënë të tjerët të flasin, të sjellin
ide e propozime, të caktojnë detyra dhe të udhëheqin
projektet e grupit.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë priren të
sillen në mënyrë dominuese, energjike dhe ambicioze

nga pikëpamja sociale; flasin pa hezitim dhe shpesh
marrin nismën e udhëheqjen në grup.

E4
Dinamizmi
B: 20 | T: 49 | C: 46%
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Përkufizim: Shkalla e Dinamizmit vlerëson nivelin e aktivitetit dhe të energjisë së personit, preferencën për të qenë
në lëvizje, i zënë, dinamik dhe aktiv.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që karakterizohen nga rezultate të ulëta kanë
një ritëm më të ngadaltë dhe preferojnë një jetë më të
qetë e më pak të nxituar, pa qenë domosdoshmërisht
apatikë ose përtacë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Një rezultat i lartë në këtë shkallë është karakteristik për

personat që kanë një ritëm jete të shpejtë dhe të
vrullshëm; këta persona janë të fuqishëm, energjikë dhe

kanë nevojë të jenë gjithmonë të zënë.
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E5
Kërkimi i stimujve
B: 24 | T: 58 | C: 79%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

79

Përkufizim: Shkalla e Kërkimit të Stimujve vlerëson nevojën për aventurë, stimulim të vazhdueshëm dhe ndjesi të
forta.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë nuk e
ndiejnë nevojën për stimulim, shmangin veprimtaritë e
rrezikshme ose aventureske dhe bëjnë një jetë që
personave me rezultate të larta do t'u dukej e
mërzitshme, por që atyre u duket e sigurt dhe e qetë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë ndiejnë një

nevojë të fortë për gjallëri dhe stimulim; u pëlqejnë
ngjyrat e forta dhe mjediset e zhurmshme, kërkojnë

vazhdimisht ndjesi të forta dhe mund të përfshihen në
veprimtari të rrezikshme.

E6
Emocionet pozitive
B: 20 | T: 48 | C: 42%
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Përkufizim: Shkalla e Emocioneve Pozitive vlerëson prirjen për të përjetuar emocione pozitive si gëzimi, lumturia,
dashuria etj.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta nuk janë
domosdoshmërisht të palumtur, por janë më pak të
gëzueshëm, i ndiejnë më rrallë dhe i shfaqin më pak
intensivisht emocionet pozitive; në rezultate shumë të
ulëta priren të ndiejnë më tepër emocione negative.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë

qeshin lehtë dhe shpesh, janë të gëzuar dhe optimistë.
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E7
Fryma festive
B: 14 | T: 41 | C: 18%
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Përkufizim: Shkalla e Frymës Festive vlerëson preferencën për argëtim, festa dhe një lloj lëshimi në mes të turmës.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta në këtë shkallë janë
më tepër të rezervuar dhe të sikletosur në festa dhe nuk
u pëlqen të jenë në qendër të vëmendjes në kontekste të
tilla argëtimi e gëzimi.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat festivë janë shoqërorë dhe mendojnë se një
shoqëri është aq më e mirë dhe më e gëzuar sa më e

madhe të jetë.

E8
Prania sociale
B: 16 | T: 45 | C: 31%
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Përkufizim: Shkalla e Pranisë Sociale vlerëson vetësigurinë, gjallërinë dhe spontanitetin në ndërveprimet sociale, si
dhe vetëbesimin në situata shoqërore.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta janë të frenuar, pa aftësi
sociale, të tërhequr, të karakterizuar nga ndjenja
papërshtatshmërie sociale dhe pa besim te aftësia e tyre
për t'u shfaqur në kontekste shoqërore.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta janë të sigurt në kontekste

shoqërore, kanë prani sociale, lënë përshtypje të mirë,
duan të afirmohen në situata shoqërore dhe janë

komunikues e të hapur në mjedisin social.
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E9
Humori
B: 18 | T: 41 | C: 18%
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Përkufizim: Shkalla e Humorit vlerëson preferencën për të përdorur humorin në ndërveprimet me persona të tjerë
dhe në jetën e përditshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta janë më tepër të
përmbajtur dhe seriozë. Nuk tërhiqen nga përdorimi i
humorit (dhe ndoshta nuk janë të mirë në të), nuk i
vlerësojnë veçanërisht personat e tjerë me humor dhe
madje mund të ndihen të bezdisur prej tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta e përdorin shpesh dhe

zakonisht me efikasitet humorin në jetën e tyre, si
mënyrë për të përballuar stresin dhe situatat e

tensionuara. Ndihen të tërhequr e të nxitur nga persona
të tjerë që përdorin dhe vlerësojnë humorin dhe kanë një

preferencë të lartë për lojën.

E10
Narcizmi
B: 15 | T: 42 | C: 21%
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Përkufizim: Shkalla e Narcizmit vlerëson shkallën në të cilën personi ka një imazh të fryrë për veten, të shënuar nga
ndjenja epërsie dhe vetëadhurim i tepruar.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë një imazh negativ
për veten, e konsiderojnë veten normale dhe aspak të
veçantë, ose edhe inferiorë. Nuk duan të jenë në qendër
të vëmendjes apo objekt i vlerësimit të të tjerëve.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta priren drejt pozicioneve të
autoritetit, të cilat i dëshirojnë fort, e konsiderojnë veten

superiorë ndaj të tjerëve dhe shpesh janë arrogantë, e
shohin veten si të veçantë dhe mendojnë se u takon
vëmendje, admirim dhe nderime të posaçme nga të

tjerët.
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N1
Ankthi
B: 14 | T: 39 | C: 14%
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Përkufizim: Shkalla e Ankthit mat praninë e frikërave dhe të gjendjeve të një ankthi difuz, jospecifik, si dhe
ekzistencën e gjendjeve të brendshme shqetësimi e brenge.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që shfaqin rezultate të ulëta kanë një gjendje të
përgjithshme qetësie dhe relaksi; nuk ruminojnë për atë
që mund të mos funksionojë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta përjetojnë shpesh gjendje

shqetësimi dhe brenge, duke u perceptuar si të frikësuar,
të tensionuar dhe të paqetë.

N2
Zemërimi
B: 16 | T: 49 | C: 46%
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Përkufizim: Shkalla e Zemërimit përfaqëson prirjen për të ndier zemërim dhe emocione negative, si zhgënjimi dhe
irritimi.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që shfaqin rezultate të ulëta kanë një gjendje
shpirtërore të qetë dhe shfaqin shumë rrallë zemërim
ose emocione negative.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta zemërohen lehtë,

duke reaguar dukshëm në situata që i zhgënjejnë.
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N3
Depresioni
B: 19 | T: 57 | C: 76%
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Përkufizim: Shkalla e Depresionit mat dallimet individuale brenda kufijve të normalitetit, lidhur me prirjen për të
përjetuar afekte depresive.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta i përjetojnë përkundrazi
rrallë emocione të tilla nga spektri depresiv, por kjo nuk
do të thotë se janë domosdoshmërisht gjithnjë të
gëzuar; këto tipare që lidhen me afektet pozitive janë më
tepër të lidhura me Ekstraversionin.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta janë të prirur ndaj

fajësimit, trishtimit, ndjenjave të pafuqisë dhe të vetmisë,
duke u ndier shpesh të dekurajuar dhe të vetmuar.

N4
Ndrojtja
B: 22 | T: 64 | C: 92%
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Përkufizim: Shkalla e Ndrojtjes identifikon përjetimet e turpit dhe të sikletit të lidhura me kontekstet që përfshijnë
ndërveprime sociale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate të ulëta në këtë shkallë nuk
kanë domosdoshmërisht një qëndrim të veçantë, prani
sociale apo lehtësi të veçantë për t'u sjellë në shoqëri.
Ata thjesht shqetësohen më pak nga situatat shoqërore
të sikletshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Individët që janë të ndrojtur në shoqëri nuk ndihen rehat

në prani të të tjerëve, janë të ndjeshëm ndaj talljes dhe
priren të ndihen inferiorë ndaj atyre që i rrethojnë.
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N5
Impulsiviteti
B: 13 | T: 43 | C: 24%
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Përkufizim: Shkalla e Impulsivitetit kap vështirësinë për të kontrolluar dëshirat, oreksin dhe nevojat e veta,
përkatësisht aftësinë për të shtyrë kënaqësinë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë u
rezistojnë më lehtë tundimeve, sepse e tolerojnë më
mirë zhgënjimin dhe kanë aftësinë ta shtyjnë më lehtë
kënaqësinë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Për personat me rezultate të larta, oreksi ose dëshirat

kanë karakter urgjent, duke e pasur të vështirë të
përmbahen ose t'u rezistojnë impulseve të çastit.

N6
Cenueshmëria ndaj stresit
B: 20 | T: 59 | C: 82%
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Përkufizim: Shkalla e Cenueshmërisë ndaj Stresit kap aftësinë e përgjithshme për të menaxhuar stresin dhe
emocionet negative, si dhe mënyrën e përballimit të vështirësive të përditshme.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që shfaqin rezultate të ulëta kanë një ndjenjë
besimi te vetja dhe te aftësitë e tyre përshtatëse.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që kanë rezultate të larta në këtë shkallë

ndihen të paaftë të menaxhojnë stresin dhe të
përballojnë vetë presionet e përditshme.
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N7
Vetëvlerësimi i ulët
B: 20 | T: 63 | C: 90%
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Përkufizim: Shkalla e Vetëvlerësimit të Ulët kap mungesën e ndjenjës së vlerës personale, vlerësime globale
kryesisht negative dhe një imazh negativ për veten.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë vetëvlerësim të lartë
dhe e perceptojnë veten si të përgatitur për të
menaxhuar problemet e përditshme. Ata janë të kënaqur
me arritjet e tyre dhe me mënyrën si e kanë organizuar
jetën.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta shfaqin një imazh negativ
për veten, me dyshime për vetveten si dhe për aftësitë e

kompetencat e tyre.

N8
Shprehja e emocioneve negative
B: 20 | T: 60 | C: 84%
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Përkufizim: Shkalla e Shprehjes së Emocioneve identifikon prirjen për të shprehur përjetimet e veta emocionale
negative, si në raport me personat, ashtu edhe me situatat.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta i menaxhojnë emocionet
dhe përjetimet negative pa i shprehur drejtpërdrejt.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta priren të reagojnë shpejt,

veçanërisht në situata zhgënjyese, duke shprehur
emocionet e tyre negative dhe mospajtimin.
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N9
Vështirësi në rregullimin e emocioneve
B: 24 | T: 65 | C: 93%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

93

Përkufizim: Shkalla e Vështirësive në Rregullimin e Emocioneve kap prirjen për të mos i menaxhuar në mënyrë
efikase përjetimet e veta emocionale dhe për të mos i përshtatur ato me kontekstet e jetës.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta shfaqin një nivel të lartë
përshtatshmërie emocionale ndaj konteksteve dhe
personave, duke e kontrolluar në mënyrë efikase jetën e
tyre emocionale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta kanë vështirësi në

menaxhimin e emocioneve të veta; nuk i kuptojnë
emocionet e tyre dhe e kanë të vështirë të ndërtojnë

reagime të përshtatura me kontekstet.

N10
Vendi i jashtëm i kontrollit
B: 22 | T: 73 | C: 99%
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Përkufizim: Shkalla e Vendit të Jashtëm të Kontrollit mat strategjitë kryesore shpjeguese që përdor personi i
vlerësuar; shkallën në të cilën beson se jeta e vet përcaktohet më tepër nga vetja dhe nga kompetenca, fuqia e vet
punuese etj. (i brendshëm), ose, përkundrazi, nga forca jashtë vetes, si fati, vullneti hyjnor, shorti etj. (i jashtëm).
Rezultatet e larta tregojnë një rezultat të kontrollit të jashtëm.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta besojnë se ngjarjet në
jetën e tyre shkaktohen nga vendimet dhe veprimet e
tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta janë të bindur se jeta e

tyre përcaktohet nga faktorë të jashtëm dhe se ndodhet
jashtë kontrollit të tyre.
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O1
Imagjinata
B: 13 | T: 36 | C: 8%
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Përkufizim: Shkalla e Imagjinatës mat shkallën në të cilën personi ka një imagjinatë të gjallë dhe një fantazi aktive.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë janë më
prozaikë dhe preferojnë t'i përmbahen realitetit, duke e
refuzuar fantazinë si formë ekuilibri ose si burim
pasurimi për jetën a veprimtaritë e tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë priren të
kenë një imagjinatë aktive dhe hapje ndaj kultivimit të

botës së tyre të brendshme. Këta persona nuk zhyten në
ëndërrime vetëm për t'i ikur realitetit, por edhe për të

krijuar një botë të brendshme interesante. Ata e
përpunojnë dhe e zhvillojnë imagjinaren e tyre dhe

besojnë se imagjinata është e rëndësishme për një jetë
të pasur dhe krijuese.

O2
Estetika
B: 17 | T: 41 | C: 18%
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Përkufizim: Shkalla e Estetikës është një shkallë e hapjes ndaj artit dhe, në përgjithësi, ndaj kulturës, duke vlerësuar
prirjen e personit ndaj aspekteve estetike e artistike të jetës.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që marrin rezultate më të ulëta në këtë shkallë
janë të pandjeshëm ndaj artit dhe bukurisë natyrore a
artistike dhe nuk mbresohen prej tyre, ose interesohen
shumë pak për to, duke i quajtur shpesh të kota e të
parëndësishme. Zakonisht e shohin veten si më të
ankoruar në realitet.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë e çmojnë

artin dhe bukurinë, preken nga poezia, mallëngjehen nga
muzika dhe tërhiqen nga artet, kultura e filozofia, të cilat

i quajnë të rëndësishme dhe i bëjnë pjesë të jetës së
tyre. Ata nuk kanë domosdoshmërisht talent artistik dhe

nuk karakterizohen medoemos nga ajo që quhet
zakonisht „shije e mirë“, por interesi për artin e kulturën

zakonisht i shtyn të pasurojnë njohuritë dhe të zhvillojnë
ndjenjën estetike e horizontin kulturor.
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O3
Hapja ndaj ndjenjave
B: 19 | T: 46 | C: 34%
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Përkufizim: Shkalla e Hapjes ndaj Ndjenjave mat hapjen ndaj një game sa më të gjerë emocionesh e ndjenjash, pra
shkallën në të cilën personi e sheh emocionalitetin si pjesë të jetës dhe, rrjedhimisht, i çmon emocionet e kërkon t'i
përfshijë në mënyrë aktive në përjetimet e veta.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë nuk u
japin rëndësi të veçantë gjendjeve emocionale, as të
tyrave, as atyre që ndiejnë njerëzit përreth, ndërsa
afektet e tyre duken të fshehura dhe shpesh të
palexueshme për të tjerët e madje edhe për vetveten.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat e hapur ndaj ndjenjave janë të ndjeshëm ndaj
emocioneve dhe ndjenjave të veta; ata mendojnë se të
kuptuarit e emocioneve të tyre dhe të të tjerëve përbën

një pjesë të rëndësishme të jetës. Personat që marrin
rezultate të larta në këtë shkallë janë të vetëdijshëm për

një gamë më të gjerë gjendjesh emocionale dhe priren t'i
njohin e t'i përjetojnë plotësisht ato. Këta persona janë të

hapur jo vetëm ndaj përjetimeve të veta – të cilat
përpiqen t'i nxisin e t'i shijojnë – por edhe ndaj

emocionalitetit të atyre që i rrethojnë.

O4
Hapja ndaj veprimit
B: 21 | T: 56 | C: 73%
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Përkufizim: Shkalla e Hapjes ndaj Veprimit mat preferencën e personit për të provuar gjëra të reja përmes asaj që
bën. Hapja ndaj veprimit shprehet në sjellje, për shembull, përmes gatishmërisë së shfaqur për të provuar
veprimtari të ndryshme, për të vizituar vende të reja ose për të shijuar ushqime të panjohura. Shkalla nuk duhet
ngatërruar me shkallën e kërkimit të stimujve dhe ndjesive, e cila është përbërëse e Ekstraversionit – hapja ndaj
veprimit nuk nënkupton domosdoshmërisht kërkimin e veprimeve të rrezikshme ose që gjenerojnë ndjesi të
pazakonta.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat që karakterizohen nga rezultate të ulëta në
këtë shkallë i shohin ndryshimet si të vështira dhe të
padëshirueshme dhe preferojnë të mbeten të ankoruar
në atë që tashmë njohin e vlerësojnë. Për këtë arsye
shmangin sjelljet e reja dhe eksperimentet.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë

preferojnë risinë dhe larminë përballë asaj që është e
njohur dhe rutinore. Me kalimin e kohës këta persona

mund të përfshihen intensivisht në disa hobi ose
veprimtari argëtuese. Padyshim, përmes asaj që bëjnë,
përmes veprimeve të tyre, ata kërkojnë dhe provokojnë

risinë.



PRYSMA ASSESSMENTS 28

O5
Hapja ndaj ideve
B: 21 | T: 49 | C: 46%
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Përkufizim: Shkalla e Hapjes ndaj Ideve mat kureshtjen intelektuale të personit. Në këtë kontekst nuk bëhet fjalë
vetëm për interesin ndaj spekulimit dhe kërkimit intelektual, por edhe për një hapje ndaj shpirtërores dhe ndaj ideve
të reja e ndonjëherë jokonvencionale. Shkalla e hapjes ndaj ideve nuk duhet ngatërruar me shkallën e intelektit ose
të aftësisë intelektuale; ajo kap më tepër preferencën për të kërkuar e pranuar ide të reja sesa aftësinë për t'i
përdorur ato.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta kanë kureshtje të kufizuar
dhe prirje të reduktuar për të përdorur ide abstrakte dhe,
edhe kur janë shumë inteligjentë, preferojnë ta
përqendrojnë potencialin e tyre në një numër të kufizuar
temash.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat që marrin rezultate të larta në këtë shkallë i

çmojnë diskutimet filozofike dhe çështjet e
diskutueshme. Hapja ndaj ideve të reja nuk nënkupton

domosdoshmërisht inteligjencë të lartë apo aftësi për të
punuar me idetë, edhe pse ky orientim i personalitetit

mund të kontribuojë sigurisht në zhvillimin e potencialit
intelektual.

O6
Hapja ndaj vlerave
B: 18 | T: 40 | C: 16%
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Përkufizim: Shkalla e Hapjes ndaj Vlerave mat aftësinë dhe prirjen e personit për të ngritur pyetje rreth vlerave
shoqërore, politike e fetare dhe për të qenë i hapur ndaj vënies së tyre në diskutim. Prandaj mund të interpretohet
edhe si një vazhdimësi midis hapjes dhe konservatorizmit moral, midis hapjes dhe tradicionalizmit.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë priren ta
pranojnë autoritetin dhe t'i respektojnë traditat.
Rrjedhimisht, ata janë përgjithësisht konservatorë, cilido
qoftë përkatësia e tyre politike. Priren të refuzojnë madje
edhe të diskutojnë parimet morale, vlerat dhe normat që
qëndrojnë në bazë të veprimeve të tyre dhe mund ta
interpretojnë vetë diskutimin e tyre si fyerje.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë janë të

hapur për të vënë në diskutim e për të analizuar parimet
shoqërore, normative, vlerore ose morale që janë tipike
për vetveten ose për grupin, bashkësinë a shoqërinë së
cilës i përkasin. Ata janë të hapur për të pranuar kur një
prej këtyre vlerave është e vjetruar ose e pambështetur

dhe janë të hapur ndaj pranimit të larmisë nga pikëpamja
e vlerave, pra ndaj idesë se persona të tjerë, që u

përmbahen vlerave të tjera, nuk janë domosdoshmërisht
„të këqij“.
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O7
Kreativiteti
B: 12 | T: 28 | C: 1%
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Përkufizim: Shkalla e Kreativitetit mat temperamentin krijues, pra preferencën e personit për t'u sjellë në mënyrë
krijuese. Nuk është një shkallë aftësie, domethënë nuk mat sa krijuese janë rezultatet e punës, por mat shkallën në
të cilën personi sillet në mënyra që përputhen me krijimtarinë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë nuk e
shohin veten si krijues, nuk i çmojnë personat krijues a
origjinalë, janë të kujdesshëm, konvencionalë, shmangin
rreziqet dhe preferojnë mënyrat tradicionale e të njohura
për t'u sjellë dhe për të zgjidhur gjërat.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë e shohin
veten si krijues, preferojnë risinë, mendojnë në mënyra

jokonvencionale, krijojnë lehtësisht lidhje midis ngjarjeve
që në dukje nuk kanë lidhje mes tyre, janë plot ide dhe

priren të kërkojnë vazhdimisht mënyra të reja për të bërë
gjërat. Zakonisht kanë një ritëm personal të shpejtë e të
gjallë dhe u pëlqen të ndihen të ndryshëm nga të tjerët e

të palidhur.

O8
Kureshtja
B: 21 | T: 42 | C: 21%
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Përkufizim: Shkalla e Kureshtjes mat shkallën në të cilën personi priret të jetë e të mbetet kureshtar për botën
përreth, për ngjarjet, gjërat dhe njerëzit. Kureshtja, nevoja për të ditur e për të njohur më shumë, mund të shfaqet në
mënyra të ndryshme (shkencë, histori, gjëra praktike, jetët e atyre përreth), por të gjitha kanë një përbërës
intelektual dhe hapje mendore.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë kanë një
qëndrim të plogësht ndaj dijes: nuk interesohen
veçanërisht për historinë, shkencën apo forma të tjera
njohjeje, e shohin veten si të qetë e të zotë dhe nuk i
çmojnë veçanërisht personat kureshtarë, që gjejnë
vazhdimisht interesa të reja. Ndonjëherë mendojnë se
nuk është nevoja të dish si funksionon një gjë për ta
përdorur atë dhe prandaj e shohin veten si praktikë e me
këmbë në tokë.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë kanë
interesa të larmishme e të ndryshueshme, priren ta

shohin botën si një vend interesant, ku nuk mërziten dhe
ku gjejnë gjithnjë diçka që i intrigon e diçka për të

mësuar. Kanë kureshtje për të shkuarën (p.sh. historinë),
për mënyrën si funksionojnë gjërat (p.sh. inxhinierinë),
për botën përreth (p.sh. shkencën), për kultura të tjera

etj.



PRYSMA ASSESSMENTS 30

O9
Rebelimi
B: 16 | T: 51 | C: 54%
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Përkufizim: Shkalla e Rebelimit mat preferencën e personit të vlerësuar për t'u pozicionuar kundër rregullave e
konventave dhe për t'u sjellë në përputhje me këtë. Pa qenë një shkallë e deviancës së skajshme të sjelljes, ajo
identifikon persona që kënaqen duke qenë të ndryshëm dhe që ndonjëherë pozicionohen qëllimisht kundër rregullit,
duke qenë herë-herë të bujshëm e duke shokuar ata përreth.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë janë
konvencionalë dhe duan të shihen e të vlerësohen nga të
tjerët si njerëz të qetë e normalë. I respektojnë rregullat
dhe bezdisen nga persona të tjerë që nuk i respektojnë
ose që i shkelin qëllimisht. Kanë mendime të forta për
ndreqjen që duhet zbatuar ndaj personave me sjellje
devijuese nga normat. Priren të shfaqin sjellje të
dukshme përputhjeje me traditat, me normat shoqërore
dhe me pritshmëritë e të tjerëve ndaj tyre.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë shihen nga

të tjerët si ekscentrikë dhe jokonvencionalë. Shpesh
pozicionohen kundër rregullave dhe mund të shihen si
devijues, sepse u pëlqen të jenë të dukshëm në sfidën

ndaj konventave e normave. Mund të vishen në mënyrë
provokuese ose me ngjyra të çuditshme, ose të kenë

mendime provokuese dhe të mos u interesojë se çfarë
mendojnë të tjerët për ta. I shqetëson çdo formë
kontrolli mbi sjelljen e tyre dhe reagojnë keq ndaj

autoritetit. E përqafojnë larminë dhe u pëlqejnë personat
po aq jokonvencionalë sa ata.

O10
Efikasiteti intelektual
B: 11 | T: 24 | C: 1%
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Përkufizim: Shkalla e Efikasitetit Intelektual mat perceptimin e personit të vlerësuar për rrjedhshmërinë e vet
konceptuale dhe efikasitetin intelektual. Shkalla vlerëson jo vetëm preferencën për tema me natyrë intelektuale, por
edhe perceptimin e efikasitetit të vet në zotërimin e zgjidhjen e tyre, së bashku me një vetëperceptim përshkues të
efikasitetit njohës.

Përshkrime të lidhura me rezultate të ulëta: 
Personat me rezultate të ulëta në këtë shkallë kanë
aftësi intelektuale mesatare ose nën mesatare dhe
tregojnë gjithashtu mangësi të mëdha në disa burime
ndërpersonale, njohëse, vullnetare dhe të vetëbesimit, të
nevojshme për një përshtatje të mirë me jetën e
përditshme. Ata e kanë të vështirë të kuptojnë ide
abstrakte, mësojnë ngadalë dhe preferojnë t'u shmangen
detyrave tepër intelektuale.

Përshkrime të lidhura me rezultate të larta:
Personat me rezultate të larta në këtë shkallë kanë një

perceptim pozitiv për intelektin e vet: aftësi të mirë
intelektuale, përdorim efikas të kësaj aftësie dhe një

besim rrjedhues te aftësitë e veta. Mësojnë shpejt,
lexojnë shumë, kanë fjalor të pasur dhe u pëlqen të
zgjidhin probleme komplekse. I vlerësojnë aspektet
njohëse e intelektuale, kanë rrjedhshmëri verbale, i

shprehin mirë idetë dhe zakonisht i rrëzojnë shpejt e me
efikasitet argumentet e të tjerëve në një debat.

Zakonisht kanë një nivel të lartë aspiratash.
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V1
Vetëparaqitja mashtruese
B: 28 | T: 56 | C: 73%
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Përkufizim: Vetëparaqitja mashtruese i referohet prirjes së paqëllimshme për t'u përgjigjur në mënyrë tepër
pozitive, të bazuar në vetëmashtrim dhe në bindje të sinqerta, por joreale të favorshme për veten. Rezultatet e larta
tregojnë shtrembërime të përgjigjeve të krijuara nga mungesa e ndërgjegjësimit për kufijtë personalë, jo nga qëllimi
i vetëdijshëm për të lënë përshtypje.

V2
Menaxhimi i përshtypjes
B: 22 | T: 49 | C: 46%
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Përkufizim: Menaxhimi i përshtypjes i referohet prirjes së qëllimshme për t'u përgjigjur në mënyrë tepër të
favorshme nga ana sociale, duke pohuar sjellje të idealizuara dhe duke mohuar sjellje të zakonshme, por të
padëshirueshme. Rezultatet e larta tregojnë shtrembërim të qëllimshëm të përgjigjeve, jo vetëmashtrim, me qëllim
krijimin e një imazhi pozitiv në kontekstin e vlerësimit.
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